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Мазкур тавсиялар E-anticor.uz электрон платформаси орк,али 
эксперимент тарик,асида утказилган коррупцияга к,арши курашиш 

ишларининг самарадорлигини рейтинг бадолашда (рейтинг бадолаш) 
тупланган тажриба асосида давлат органлари 

ва ташкилотлари, шу жумладан, мах,аллий давлат докимияти 
органлари (давлат органлари ва ташкилотлари)га рейтинг 

ба^олашдан утишда кумаклашиш мак,садида ишлаб чик,илган. 
Тавсиялар давлат органлари ва ташкилотларига мажбурият 

юкламайди, бирок, рейтинг ба^олашдан утишда уларга амал к,илиш 
давлат органлари ва ташкилотларининг "яхши" рейтинг натижасига 

эришишига хизмат к,илиши мумкин.
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6 Кириш сузи

КИРИШ СУЗИ

Сунгги йилларда коррупцияга к,арши курашиш давлат сиёсати даражасига 
кутарилди. Шу мак,садда коррупцияга к,арши курашиш буйича к,атор халк,аро 
стандартларни уз фаолиятига жорий этиш юзасидан давлат органлари ва 
ташкилотларига бир к,атор вазифалар белгилаб берилди.

Белгиланган вазифаларнинг сифатли бажарилишини мониторинг 
ва назорат к,илиш, зарур лолларда давлат ташкилотларига услубий 
кумак бериб бориш мак,садида 2022 йил 12 январь куни Узбекистан 
Республикаси Президентининг "Коррупцияга к,арши курашиш ишларининг 
самарадорлигини рейтинг ба^олаш тизимини жорий этиш чора-тадбирлари 
тугрисида"ги к,арори к,абул к,илинган.

Мазкур к,арор билан давлат органлари ва ташкилотлари томонидан сох,ада 
амалга оширилаётган ишларни ягона мезон асосида ба^олаш тизими 
жорий этилиб, бунда Бах,олаш 5 та йуналишда 29 та махсус индикаторлар 
асосида "E-Anticor.uz" электрон платформаси орк,али амалга оширилиши 
белгиланган.

Коррупцияга к,арши курашиш ишларининг самарадорлиги 0 баллдан 
100 баллгача рейтингда бах,оланиб, фаолият самарадорлиги "яхши", 
“к.оник.арли" ва "^они^арсиз" тоифаларга ажратилади.

Бунда, индикаторларни бажариш орк,али тупланган баллар йигиндисига 
кура:

| 81 баллдан 100 баллгача балл туплаган давлат ташкилоти -  "яхши";

| 55 баллдан 81 баллгача балл туплаган давлатташкилоти -  "к.оник.арли";

| 55 баллдан паст балл туплаган давлат ташкилоти -  "к,оник,арсиз"

| дебтопилади.



Кириш сузи

Коррупцияга к,арши курашиш самарадорлиги "яхши" деб топилган давлат 
ташкилотларининг ижобий иш тажрибасини бошк,а давлат ташкилотларида 
оммалаштириш буйича Узбекистан Республикаси Коррупцияга к,арши 
курашиш Агентлиги (Агентлик) томонидан тегишли чора-тадбирлар курилиб, 
уларнинг коррупцияга к,арши курашишга масъул таркибий булинмалари 
ходимларини рагбатлантириш буйича таклифлар киритилади.

Рейтинг ба^олаш натижаларига кура коррупцияга к,арши курашиш 
самарадорлиги "дони^арли" деб топилган давлат ташкилотларига 
самарадорликни янада ошириш буйича Агентлик томонидан тавсиялар 
киритилади.

Фаолияти "^оник,арсиз" деб топилган давлат ташкилотлари коррупцияга 
к,арши курашиш самарадорлигини оширишга к,аратилган чора-тадбирлар 
дастури ишлаб чик,иши, Агентлик билан келишилган х,олда тасдик,лаши 
лозим.

Рейтинг бах,олаш давлатимиз рах,бари томонидан коррупцияга к,арши 
курашиш со^асида белгиланган вазифалар к,ай даражада самарали 
бажарилаётганини мониторинг к,илиш механизмини яратиш билан бирга, 
аник,ланган камчиликларни бартараф этиш, сох,ада соглом рак,обат 
мух,итини кучайтириш, ташкилот рах,барларининг шахсий масъулиятини 
оширишга хизмат к,илади ва коррупцияга к,арши курашишда халк,аро 
стандартларга асосан ягона ёндашувни шакллантиради.
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УМУМИЙ КОИДА ВА ТУШУНЧАЛАР

Мазкур тавсиялар Коррупцияга к,арши курашиш ишларининг 
самарадорлигини рейтинг бахолаш тизими орк,али ташкилотлар фаолияти 
бахоланганда электрон платформага хужжатларни бириктириш ва 
саволларга жавоб бераётганда ах,амият к,аратиш лозим булган жих,атларни 
уз ичига олади. Бундан ташк,ари давлат органлари ва ташкилотлари, шу 
жумладан, махдплий давлат хокимияти органлари (давлат ташкилотлари) 
ходимларига кулайлик яратиш учун Тавсияларга электрон платформага 
бириктирилиши лозим булган хужжатлар намуналари илова шаклда такдим 
этил га н.

Узбекистан Республикаси Президентининг2022 йил 12январдаги ПК.-81- 
сон "Коррупцияга к,арши курашиш ишларининг самарадорлигини рейтинг 
бах,олаш тизимини жорий этиш чора-тадбирлари туррисида"ги к,арорига 
мувофик, Рейтинг ба^олаш алох,ида индикаторлардан ташкил топган 
к,уйидаги йуналишлар буйича амалга оширилади:

| биринчи йуналиш -  давлат ташкилотларида коррупцияга к,арши 
курашиш буйича механизм ва у̂к,ук,ий асосларнинг яратилганлиги 
*амда амалиётга татбик, этилганлиги;

Ц  иккинчи йуналиш — коррупциявий хавф-хатарларни аник,лаш, бах,олаш 
ва уларни камайтириш буйича тадбирларнинг амалга оширилганлиги;

Я  учинчи йуналиш — давлат ташкилотлари ра^барларининг коррупцияга 
к,арши муросасиз муносабатни курсатувчи хатти-^аракатларининг 
мавжудлиги;

| туртинчи йуналиш — ходимларнинг коррупцияга к,арши курашишга оид 
ички тартиб-таомиллардан хабардорлиги х,амда ушбу сох,ада билим ва 
куникмаларини ошириш буйича тадбирларнинг амалга оширилганлиги;

бешинчи йуналиш — коррупцияга к,арши курашиш буйича тегишли 
сох,а ёки тармок, кесимида ах,олининг х,ук,ук,ий онги ва хук,ук,ий 
маданиятини юксалтириш, ушбу иллатга нисбатан муросасиз 
муносабатни шакллантиришга к,аратилган таргибот тадбирларининг 
самарадорлиги.
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Рейтинг бадолаш йуналишлари буйича баллар к,уйидагича так,симланади:

| биринчи йуналиш -  максимал балл 35; 

| иккинчи йуналиш -  максимал балл 30;

|  учинчи йуналиш -  максимал балл 15;

|  туртинчи йуналиш -  максимал балл 15; 

| бешинчи йуналиш -  максимал балл 5.

Асосий тушунчалар

УшбуТавсияларда к,уйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилган:

| электрон платформа -  "E-Anticor.uz" электрон платформаси;

Я  махсус булинма -  давлат ташкилотининг коррупцияга к,арши ички 
назоратни амалга оширувчи мустак,ил таркибий булинмаси;

щ  индикатор -  Узбекистан Республикаси Президентининг 2022 йил 12 
январдаги ПК.-81-сон к,арори билан тасдик,ланган Коррупцияга к,арши 
курашиш ишларининг самарадорлигини рейтинг ба^олаш тартиби 
тугрисидаги низомга 1-иловадаги индикатор курсаткичлари.

Электрон платформага маълумотлар аник, белгиланган муддатларда 
киритилиши лозимлигига алох,ида эътибор к,аратиш мак,садга мувофик,.

Хусусан, юк,орида курсатилган Президент к,арорига асосан чораклик 
маълумотлар 10 апрель, 10 июль ва 10 октябрга к,адар, йиллик маълумотлар 
10 январга к,адар киритилади. Бунда, )̂ ар чоракда маълумотлар олдинги 
чоракдаги маълумотларни к,ушган ^олда усиб борувчи маълумотлар
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шаклида (масалан 1-чоракда 1 та таргибот; 2 чоракда 3 та таргибот 
тадбири ташкил этилган булса 2-чорак маълумотларига иккаласи к,ушилиб 
4 та таргибот тадбири ташкил этилганлиги х,ак,ида маълумот киритилади) 
электрон платформага бириктирилади.

Электрон платформага маълумотларни киритишнинг бошланиши х,ак,ида 
махсус хабар берилади.

Тизимга давлат томонидан к,урик,ланадиган ва махсус руйхатлар билан 
чегаралаб к,уйиладиган алох,ида ах,амиятли, мутлак,о махфий ва махфий 
х,арбий, сиёсий, ик,тисодий, илмий-техникавий ва узга хил маълумотларни 
киритиш так,ик,ланганини инобатга олиш тавсия этилади. Давлат ташкилоти 
томонидан мазкур маълумотлар рейтинг ба^олашга таъсир утказади деб 
^исобланса, тегишли индикатор курсаткичларини бах,олаш Агентликнинг 
белгиланган рухсатномага эга булган ходими томонидан уша ташкилотга 
бориб амалга оширилади.

Давлат ташкилоти томонидан тегишли тасдик,ловчи хужжатлар ва бошк,а 
материаллар "E-Anticor.uz" электрон платформасига бириктирилиши лозим. 
Тегишли маълумотлар бириктирилмаган такдирда, платформада автоматик 
равишда энг паст балл к,уйилади.

Агентлик талабига кура тегишли жужжат ёки материаллар к,ушимча 
бириктирилиши ва ^аволалар курсатилиши лозим.
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БИРИНЧИ ИУНАЛИШ

Давлат ташкилотларида коррупцияга к,арши курашиш буйича механизм 
ва з̂ ук̂ у̂ ий асосларнинг яратилганлиги ва амалиётга татбик, этилганлиги

Коррупцияга к,арши курашиш буйича ички идоравий хужжатларнинг ишлаб 
чицилганлиги ва уз вацтида янгилаб борилиши

1.1.1-индикаторни тах,лил к,илишда давлат ташкилотлари томонидан 
куйидаги ^ужжатларнинг к,абул кдпинганлиги ва янгилаб борилганлигига 
эътибор «.аратиш мак,садга мувофик,:

| коррупцияга к,арши курашиш сиёсати;

| одоб-ахлок, к,оидалари;

| коррупциявий хавф-хатарларни ба^олаш услубиёти;

| манфаатлар тук,нашувини бошк,ариш буйича низом;

И  алок,а каналлари орк,али коррупциявий хатти-х,аракатлар тугрисида 
келиб туш га н хабарларни к,абул к,илиш ва куриб чик,иш регламенти;

Ц  ходимларининг коррупцияга к,арши курашиш со^асида ук,итилишини 
ташкил К.ИЛИШ буйича йурик,нома;

| контрагентларни текширишга оид йурик,нома;

| ишга к,абул «.илинаётган номзодларни текшириш буйича йурик,нома;

И  коррупцияга к,арши курашиш самарадорлигини мониторинг ва назорат 
К.ИЛИШ услубиёти;

ВД коррупцияга к,арши курашиш тизимининг х,олати х,ак,идаги х,исоботни 
шакллантириш ва так,дим этиш регламенти;

и  коррупциявий хатти-^аракатлар ва одоб-ахлок, к,оидаларини бузиш 
^олатлари устидан хизмат текширувлари утказиш буйича регламент;



12 БИРИНЧИ ЙУНАЛИШ

давлат харидларини утказиш ту*фисидаги низом.

Бунда мазкур аджжатларни ягона ёки бир нечта буйрук, (к,арор) билан 
тасдик,лаш мумкин.

Юк,орида курсатилган ^ужжатлар та^лили учун давлат ташкилоти рах,бари 
томонидан имзоланган ^ужжатларнинг нусхаси pdf шаклда электрон 
платформага бириктирилади. )(ужжатлар ташкилотдаги барча таркибий 
тузилмаларни к,амраб олганлиги, улар билан к,айта алок,а ва назорат 
функцияларига оид к,оидалар борлигига эътибор к,илиш тавсия этилади.

Коррупцияга к,арши курашиш буйича ички идоравий механизмларнинг 
жорий этилганлиги

1.2.1.1-индикаторни тах;лил к,илиш осон булиши учун ушбу Услубиётга
1-иловага мувофик, шаклдаги маълумотни электрон платформага 
бириктириш тавсия этилади.

Коррупцияга к,арши курашиш агентлиги ходимлари коррупция ^ак,ида 
хабар беришга мулжалланган алок,а каналларининг иш фаолиятида 
эканлигини та^лил к,илиш учун электрон платформага жойлаштирилган 
х,аволалар орк,али уларга хабар юбориб куриши, хабар юборилгандан кейин 
бир сутка ичида к,айта алок,анинг мавжуд эмаслиги алок,а каналларининг 
иш фаолиятида эмас деб бах,оланишига олиб келиши мумкинлигини 
иноабатга олган х,олда алок,а каналлари фаолиятини доимий равишда олиб 
бориш лозим.

1.2.1.2-индикаторни тах,лил к,илишда алок,а каналлари х,ак,идаги 
маълумотларнинг сайтнинг асосий са^ифасида фойдаланувчиларга к,улай 
тарзда жойлаштириш мак,садга мувофик,.

Коррупцияга к,арши ички идоравий х,ужжатларнинг веб-сайтда 
жойлаштирилганига бах,о беришда камида к,уйидаги х,ужжатларнинг 
алох,ида "Коррупцияга к,арши курашиш" булимида тулик, реквизитлари 
курсатилган ^олда жойлаштириш тавсия этилади:

коррупцияга к,арши курашиш сиёсати;
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одоб-ахлок, к,оидалари;

манфаатлар тук,нашувини бошк,ариш буйича низом;

алок,а каналлари орк,али коррупциявий хатти-^аракатлар т^рисида келиб 
тушган хабарларни к,абул к,илиш ва куриб чик,иш регламенти.

Бунда, "Коррупцияга к,арши курашиш" булимига сайтнинг асосий сах,ифаси 
орк,али кириш имконияти яратилган булиши тавсия этилади.

Алок,а каналлари х,ак,идаги маълумотлар х,ар чоракда камида бир марта 
ташкилотнинг ахборот каналлари ёки ОАВларда эълон к,илиб борилиши 
мак,садга мувофик,.

1.2.1.3-индикаторни тах,лил к,илиш осон булиши учун ушбу тавсияларга
2-иловага мувофик, шаклда х,исобот расмийлаштириш ва сайтнинг 
"Коррупцияга к,арши курашиш" булимида жойлаштириш тавсия этилади.

Кадрларга оид масалаларда коррупцияга к,арши курашиш тизимининг 
жорий этилиши

1.2.2.1-индикаторни тах,лил к,илишда х,исобот даврида вакант булган 
уринларга ходимларнинг очи к, танлов асосида ишга к,абул к,илинганлиги 
масаласи урганилади.

Давлат ташкилотлари вакант уринларга кадрларни танлов асосида 
к,абул к,илиш тизими мавжудлигини курсатиш учун ушбу Тавсияларга
3-иловага мувофик, шаклда электрон платформага ^исобот даврида 
ишга к,абул к,илинган ходимлар х,ак,идаги маълумотни х,амда утказилган 
танлов материаллари (су^бат ёки тест баённомалари, видео материал)ни 
бириктириш тавсия этилади.

^онунчилик ^ужжатлари билан ишга к,абул к,илишнинг ало^ида тартиби 
курсатилган лавозимларга (масалан, юридик хизмат ходимлари) ёки 
Узбекистон Республикаси Президенти ^узуридаги Давлат хизматини 
ривожлантириш агентлиги томонидан утказилган танловлар орк,али 
ишга к,абул к,илинган ходимлар ало^ида к,айд этилиб, уларнинг танлов 
материалларини электрон платформага бириктириш шарт эмас. Бунда 
танловни утказган ёки ходимни ишга к,абул к,илишга розилик берган 
ташкилотнинг хатини электрон платформага бириктириш тавсия этилади.
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1.2.2.2-индикатордаги маълумотларни ушбу Тавсияларга 4-иловага 
мувофик, шаклда электрон платформага tyico6oT даврида ишга к,абул 
к,илинган (ротация к,илинган) рах,бар кадрлар т^рисида маълумотни 
бириктириш тавсия этилади. Узбекистан Республикаси Коррупцияга к,арши 
курашиш агентлиги (Агентлик) томонидан мазкур маълумот ва расмий веб- 
сайтдаги ишга к,абул к,илиш, ротация тугрисидаги эълонлар ва ахборотлар 
солиштириб чик,илади.

1.2.2.3-индикаторни тах,лил к,илишни осонлаштириш учун электрон 
платформага ушбу Тавсияларга 5-иловага мувофик, шаклда тайёрланган 
Коррупцияга к,арши шартлар билан ме^нат шартномасида танишганлигини 
имзоси билан тасдик,лаган ходимлар руйхатини бириктириш тавсия 
этилади.

Мех,нат шартномаларига киритиладиган коррупцияга к,арши шартларнинг 
тавсиявий намунаси ушбу Тавсияларга 6-иловада келтирилган.

1.2.2.4-индикторга бах,о беришни осонлаштириш учун электрон 
платформага ушбу масалани тартибга солувчи ички идоравий ^ужжатни 
бириктириш тавсия этилади.

Тегишли хужжатн и бириктирилмасл иги коррупция х;олатлари х,ак,ида хабар 
бериш механизми, хабар берган ходимларни рагбатлантириш, уларнинг 
таък,ибга олинмаслиги кафолати мавжуд эмас деган бах,о берилишига олиб 
келиши мумкинлигига эътибор к,аратиш суралади.

Давлат ташкилотларида манфаатлар тщнашувм буйича белгиланган 
тартибга риоя этилишини таъминлаш

1.2.3.1-индикаторни тулдиришда ушбу Тавсияларга 7-иловага мувофик, 
шаклда тайёрланган Декларацияни тулдирган ходимлар ту*фисидаги 
маълумотни бириктириш тавсия этилади.

Бунда, бириктирилган маълумотга асосан танлов асосида камида 10 
нафар ходим тулдирган манфаатлар тук,нашуви т^рисидаги декларация 
сураб олиниб, алох,ида урганиб чик,илишини инобатга олиш суралади.

Декларацияни тулдирган ходимлар ^ак,идаги маълумот так,дим 
этилмаган, шунингдек танлов асосида талаб к,илинган манфаатлар
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тук,нашуви тугрисидаги декларациялар нусхаси такдим этилмаганда 
манфаатлар тук,нашуви т^рисидаги декларациялар тулдирилмаган деб 
бах,о берилишини инобатга олиш суралади.

1.2.3.2-индикаторни тах,лил к,илишни осонлаштириш учун электрон 
платформага ушбуТавсияларга 8-иловага мувофик, шаклда ̂ исобот даврида 
давлат ташкилотига ишга к,абул к,илиш учун жужжат топширган номзодлар 
^ак,идаги маълумот ва улар буйича ртказилган текширув хулосаларини 
бириктириш тавсия этилади.

)^исобот даврида давлат ташкилотига ишга к,абул к,илиш учун жужжат 
топширган номзодлар ^ак,идаги маълумот ва улар буйича ртказилган 
текширув хулосалари сонида тафовут келиб чик.к.анда, номзод буйича 
текширув утказилмаган деб ба^о берилиши мумкинлигини инобатга олиш 
мак,садга мувофик,.

1.2.3.3-индикатор учун электрон платформага ушбу Тавсияларга 9-иловага 
мувофик, шаклда Аник,ланган манфаатлар тук,нашуви х,олатлари реестри 
нусхасини бириктириш тавсия этилади. Ташкилотда манфаатлар тук,нашуви 
х,олатлари аник,ланмаган так,дирда мазкур Тавсияларга 9а-иловага 
мос шаклдаги намунага мувофик, маълумот электрон платформага 
бириктирилиши тавсия этилади.

Реестр ёки маълумот электрон платформага бириктирилмаган булса, 
манфаатлар тук,нашуви аник,ланган х,олатларга чоралар курилмаган деган 
бах,о берилишини инобатга олиш мак,садга мувофик,.

1.2.3.4-индикаторни тах,лил к,илишни осонлаштириш учун электрон 
платформага ушбу Услубиётга 10 ва 10а-иловага мос шаклда тайёрланган 
Давлат ташкилоти томонидан тузилган хужалик шартномалари тугрисида 
маълумот х,амда Контрагентларни текшириш реестрини бириктириш 
тавсия этилади. Шунингдек х,исобот даврида утказилган контрагентлар 
текширувлар сони, текширувлар натижалари буйича ижобий ва салбий 
хулосалар нусхалари ^амда ташкилот расмий веб-сайтининг очик, 
маълумотлар са^ифасидаги хужалик шартномалари тугрисидаги маълумот 
^аволасини х,ам электрон платформага бириктириш мак,садга мувофик,.

Давлат ташкилоти томонидан тузилган хужалик шартномалари тугрисида 
маълумот, Контрагентларни текшириш реестри, х,исобот даврида^казилган 
контрагентлар текширувлар сони, текширувлар натижалари буйича ижобий 
ва салбий хулосалар нусхалари уртасида тафовут келиб чик,к,ан х,олатларга
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контрагент текширил маган деб ба^о берил ишини инобатга ол ган ̂ олда ушбу 
маълумотларни электрон платформага бириктиришдан олдин текшириб 
ЧИК.ИШ мак,садга мувофик,.

Давлат ташкилотлари фаолиятида коррупциянинг олдини олишга дойр 
тадбирлар самарадорлигини мониторингдан утказиш

1.2.4.1-индикаторда электрон платформага ушбу Тавсияларга 11 ва 
11 а-иловадаги намуналарга мувофик, шаклда тайёрланган Коррупцияга 
к,арши курашиш тизимининг амал к,илиши х,ак,ида умумий х,исобот х,амда 
Коррупцияга к,аршидавлатдастуриданазардатутилганчора-тадбирларнинг 
ижроси х,ак,ида х,исоботларни бириктириш тавсия этилади.

1.2.4.2-индикаторда электрон платформага ушбу Тавсияларга 
12-иловадаги намунага мувофик, шаклда коррупцияга к,арши тартиб- 
таомилларнинг самарадорлигини мониторинг ва назорат к,илиш журнали, 
ташкилотнинг йиллик назорат режаси (ташкилотнинг барча жараёнларини, 
мониторинг ва назорат к,илинадиган даври ва текширув муддатларини уз 
ичига олган) ва унинг ижросини тасдик,ловчи ^ужжатларни бириктириш 
тавсия этилади.

Бунда, коррупцияга к,арши тартиб-таомилларнинг самарадорлигини 
мониторинг ва назорат к,илиш журналини Tyfpn юритиш, режадаги муддати 
келган тадбирларни тулик, бажариш, айрим сабаблар билан бажарилмаган 
булса уларнинг муддатини белгиланган тартибда узайтирилгани *ак,ида 
маълумот так,дим к,илиш мак,садга мувофик,.

1.2.4.3-индикаторда электрон платформага ушбу Услубиётга 13, 13а, 
13б-иловалардаги намуналарга мос шаклда алок,а каналлари орк,али 
келиб тушган хабарларни руйхатга олиш реестри, утказилган мониторинг 
ва назорат тадбирлари натижаларига кура коррупциявий х,аракат деб 
х;исобланган ^олатлар юзасидан утказилган хизмат текширувлари 
реестрини бириктириш тавсия этилади.

Агар алок,а каналлари орк,али коррупцияга оид хабарлар келиб тушмаган 
булса, 13в-иловадаги намунага мос шаклда маълумот электрон платформага 
бириктириш тавсия этилади.
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Реестрларнинг тулик, юритилмаганлиги, нотугри маълумотлар 
киритилганлиги ёки утказилган мониторинг ва назорат тадбирлар 
натижалари ^ак,идаги маълумот тайёрланмаганлиги 1.2.4.3-индикатор 
буйича тегишли хизмат текширувлари утказилмаган деб ба^оланишига 
олиб келишини инобатга олиш мак,садга мувофик,.

1.2.4.4-индикаторда электрон платформага ушбу Тавсияларга 14 
ва 14а-иловаларга мувофик, шаклда тайёрланган коррупцияга к,арши 
курашишга оид к,онунчилик ва ички идоравий талабларни бузган ходимлар 
сони^амдауларга к,улланилган чоралар курсатилган руйхатёки коррупцияга 
к,арши курашишга оид к,онунчилик ва ички идоравий талаблар ходимлар 
томонидан бузилмаганлиги тугрисидаги маълумотни бириктириш тавсия 
этилади.

Коррупцияга к,арши курашишга оид к,онунчилик ва ички идоравий 
талабларни бузган ходимларга кулланилган чораларнинг мослиги содир 
этилган ^ук,ук,бузарликнинг ок,ибати, давомийлиги, ходимнинг хатти- 
х,аракатларида к,асд аломатларининг мавжудлигидан келиб чик,иб бах,о 
берилишини инобатга олиш мак,садга мувофик,.
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Коррупциявий хавф-хатарларни аник,лаш, бадолаш ва уларни камайтириш 
буйича тадбирларнинг амалга оширилганлиги

2.1-индикаторда электрон платформага 15, 15а-иловалардаги намунага 
мувофик, шаклда тайёрланган ва тасдик,ланган Давлат ташкилотининг 
бирлашган коррупциявий хавф-хатарлар харитаси, Коррупция хавфига энг 
куп мойил булган функция ва лавозимлар руйхатини бириктириш, шунингдек 
давлат ташкилотининг вазифа ва функциялари белгиланган к,онунчилик 
хужжати ^ак,идаги маълумотни киритиш тавсия этилади.

Бунда, Давлат ташкилотининг бирлашган коррупциявий хавф- 
хатарлар харитаси тегишли к,онунчилик ^ужжатида курсатилган давлат 
ташкилотининг барча вазифа ва функцияларини к,амраб олганлигини 
ва сифатли бах,оланганлигига, Коррупция хавфига энг куп мойил булган 
функция ва лавозимлар руйхати эса коррупция хавфи юк,ори деб топилган 
барча лавозимларни уз ичига олганлигига бах,о берилишини инобатга олиш 
мак,садга мувофик,.

2.2-индикатор та^лили учун электрон платформага 16-иловадаги намунага 
мувофик, шаклда тайёрланган ва тасдик,ланган давлат ташкилотлари, 
уларнинг х,удудий ва таркибий булинмаларининг коррупцияга к,арши 
курашиш дастури ("Йул харитаси") ва унинг амалга оширилганлигини 
тасдик,ловчи х,ужжатларни бириктириш тавсия этилади. Бунда чора 
тадбирларнинг аник, ва манзилли белгиланганлиги, уз вак,тида ва сифатли 
амалга оширилганлиги та^лил к,илинишига эътибор к,аратиш лозим.
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Давлат ташкилотлари рахбарларининг коррупцияга к,арши муросасиз 
муносабатни курсатувчи хатти-^аракатларининг мавжудлиги

3.1-индикаторда электрон платформага коррупцияга к,арши курашишга 
оид ходимларга ва а^олига мурожаат эълон «.илинган манба х,аволаси, 
тегишли х;айъат йигилишлари ва бошк,а йил/шишлар баённомасини 
бириктириш тавсия этилади.

Бунда, коррупцияга к,арши курашишга оид мурожаат эълон к,илинган 
манбанинг х,амма учун очик,лиги, коррупцияга к,арши курашиш 
масалаларининг х,ар чоракда камида бир маротаба куриб чик,илганлигига 
алох,ида эътибор бериш мак,садга мувофик,.

3.2-индикаторда Агентликтомонидан электрон платформадаги суровнома 
натижалари тах,лил к,илинади.

Президентнинг юк,орида к,айд этилган к,арори билан ушбу индикаторга 
Агентликтомонидан 12 балл берилиши белгиланган. Шундан келиб чик,иб, 
Агентлик балларни к,уйидагича так,симлаган: ички назорат тузилмасининг 
амалда мустак,иллиги 4 балл, етарлича штат бирликлари билан 
таъминланганлиги 6 балл, унинг зарур ресурслар ва бошк,а моддий-техник 
база билан таъминланганлиги 2 балл.

Ички назорат тузилмасининг амалда мустак,иллиги унинг алохдцатузилма 
шаклида ташкил этилганлиги, бевосита биринчи рах,барга буйсуниши, уз 
зиммаларига юкланган вазифаларни бажариш учун етарли ваколатларга 
эгалиги х,амда «.ушимча вазифа ва функциялар юкланмаганлигида намоён 
булади.

Етарлича штат бирликлари билан таъминланганлигини урганишда 
ташкилот марказий аппаратида алох,ида булинма мавжудлиги, >̂ удудий ва 
мустак,ил таркибий булинмаларда коррупцияга к,арши курашиш вазифасига 
масъуллар мавжудлиги, уларнинг вазифалари ички идоравий ^ужжатлар, 
мансаб йурик,номалари билан белгиланганлигига бах,о берилишини 
инобатга олиш мак,садга мувофик,.
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3.3-индикаторда электрон платформага ОАВ ва тадбирлардаги чик,ишлар 
буйича маълумотлар ва материаллар х,аволаси бириктириш тавсия этилади.

Ташкилот рах,бари х,амда барча уринбосарлари томонидан *ар ярим 
йилда камида бир марта ОАВ ва тадбирларда коррупцияга к,арши курашиш 
буйича чик,ишлар к,илинмаган ёки электрон платформага бириктирилмаган 
булса, коррупцияга к,арши курашиш буйича чик,ишлар к,илинмаган деб ба*о 
берилишини инобатга олиш мак,садга мувофик,.

ТУРТИНЧИ ЙУНАЛИШ

Ходимларнинг коррупцияга карши курашишга оид ички тартиб- 
таомиллардан хабардорлиги ^амда ушбу со^ада билим ва куникмаларини 

ошириш буйича тадбирларнинг амалга оширилганлиги

Ходимларнинг коррупцияга к,арши курашиш буйича ички тартиб- 
таомиллардан хабардорлиги

4.1.1-индикаторда электрон платформага ушбу Тавсияларга 17 ва 
17а-иловаларга мувофик, шаклда бириктирилган коррупцияга к,арши 
курашиш буйича ички идоравий ^ужжатлар билан танишганлигини имзоси 
билан тасдик,лаган ходимлар руйхати, Ходимларнинг коррупцияга к,арши 
асосий талаблар ва тартиб-таомиллардан хабардорлиги юзасидан якуний 
мониторинг натижалари >̂ амда ушбу талаблар ва тартиб-таомилларга риоя 
этилиши устидан назорат якунларини бириктириш мак,садга мувофик,.

Ташкилотнинг барча ходимларлар куйдаги коррупцияга к,арши курашиш 
буйича ички идоравий аджжатлар билан таништирилган булишлари 
мак,садга мувофик,:

коррупцияга к,арши курашиш сиёсати;

одоб-ахлок, к,оидалари;

манфаатлар тук,нашувини бошк,ариш буйича низом;

| ташкилотда коррупция ^олатлари х,ак,ида хабар бериш механизми, 
хабар берган ходимларни paf6a™aHTHpMLu, уларнинг таък,ибга 
олинмаслиги кафолатлари мавжудлиги ту*фисидаги ички идоравий 
жужжат.
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Бунда, Агентлик томонидан коррупцияга к,арши курашиш буйича ички 
идоравий ^ужжатлардан хабардорлиги буйича замонавий ахборот- 
коммуникация воситаларидан фойдаланган х,олда танлов асосида 
ташкилотнинг камида 10 нафар ходими билан сух,батутказилиши мумкин.

Электрон платформага ^ужжатларнинг бириктирилмаганлиги ёки 
утказилган су*батнатижасидасу*батутказилганходимларнинг50фоизидан 
купининг коррупцияга к,арши ички ^ужжатлардан хабардор эмаслиги 
аник,ланган такдирда ходимлар коррупцияга к,арши курашиш буйича 
ички идоравий ^ужжатлар билан танишмаган х,амда коррупцияга к,арши 
талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилмаган деб ба*о берилишини 
инобатга олиш мак,садга мувофик,.

Ходимларнинг коррупцияга к,арши курашиш соцасида билим ва 
куникмаларини оширишга к,аратилган тадбирларнинг амалга оширилганлиги

4.2.1-индикаторда электрон платформага ушбу Тавсияларга 18-иловага 
мос шаклда тайёрланган Коррупцияга к,арши курашиш буйича умумий ва 
махсус ук,итишдан ^птан ходимлар руйхатини бириктириш тавсия этилади.

Мазкур индикаторда олдинги х,исобот йилидаги курсаткичлар сони 
так,к,осланишини инобатга олиш зарур.

4.2.2-индикаторда электрон платформага ^исобот йили учун тайёрланган 
коррупцияга к,арши курашиш буйича сунгги к,онунчилик ^ужжатларига 
асосланиб ишлаб ч и к, и л га н коррупцияга к,арши курашиш буйича тайёрлаш, 
к,айта тайёрлашга оид махсус ук,ув дастурлари х,амда ташкилот ходимлари 
учун тайёрланган к,улланмаларни бириктириш тавсия этилади.

Махсус ук,ув дастурлари, к,улланмаларнинг бириктирилмаганлиги ёки 
уларнинг долзарб эмаслиги (янгиланмаганлиги) аник,ланган х,олларда 
махсус ук,ув дастурлари, к,улланмалар мавжуд эмас деган бах,о берилишини 
инобатга олиш мак,садга мувофик,.

4.2.3-индикаторда электрон платформага ушбу Тавсияларга 19-иловага 
мос шаклда тайёрланган Ишга янги к,абул «.илинган ходимларнинг 
коррупцияга к,арши курашиш буйича билим ва куникмаларини ошириш 
буйича маълумотни бириктириш тавсия этилади.

4.2.4-индикаторда электрон платформага ушбу Тавсияларга 18-иловага 
мос шаклда маълумот бириктириш тавсия этилади.
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БЕШИНЧИ ЙУНАЛИШ

Коррупцияга ^арши курашиш буйича тегишли сода ёки тармок, кесимида 
адолининг *ук,ук,ий онги ва *ук,ук,ий маданиятини юксалтириш, ушбу

иллатга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантиришга к,аратилган 
таргибот тадбирларининг самарадорлиги

5.1-индикаторда ушбу Тавсияларга 20-иловага мувофик, шаклда
тайёрланган )^исобот даври ва утган йилнинг шу даврида коррупцияга 
к,арши курашиш мавзусида ташкил этилган таргибот тадбирлари х,ак,ида 
маълумотни электрон платформага бириктириш тавсия этилади.

Мазкур индикаторда олдинги х,исобот давридаги курсаткичлар сони 
так,к,осланишини инобатга олиш мак,садга мувофик,.

5.2-индикаторда ушбу Тавсияларга 20-иловага мувофик, шаклда
тайёрланган )^исобот даври ва утган йилнинг шу даврида коррупцияга 
к,арши курашиш мавзусида ташкил этилган таргибот тадбирлари ^ак,ида 
маълумотни электрон платформага бириктириш тавсия этилади.

Мазкур индикаторда олдинги х,исобот давридаги курсаткичлар 
так,к,осланишини инобатга олиш мак,садга мувофик,.

5.3-индикаторда ушбу Тавсияларга 20-иловага мувофик, шаклда
тайёрланган )^исобот даври ва утган йилнинг шу даврида коррупцияга 
к,арши курашиш мавзусида ташкил этилган таргибот тадбирлари 
х;ак,ида маълумотни х,амда коррупцияга к,арши курашишга оид 
тарк,атилган кургазмали материаллар, «.улланмалар, ижтимоий аудио ва 
видеороликларни электрон платформага бириктириш тавсия этилади.

Мазкур индикаторда олдинги х,исобот давридаги курсаткичлар 
так,к,осланишини инобатга олиш мак,садга мувофик,.
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ИЛОВА-1

Тавсияларга
1-илова

НАМУНА

(Ташкилот номи)нинг коррупция ^акида хабар беришга мулжалланган алока
каналлари тугрисида 

МАЪЛУМОТ

Т/р Алока канали тури Алока канали манзили (заволаси) Ташкил этилган 
вакти

1. Facebook ижтимоий 
тармогидаги алокд 

канали

https://www.facebook.com/groups/ 2022 йил 15 май

2. Телеграм 
мессенжеридаги 

алока канали

https://t.me/ 2022 йил 15 май

3 Ишонч телефони 0000 2022 йил 15 май
4 Расмий веб-сайтдаги 

алока канали (v
WWW. 2022 йил 15 май

Коррупцияга карши
ички назорат тузилмаси рахбари (имзо) Ф.И.О

* Маълумот коррупцияга карши ички назорат тузилмаси рах,бари томонидан 
имзоланиши ва ташкилот мухри билан тасдщланиши мак;садга мувофик.

https://www.facebook.com/groups/
https://t.me/
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ИЛОВА-2

НАМУНА

(Ташкилот номи)нинг коррупция фактларига дойр мурожаатларни куриб 
чикиш натижалари хакидаги йиллик 

ХДСОБОТ*

Тавсияларга
2-илова

I. Умумий маълумот
Мазкур булимда давлат ташкилотига коррупция фактларига дойр келиб тушган 

мурожаатларнинг умумий сони ^амда уларнинг худудлар ва келиб тушган алоца 
каналлари кесимидаги сони курсатилиши тавсия этилади.**

II. Куриб чициш натижалари
Мазкур булимда ушбу мурожаатларни куриб чикиш натижалари, хусусан 

келтирилган фактлар уз тасдигини топган мурожаатлар сони хамда улар буйича курилган 
чоралар хдкидаги маълумотлар келтирилиши тавсия этилади.

III. Минималлаштириш чоралари
Коррупция фактларига дойр келиб тушган мурожаатлардан келиб чикиб 

коррупцион хавф-хатарларни минималлаыггириш буйича курилган чоралар баён 
килиниши тавсия этилади.

Коррупцияга карши
ички назорат тузилмаси рахбари (имзо) Ф.И.О

* Маълумот коррупцияга карши ички назорат тузилмаси рахбари томонидан 
имзоланиши ва ташкилот мухри билан тасдикданиши максадга мувофик;.

** Агар коррупция фактларига дойр мурожаатлар келиб тушмаган булса фацатгина 
мурожаатлар келиб тушмаганлик факти кайд этилиб, ушбу маълумот ташкилотдаги 
мурожаатлар билан ишлашга масъул булинма рахбари ва коррупцияга карши ички 
назорат тузилмаси рахбари томонидан имзоланиши ва ташкилот мухри билан 
тасдикланиши максадга мувофик.
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ИЛОВА-3

Тавсияларга
3-илова

НАМУНА

(Ташкилот номи)да хисобот даврида 
ишга кабул килинган ходимлар хакидаги 

МАЪЛУМОТ

“ТАСДШ^ЛАЙМАН”
Давлат ташкилоти рахбари 

(имзо) Ф.И.О

2022 йил I чораги давомида 
ишга кабул килинган ходимлар хаки да маълумот*

Т/р

Ишга
кабул

килинган
ходимнинг

Ф.И.О

Лавозими Ишга кабул килинган 
вакт, буйрук раками

Ишга кабул килишга 
оид танлов утказилган 

кун, баённома раками ва 
санаси, видео материал 

хаволаси

1. Анваров
Анвар

Анварович

Молия- 
иктисод 

булими бош 
мутахассиси

2022 йил 5 март 
105-шт

2022 йил 28 февраль

2. Анваров
Анвар

Анварович

Бош
юрисконсульт

2022 йил 2 март 
104-шт

Адлия вазирлигининг 
2022 йил 28 февралдаги 

1/5-806-сон розилик 
хатига асосан

Кадрлар буйича тузилма рахбари (имзо) Ф.И.О

* Маълумот ташкилот рах,бари ва кадрлар билан ишлашга масъул таркибий булинма 
томонидан имзоланиши ва ташкилот музфи билан тасдщланиши ма^садга мувофиц.
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ИЛОВА-4

НАМУНА

(Ташкилот номи)да хисобот даврида ишга кабул килинган 
(ротация килинган) ра^бар кадрлар тугрисидаги 

МАЪЛУМОТ

Тавсияларга
4-илова

_____________________________ да 2022 йил I чораги давомида
ишга кабул килинган (ротация килинган) разбар кадрлар закида маълумот*

Т/р
Ишга кабул килинган 

(ротация килинган) 
шахснинг Ф.И.О

Лавозими**
Ишга кабул килинган 

(ротация килинган) вакт, 
буйрук раками

1. Анваров Анвар Анварович Молия-щтисод 
булими бошлиги

2022 йил 2 март 
104-шт

2. Анваров Анвар Анварович Ишлар бошцармаси 
бошлиги

2022 йил 5 март 
105-шт

Кадрлар буйича тузилма рахбари (имзо) Ф.И.О

* Маълумот кадрлар билан ишлашга масъул таркибий булинма томонидан имзоланиши 
ва ташкилот мухри билан тасдицланиши максадга мувофик.

** Маълумот ташкилотнинг худудий ва таркибий булинмалари рахбарлари ва уларнинг 
уринбосарлари, марказий аппарат булим, бошкарма, департамент бошликдари 
ва уларнинг уринбосарлари буйича тулдирилиши тавсия этилади.
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ИЛОВА-5

Тавсияларга
5-илова

НАМУНА

“ТАСДИКЛЛЙМАН”
Кадрлар буйича тузилма рахбари 

(имзо)

(Ташкилот номи)да хисобот даврида коррупцияга карши шартлар билан мехнат 
шартномасида танишганлигини имзоси билан тасдиклаган ходимлар

РУЙХАТИ

2022 йил 1 апрель холатига

Т/р

Ишга кабул 
Килинган 
шахснинг 

Ф.И.О

Лавозими Ишга кабул килинган вакт, буйрук 
раками (буйрукга кушимча)

1. Анваров Анвар 
Анварович

Молия-щтисод 
булими бош 
мутахассиси

2022 йил 5 март 
105-шт

2. Анваров Анвар 
Анварович

Бош юрисконсульт 2022 йил 2 март 
104-нгг

Маълумот у ч у н : Ташкилотда хисобот даврида -та ходим Фаолият юуитган

* Маълумот кадрлар билан ишлашга масъул таркибий булинма томонидан имзоланиши 
ва ташкилот мухри билан тасдикланиши максадга мувофик.
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ИЛОВА-6
Тавсияларга

6-илова

Мехнат шартномаларига киритиладиган коррупцияга карши 
шартларнинг тавсиявий намунаси

Мехдат шартномаси тарафлари куйидигилар хакида келишдилар:

5. Ходим уз хизмат вазифаларини бажараётганда коррупциявий хдтти- 
харакатларда ь^атнашмаслик, шу жумладан гайриконуний имтиёзларни олиш 
ёки бошкача тарзда гайриконуний максадларда узининг ёки бопща 
шахсларнинг харакатлари ёки карорларига таъсир килиш учун пул 
маблаглари ёки бошка кимматликлар к5финишида:

пора таклиф килмаслик;
ваъда бермаслик;
пул туламаслик, товламачилик килмаслик;
бевосита ёки билвосита пора олишга розилик бермаслик;
пора олмаслик;
бирон-бир шахе фойдасига ёки бирон-бир шахе хизматларидан 

фойдаланмаслик;
мол-мулк ёки мулкий хукукларни олмаслик;
уз ваколатларини суиистеъмол килмаслик мажбуриятини олади.

6. Ходим атрофдаги шахслар томонидан коррупцияга оид 
хукукбузарликни содир этиш ёки унда катнашишга тайёргарлик куриш 
сифатида бадоланиши мумкин булган хулк-атвордан узини тийиши шарт.

7. Ходим Узбекистан Республикаси конун хужжатлари ва 
ТАШКИЛОТНИНГ ички хужжатларига мувофик манфаатлар тукнашуви 
келиб чикишини олдини олиш чораларини куриши ва манфаатлар тукнашуви 
ёки унинг келиб чикиш эхтимоли хакида узета маълум булиши билан 
дархол иш берувчини ёки унинг урнини босадиган шахсларни хабардор 
килиши шарт.

8. Ходимлар орасида шахеий ёки бошка шахсларниг манфаатларини 
кузлаб, хизмат мажбуриятларидан четга чиккан холда бошка ходимларниг
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профессионал иш фаолиятига аралашиш, маълумот сураш х,амда кдрор кабул 
килишига таъсир курсатиш холатлари юзага келганда
_________________ (ташкилот номи)________ ички хужжатларига мувофик
даруол цуйидаги алоца каналлари орцали:

“_____ ” ишонч телефоны;
Телеграм канали (“@antikorbot”);
Веб сайт;
Электрон манзил хабар килиши лозим.
9. Агар ходим ТАШКИЛОТНИНГ бопща ходимлари томонидан содир 

этилган ва содир этилиши режалаштирилаётган коррупцияга оид 
хук;ук;бузарликлар хдкидаги фактларни аницласа, у ушбу маълумотни 
алока каналлари оркали ТАШКИЛОТНИНГ Коррупцияга к;арши курашиш 
сиёсатида курсатилган шахсига тавдим этиши шарт.

10. Ходим Узбекистан Республикаси цонун хужжатларида ва 
Узбекистан Республикаси (ташкилот номи) ички хужжатларида назарда 
тутилган коррупцияга к;арши талабларни бузган тавдирда, цонун 
хужжатларига мувофик; жавобгарликка тортилади.

Томонларнинг манзиллари ва имзолари:

Ходим: Иш берувчи:
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ИЛОВА-7

НАМУНА

“ТА СДЩ ЛА Й М А Н ”
Кадрлар буйича тузилма рахбари 

(имзо) Ф.И.О

Тавсияларга
7-илова

(Ташкилот номи)да зисобот даврида манфаатлар тукнашуви тугрисидаги декларацияни
тулдирган ходимлар тугрисидаги 

МАЪЛУМОТ

Т/р

Ишга
кабул

килинган
шахснинг

Ф.И.О

Лавозими

Ишга кабул 
килинган, 
лавозими 

узгарган вакт, 
буйрук раками

Декларация
тулдирилган

сана/манфаатлар
тукнашуви

мавжуд*/мавжуд
эмас

Аникланган 
манфаатлар 

тукнашувининг 
кискача мазмуни ва 

курилган чоралар

Ииллик декларация
1. Анваров

Анвар
Анварович

Молия- 
ицтисод 

булими бош 
мутахассиси

2021 йил 5 март 
105-пгг

10.01.2022 йил 
манфаатлар 

тукнашуви мавжуд

Ишлар бошкармаси услубий 
рахбарлик киладиган А вилоят 

худудий тузилмасининг 
молия-хужалик булимида 
ходимнинг турмуш уртоги 

ишлайди. Ходимнинг турмуш 
уртоги Ишлар бошкармаси 
назорат килмайдиган бошка 

тузилмага упсазилди.
Ишга кдбул цилишдаги декларация

1. Анваров
Анвар

Анварович

Бош
юрисконсульт

2022 йил 2 март 
104-пгг

02.03.2022 йил 
манфаатлар 

тукнашуви мавжуд 
эмас

Лавозими узгарганда тулдирилган декларация
3. Анваров

Анвар
Анварович

Ишлар
бошкармаси

бошлиги

2022 йил 1 апрель 
128-пгг

01.04.2022 йил 
манфаатлар 

тукнашуви мавжуд 
эмас

Маълумот у ч у н : Ташкилотда хисобот даврида -та ходим Ааолият юритган

* Маълумот кадрлар билан ишлашга масъул таркибий булинма томонидан имзоланиши ва 
ташкилот мухри билан тасдикланиши максадга мувофщ.
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ИЛОВА-8

Тавсияларга
8-илова

НАМУНА

“ТАСДЩ ЛАЙМАН”
Кадрлар буйича тузилма разбари 

(имзо) Ф.И.О

2022 йил 1-чорагида (ташкилоти номи)га ишга кабул килиш учун 
жужжат топширган номзодлар закидаги 

МАЪЛУМОТ

Т/р

Х,исобот
даврида

утказилган
умумий

танловлар
сони

Лавозим
номи

Лавозимга
хужжат

топширган
номзодлар

сони

Танловдан утган 
(танловнинг 

охирги боскичига 
келган) 

номзод(лар)нинг 
Ф.И.О

Текшириш
натижаси

1.

2 та

Молия-
ИКТИСОД

булими бош 
мутахассиси

15 та Анваров Анвар 
Анварович

Ижобий
хулоса

берилди

2. Бош
юрисконсульт

20 та Анваров Анвар 
Анварович

Салбий
хулоса

берилди

* Маълумот кадрлар билан ишлашга масъул таркибий булинма томонидан имзоланиши 
ва ташкилот мухри билан тасдикланиши максадга мувофик;.

** Факатгина танловдан утган ёки танловнинг охирги боскичига келган номзодлар 
х,акида маълумот тулдирилади.
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Тавсияларга
9а-илова

НАМУНА

(ташкилот бланкасида)

Коррупцияга карши 
курашиш агентлиги

Манфаатлар тукнашуви х,олатлари аникланмаганлиги 
хакида маълумот*

__________________да манфаатлар тукдашувини боыщариш буйича
тегишли ички идоравий хужжатга асосаи ходимлар томонидан 2022 йил 
1-чораги давомида тулдирилган манфаатлар тукнашуви буйича 
декларациялар тахдил кдпиб чикдлди.

Тахдиллар давомида ташкилотда манфаатлар тукнашуви холатлари 
аникланмаганлиги маълум цилинади.

Ташкилот рахбари Ф.И.О

* Маълумот ташкилотнинг биринчи рах,бари томонидан имзоланиши максадга 
мувофик.
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ИЛОВА-Ю

Тавсияларга
10-илова

НАМУНА

“ТАСДШ^ЛАЙМАН”
Ишлар бошкармаси бошлиги 

(имзо) Ф.И.О

(Ташкилот номи) томонидан хисобот даврида тузилган хужалик 
шартномалари тугрисида 

МАЪЛУМОТ

Т/р Хужалик шартномаси мазмуни Пудратчи Лот/шартиома
раками

1. Канцелярия товарларини сотиб олиш 
тугрисида

“Канцтовар” 
МЧЖ 

СТИР 303000008

202153

* Маълумот хужалик фаолиятига масъул таркибий булинма томонидан имзоланиши 
ва ташкилот мухри билан тасдикданиши мацсадга мувофик;.
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Тавсияларга
Юа-илова

НАМУНА

Контрагентларни текшириш реестри

2022 йил 1 апрель холатига

Т\р

Текшириш
сурови

олинган
сана

Ижрочи Ташаббускор 
(ФИШ, 

лавозими ва 
булими)

Контрагент
номн

Контрагентнннг
СТИР

Такдим
этилган

хужжатлар

Шартнома
муносабатларини

Урнатишнинг
максади

Олдинги 
текширувлар 

хакида 
маълумот 
(санаси, 
ижобий/ 

салбий хулоса 
! дастлабки 
текшириш)

Аник-
ланган

жавфлар

Хулоса
(санаси,
ижобий/
салбий)

Изохдар

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

2

3

4

5

* Реестр хужалик фаолиятига масъул таркибий булинма томонидан имзоланиши ва 
ташкилот мухри билан тасдикланиши максадга мувофик.



36 ИЛОВА-11

И ЛОВА-11

ПАМУПА

(Ташкилот номи)да 2022 йил 1-чорак учун коррупцияга карши курашиш 
тизимининг амал килиши хацида 

УМ УМ ИЙ ХИСОБОТ *

I. Ташкилотнинг Коррупцияга карши чора-тадбирлар дастури 
бажарилгани тугрисида умумий ахборот1

Ташкилот томонидан коррупцияга карши курашиш тадбирларнинг амалга 
оширилгани тугрисидаги киска маълумот, шу жумладан марказий аппарат, 
худудий ва таркибий булинмалар кесимида коррупцияга карши курашиш 
тадбирларини амалга оширган булинмалар сонини курсатиш зарур;

Худудий ва таркибий булинмалар кесимида Коррупцияга карши курашиш 
тадбирларни амалга оширмаган булинмалар курсатилади, шунингдек, хцсоботга 
иловада уларнинг номи, амалга оширилмаган тадбирлар ва кискача-асосий 
сабабларини алохдца курсатиш лозим.

II. Сиёсат ва тартиб-таомиллар
Коррупцияга карши курашиш буйича сохаларни тартибга солувчи, ва 

хисобот даврида марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида 
татбик этилган коррупцияга карши сохасига тааллукли булган норматив-хукущй 
ва ички хужжатлар (сиёсатлар, регламентлар, стандартлар, йурищюмалар ва шу 
кабилар)ни курсатиш лозим.

III. Хавф-хатарларни бахолаш2
Ташкилот томонидан хавф-хатарларни бахолаш амалга оширилганлиги 

тугрисидаги ахборот, шу жумладан, коррупциявий хавф-хатарларни бахолашни 
амалга оширган ва узларининг коррупциявий хавф-хатарлар матрицасини 
янгилаган марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида курсатиш 
керак;

Коррупциявий хавф-хатарларни бахолашни амалга оширмаган худудий ва 
таркибий булинмалари сони вилоятлар, ташкилотнинг худудий ва таркибий

Тавсияларга

11-илова

!Ушбу булимда ва кейинги уринларда хлсоботнинг хдр бир булими буйича куйидагиларни курсатиш керак:
— Бирлашган к)финишда марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида хисобот даври учун

маълумотлар. Агар зарурият булса, алохида булинмалар ва улар буйича маълумотларни курсатиш;
— Зарурият тугилганда аввалги даврлар к5фсаткичлари билан солипггирма тахдил утказиш, коникарли

натижаларга эришганликЬришмаганлик сабабларини курсатиш лозим.
2 Булим факат хар йиллик хисобот даврида тулдирилади. Мазкур булимда Ташкилот тизимида коррупциявий хавф- 
хатарни бахолашни утказиш услубиётига мувофик амалга оширилган хавф-хатарларни бахолаш натижалари буйича 
тахдилий ахборот акс эттирилади.
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булинмалари кесимида к5фсатилади, шунингдек хисобогга иловада уларнинг номи 
ва уларнинг бажарилмаганлиги сабаблари кискача курсатилади;

Бахолаш жараёнида янги аникланган коррупциявий хавф-хатарлар марказий 
аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатилади. Шунингдек, 
хисобот даврида аникланган коррупциявий хавф-хатарларни бошкариш буйича 
таклиф этилган ва амалга оширилган тадбирлар кайд этилади;

Коррупциявий хавф-хатарларнинг тоифалар буйича нисбати (юкори, урта, 
паст) худудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатилади;

ХУДУДИЙ ва таркибий булинмалар кесимида Ташкилот учун юкори булган 
колдик коррупциявий хавф-хатарлар, шунингдек, курсатилган коррупциявий хавф- 
хатарларни камайтириш учун таклиф этилаётган тадбирларни курсатиш лозим 
(мавжуд булган такдирда).

IV. Амалга ошириладиган коррупцияга карши курашиш тартиб- 
таомиллар

Манфаатлар тукнашувини тартибга солиш
Манфаатлар тукнашуви декларацияланган ва тартибга солинган холатлари 

сони, шу жумладан, ишга кабул килиш, хар йиллик декларациялаш жараёнида3 
(мавжуд булган тавдирда), марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар 
кесимида курсатилади;

Ташкилотда манфаатлар тукнашувини марказий аппарат, худудий ва 
таркибий булинмалари кесимида манфаатлар тукнашувининг йиллик декларацияси 
тартиб-таомилларидан утган ходимларнинг умумий ходимлар сонига фоизлардаги 
нисбати, шунингдек, декларацияланган ва тартибга солинган манфаатлар 
тукнашуви холатлари кайд этилади;

Ташкилот буйича режалаштирилган манфаатлар тукнашувининг хар йиллик 
деклацияланадиган манфаатлар тукнашувига нисбатан курсаткичлари 
бажарилмаган худудий ва таркибий булинмалари кесимида тахпилий 
маълумотларни келтириш керак (масалан, манфаатлар тукнашувини барча 
рахбарлар декларациялаши лозим, амалда эса факат 50% гина рахбар буни 
бажарган);4

Х^удудий ва таркибий булинмалари кесимида Ташкилот тизимида 
аникланган манфаатлар тукнашуви ва кабул килинган чоралар буйича, шу 
жумладан, умумий сони ва тоифалар кесимида (масалан, харид процедураларидаги, 
иш буйича бевосита буйсуниш натижасида ва шу кабиларда) тахдилий 
маълумотларни келтириш лозим.

Коррупцияга карши коидаларни Ташкилот шарномаларига киритиш
Коррупцияга карши коидаларни ташкилотнинг хужалик шартномаларига 

(шартномаларнинг фоизли нисбати) киритиш буйича, шу жумладан марказий

3 Манфаатлар тукнашувини декларация килиш хдсобот даврида бажарилган булсагина ахборот тулдирилади.
4 Ахборот факат йиллик хдсоботда тулдирилади.
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аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимидаги контрагентлар тахририда 
тахдилий маълумотларни келтириш, контрагентларнинг коррупцияга карши 
коидаларни шартномаларга киритишни рад этиш сабабларини курсатиш;

Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида ташкилот 
тизимида контрагент томонидан коррупцияга карши коидалар бузилиши сабабли 
шартномаларни бекор килиш буйича тахлилий маълумотларни курсатиш.

Контрагентларни текшириш
Хцсобот даврида контрагентлар буйича утказилган текширувлар сони, 

ижобий ва салбий хулосаларнинг фоизлардаги нисбати марказий аппарат, худудий 
ва таркибий булинмалар кесимида курсатилади.

Ишга номзодларни текшириш
Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида ташкилот 

тизимига ишга кириш учун номзодлар устидан ртказилган текширувлар сонини 
курсатилади.

V. Таълим ва коммуникация
Ташкилотда коррупцияга карши курашиш масалалари буйича укитишнинг 

натижаларини марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида: 
укитилган ходимларнинг фоиздаги нисбати, таълим шакли (бевосита/онлайн) 
курсатилади;

Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида Ташкилот 
тизими буйича укигиш даражаси паст булган коррупцияга карши куникмаларга оид 
ахборот курсатилади (режалаштирилган курсаткичларга таккосланган х,олда);

Ташкилотда коррупцияга карши курашиш масалалари буйича коммуникация 
турлари ва сонини худудий ва таркибий булинмалари кесимида (масалан, 
таркатмалар, коррупцияга карши курашиш масалалари буйича суровномалар 
утказиш) курсатилади;

Булимда шунингдек, ташкилот тизимида утказилган кенг куламли алохдда 
тадбирларни ажратиб курсатиш мумкин.

VI. Коррупциявий хатти-харакатлар ва хукукбузарликлар турисидаги 
хабарлар

Хисобот даврида ходимларнинг коррупциявий хатти-харакатлари, 
манфаатлар тукнашуви, коррупцияга карши бошка конунбузарликлар билан боглик 
масалалар тугрисидаги алока каналлари оркали келиб тушган хабарлар марказий 
аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатилади;

Мансаб вазифалари ва тартиб-таомиллар кесимида олинган тахдилий 
маълумотлар (масалан, харидлар жараёнида, кадрларни ишга кабул килиш билан 
боглик тартиб-таомилларда) келтирилади;

Олинган хабарлар буйича тахдилий маълумотлар коидабузарликлар 
кесимида келтирилади (масалан, коррупциявий хатти-харакатлар, манфаатлар 
тукнашуви, келишув тартиб-таомилларини процедураларини бузиш ва бошкалар);
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Олинган хабарлар буйича тахдилий маълумотлар алока каналлари кесимида 
келтирилади (масалан, ишонч телефони, бевосита хабар бериш ва бошкалар).

VII. Мониторинг ва назорат5
Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида хисобот 

даврида ташкилот тизими томонидан мавжуд коррупцияга карши талаблар, назорат 
тадбирлари ва тартиб-таомилларнинг бажарилгани тугрисидаги тахдилий 
маълумотлар келтирилади, шу жумладан, текширувлар утказилган ташкилотлар 
сони, шунингдек, текширув утказилган вазифалар ва тартиб-таомилларининг 
даврийлиги ва характери тугрисидаги тахдилий маълумотлар (режадаги, режадан 
тапщари) курсатилади;

Худудий ва таркибий булинмалари кесимида текширувлар утказилмаган 
булинмалар сони алохдца курсатилади, иловада уларнинг номи хамда текширувлар 
утказилмаганлигининг асосий сабаблари кисчача кайд этилади;

Утказилган текширувлар натижалари тугрисидаги умумий ахборот 
курсатилади шу жумладан, ижобий ва салбий хулосаларнинг фоизлардаги нисбати 
кайд этилади. Коидабузарликлар мавжуд булса, мазкур хисоботнинг VIII-булимга 
хавола берилади.

VIII. Аникланган коидабузарликлар ва уларга таъсир чоралари
Ташкилотда коррупцияга карши курашиш тугрисидаги талабларнинг 

бузилганлиги тугрисида марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари 
кесимида тахдилий маълумотларни курсатилади, шу жумладан:

коидабузарликларнинг умумий сони;
коидабузарликларнинг коидабузарликлар тугрисидаги ахборот манбалари 

буйича тузилмаси (“ишонч телефони”, бевосита хабар бериш, мониторинг ва 
назорат натижалари ва бошкалар);

Ташкилот ички хужжатларида назарда тутилган вазифалар ва тартиб- 
таомиллар буйича (харидлар, кадрларга оид масалалар ва б.) коидабузарликлар 
тузилмаси;

Ташкилотда кабул килинган таъсир чоралари тугрисида тахлилий 
маълумотларни худудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатиш, шу 
жумладан:

утказилган умумий тадбирлар сони ва аникланган барча коидабузарликлар 
буйича таъсир чоралар курилганлиги ёки курилмаганлиги;

таъсир чоралари турлари буйича тахдилий маълумотлар (айбдорларни 
жавобгарликка тортиш, шу жумладан, жавобгарлик турлари кесимида; ташкилот 
тизими жараён ва ички хужжатларига узгартишлар киритиш ва бошкалар), шу 
жумладан, зарур булган холда коидабузарликка йул куймаслик буйича кандай

5 Ташкилотда хисобот даврида Коррупцияга карши процедураларига риоя килинишини мониторинг ва назорат килиш 
методикасига мувофик утказилган тадбирлар якунлари буйча умумий тахдилий ахборот акс эттирилади.
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тадбирларни татбик этиш таклиф этилмокда ва хисобот даврида кандай тадбирлар 
татбик этилганлиги курсатилади.

IX. Хулосалар
Ташкилот тизимида худудий ва таркибий булинмалари кесимида 

коррупцияга карши чораларни амалга оширишнинг асосий натижалари 
к^фсатилади, коррупцияга карши курашиш тизимининг холатига умумий бахо 
берилади. Заруриятга кура аввалги даврлардаги курсаткичлар билан таккослама 
тахдил утказилади, коникарли натижаларга эришганлик ёки эришмаганлик 
сабабларини кайд этилади.

X. Коррупцияга карши кураш тизимини янада ривожлантириш буйича 
таклифлар ва тадбирлар режаси

Кейинги хисобот даврида ташкилот тизимида коррупцияга карши курашиш 
тизимининг алохдца курсаткичларни марказий аппарат, худудий ва таркибий 
булинмалар кесимида яхшилаш имконини берувчи асосий тадбирлар курсатилади.

* Хисобот ички назорат тузилмаси рах,бари томонидан имзоланиши ва ташкилот мух,ри 
билан тасдикланиши максадга мувофик.
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НАМУНА

Тавсияларга
11а-илова

Коррупцияга карши давлат дастурида назарда тутилган 
чора-тадбирларнинг ижроси хацида 

ХДСОБОТ

Т/р Тадбирлар номи
Бажариш
муддати Амалга оширилган чоралар

* Х,исобот ички назорат тузилмаси рахбари томонидан имзоланиши ва ташкилот мухри 
билан тасдикланиши максадга мувофик.
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ИЛОВА-12

Тавсияларга
12-илова

НАМУНА

(Ташкилот номи)нинг Коррупцияга карши тартиб-таомилларнинг самарадорлигини мониторинг ва назорат килиш
ЖУРНАЛИ*

2022 йил 1 апрель холатига

Т/р Мониторинг / тадбир тури Чора-тадбнрларнн 
мониторинг килиш 

даврнйлиги (хар 
чоракда/хар ярим 

йилда/ доим ий)

Мониторинг 
/ назоратни 

^тказиш 
санаси

Кузатувни
тафсилоти

Коррупцияга
карши

курашиш
тизимини
тугрилаш
чоралари

Масъул
нжрочн

Тугриланадиган 
чора- 

тадбирларнинг 
ижро муддати

Ижро
холати

Коррупцияга карши курашиш тизимининг етарлилигини бахолаш
1. Идоравий коррупцияга карши 

тизим тизимининг актуаллигн ва 
унинг конунчилик талаблари, шу 
жумладан, халкаро стандартлар 
талабларига мувофиклиги 
мониторинги

Доимий равшцда

Коррупцияга карши курашиш сама]эадорлигини бахолаш
2. ОАВ мониторинги Доимий равшцда

4. Коррупцияга карши дастурлар, Х,ар чоракда

йул хариталари ижроси устидан 
назорат

5. Ташкилотдаги коррупцияга 
карши талаблар ва тартиб- 
таомилларга риоя этилипш 
устидан назорат

Х̂ ар чоракда

Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси рахбари (имзо) Ф.И.О

* Журнал коррупцияга карши ички назорат тузилмаси томонидан имзоланиши ва ташкилот мухри билан тасдикланиши мацсадга 
мувофик.



Тавсияларга
13-илова

НАМУНА

(Ташкилот номи)нинг коррупция хацида хабар беришга мулжалланган алока каналлари 
оркали келиб тушган хабарларни руйхатга олиш 

РЕЕСТРИ

2022 йил 1 апрель холатига

Т/р Хабар
келиб

тушган
сана

Худуд Хабарнинг
тоифаси

(коррупциявий
хаттн-харакат,

манфаатлар
тукнашуви)

Мурожаатлар 
билан ишлаш 

тизимида 
руйхатга 

олинган сана ва 
раками

Хабар
юборил-

ган
алока

канали

Мурожаатчи 
маълумотлари 
(жисмоний ёки 
юридик шахе, 
кайта алока 

маълумотлари)

Хабарнинг
кискача
мазмуни

Хабар
таалукли

булган
тузилма

Куриб чикиш 
натижалари 

каноатлантирилди 
(хизмат текшируви 

^тказилди)/ 
тушунтириш 

берилди/ курмасдан 
колдирилди

Мурожаатчи г а 
жавоб 

юборнлган сана 
в а хат раками

Ижрочи Хабарни 
куриб 

чиккан 
тузилма 
рахбари

Изох

1.
2.

Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси рахбари (имзо) Ф.И.О

* Маълумот коррупцияга к;арши ички назорат тузилмаси томонидан имзоланиши ва ташкилот мухри билан тасдикланиши максадга 
мувофик.



Тавсияларга
13а-илова

НАМУНА

(Ташкилот номи)да мониторинг ва назорат тадбирлари натижасида аникланган 
коррупциявий холатлар хакида 

МАЪЛУМОТ *

Т/р Тадбир Тадбнрни 
угказишга 

асос хужжат

Тадбирнн 
утказишга масъул 

ижрочи

Тадбир 
утказилган сана

Аникланган коррупциявий хатги- 
харакат (манфаатлар тукнашуви) 

кискача мазмуни

Т ашкил отнинг 
коррупциявий хатти- 
харакат ( манфаатлар 

тукнашуви) 
аникланган 
тузилмаси

Кулланилган чоралар 
(дизмат текшнруви, 

интизомий чора ва хоказо)

1.
2.

Коррупцияга карши ички
назорат тузилмаси рахбари (имзо) Ф.И.О

* Маълумот ташкилотдаги коррупцияга карши ички назорат тузилмаси рахбари томонидан имзоланиши ва ташкилот мухри билан 
тасдикланиши максадга мувофик.

** Агар утказилган мониторинг ва назорат тадбирлари давомида коррупциявий харакат деб хисобланган холатлар аникланмаган булса, 
фацаттина улар аникланмаганлик факти хайд этилиб, ушбу маълумот коррупцияга карши ички назорат тузилмаси рахбари томонидан 
имзоланиши ва ташкилот мухри билан тасдикланиши максадга мувофик.



Коррупцияга 
царши 

ички
назорат 

тузилмаси 
рвдбари 

(имзо) 
Ф

.И
.О

N3 N3
Т/р

Ю
Хизмат текшируви утказиш 

тугрисидаги буйрук раками ва 
санаси

и>
Утказилган хизмат текшируви 

натижалари тугрисидаги 
маълумотнома раками ва 

санаси

Ul
Хизмат текшируви утказиш 

даври

о,

Ишчи гурух таркиби

<1

Цоидабузарлик тугрисидаги 
ахборот келиб тушган манба

оо

Текширув натижаларининг 
кискача таърифи

40

Аникланган айбдор шахслар 
руйхати

о
Текширув натижалари буйича 

тасдицланган чоралар

Муддатлар ва ижро учун 
маъсул

ю
Амалда бажарилганлик 

тугрисидаги ахборот

£L-VaOLfM

(Таш
килот 

номи)нинг хизмат 
текш

ирувлари 
реестри
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Тавсияларга
13в-илова

(Ташкилот номи)нинг коррупция хакида хабар беришга мулжалланган 
алока каналлари оркали коррупцияга оид хабарлар келиб 

тушмаганлиги тугрисидаги маълумот *

__________________да 2022 йил 1-чораги давомида алоца каналлари
(алока каналлари) оркали коррупцияга оид хабарлар келиб тушмаганлиги 
маълум килинади.

Коррупцияга карши ички (имзо) Ф.И.О
назорат тузилмаси 

рахбари

Мурожаатлар билан (имзо) Ф.И.О
ишлаш 

тузилмаси ра^бари

* Маълумот ташкилотдаги коррупцияга царши ички назорат тузилмаси ва мурожаатлар 
билан ишлаш тузилмаси рах,бари томонидан имзоланиши ва ташкилот мухри билан 
тасдикланиши мадсадга мувофик.
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ИЛОВА-14
Тавсияларга

14-илова

НАМУНА

“ТАСДИ^ЛАЙМАН” 
Ташкилот рахбари 

(имзо) Ф.И.О

(Ташкилот номи)да коррупцияга карши курашишга оид конунчилик ва ички 
идоравий талабларни бузган ходимлар сони хамда 

уларга кулланилган чоралар хакида 
МАЪЛУМОТ

2022 йил 1 апрель холатига

Т/р

Интизомий 
жазо 

кулланилган 
ходим Ф.И.О

Лавозими
Талаблари
бузилган
хужжат

Талаблари
бузилган

коиданинг
мазмуни

такрорийлиги Кулланилган 
интизомий жазо 

ва тегишли 
буйрук 

реквизитлари
1. Анваров Анвар 

Анварович
Молия-
ицтисод
булими
ходими

Ташкилот 
рвдбарининг 
2021 йил 1 

алрелдаги 5-сон 
буйруги билан 
тасдикланган 
коррупцияга 
карши сиёсат

Такикланган 
булишига 

карамасдан бошка 
давлат ташкилоти 
ходимидан Янги 
йил муносабати 

билан совга олган

Биринчи марта Таппсилот 
рахбарининг 2022 
йил 13 январдаги 
45-сон буйруги 
билан хайфсан 

интизомий жазоси 
кулланилди

2. Анваров Анвар 
Анварович

Ишлар
бопщармаси

бош
инспектори

“Давлат
харидлари

тугрисида”ги
конун

Харид комиссияси 
аъзоси булишига 
карамасдан, 2022 

йил 6 мартда 
утказилган 

танловда голиб 
булган 

“Канцговар” 
МЧЖда турмуш 
уртоги шплаши 

тугрисидаги 
маълумотни 

яширган

Биринчи марта Ташкилот 
рахбарининг 2022 
йил 14 алрелдаги 
103-сон буйруги 

билан мехнат 
шартномаси 

бекор килинди

Кадрлар тузилмаси рахбари (имзо) Ф.И.О

* Маълумот ташкилот рахбари ва кадрлар билан ишлашга масъул таркибий булинма 
томонидан имзоланиши ва ташкилот мух,ри билан тасдикланиши максадга мувофик.
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Тавсияларга
14а-илова

НАМУНА

(Ташкилот иоми)да коррупцияга карши курашишга оид конунчилик ва 
ички идоравий талаблар ходимлар томонидан бузилмаганлиги

тугрисидаги 
МАЪЛУМОТ *

__________________да 2022 йил 1-чораги давомида коррупцияга карши
курашишга оид конунчилик ва ички идоравий талаблар, ташкилот ходимлари 
томонидан бузилмаганлиги маълум кдпинади.

Кадрлар тузилмаси рахбари (имзо) Ф.И.О

* Маълумот ташкилотнинг кадрлар билан ишлашга масъул таркибий булинма рахбари 
томонидан имзоланиши максадга мувофик.



НАМУНА

“Т АС ДИЦЛАЙМАН”
Ташкилот рвдбари 

(имзо) Ф.И.О

Тавсияларга
15-илова

(Ташкилот номи)нинг бирлашган коррупциявий хавф-хатарлар харитаси*

№ Функция
номи

Функциянинг 
коррупциявий 
хавф-хатарга 

мойиллик 
даражаси (энг 

куп мойил /  
энг кам 
мойил)

Функция
доирасида

бажарилаётган
тартиб-таомил

номи

Тартиб-
таомилни
бажариш

учун
масъул
б^лган

шахслар
(лавозими,
булинмаси)

Эхтнмолий 
коррупциявий 

схема (хавф- 
хатар)нинг 

кискача 
таърифи

Узига хос 
коррупци 

явий 
хавф- 
хатар 

(юкори/ 
урта/паст)

Коррупциявий хавф- 
хатарларни 

минималлаштириш 
учун мавжуд назорат 

тартиб-таомиллар/ 
тартибга солувчи 

меъёрий-хукукий ва 
ички хужжатлар

Коррупциявий хавф- 
хатарларни 

минималлаштириш 
буйича таклиф 

этилаётган чора- 
тадбирлар

Коррупциявий хавф- 
хатарларни 

минималлаштириш 
чора-тадбирларини 

амалга ошириш учун 
масъул шахслар 

(лавозими, 
булинмаси)

Коррупцияв 
ий хавф- 

хатарларни 
минималла 

штириш 
буйича 
чора- 

тадбирларн 
и амалга 
ошириш 

мудцатлари

Цолдик; хавф- 
хатар даражаси 
(юкори /  урта /  

паст)

Изохлар
(зярур

лолларда)

1
2

Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси рахбари Ф.И.О

* Давлат ташкилотининг бирлашган коррупциявий хавф-хатарлар харитаси ташкилот рахбари томонидан тасдикланиши, коррупцияга царши 
ички назорат тузилмаси рахбари томонидан имзоланиши ва ташкилот мухри билан тасдщланиши мацсадга мувофик;.
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НАМУНА

“ТАСДШ^ЛАЙМАН” 
Ташкилот рахбари 

(имзо) Ф.И.О

Тавсияларга
15а-илова

(Ташкилот номи)да коррупция хавфига энг куп мойил булган функция
ва лавозимлар руйхати

Т/р Функция номи Ташкилот тузилмаси номи Лавозим

1.
2.

Коррупцияга карши ички
назорат тузилмаси рахбари Ф.И.О

* Коррупция хавфига энг куп мойил булган функция ва лавозимлар руйхати ташкилот 
рахбари томонидан тасдикланиши, коррупцияга карши ички назорат тузилмаси рахбари 
томонидан имзоланиши ва ташкилот мухри билан тасдикланиши максадга мувофик.



ИЛОВА-16

ИЛОВА-16 51

Тавсияларга
16-илова

НАМУНА

‘ТАСД1ЩЛАЙМАН” 
Ташкилот рахбари 

(имзо) Ф.И.О

(Ташкилот номи), унинг худудий ва таркибий булинмаларининг 
коррупцияга карши курашиш 

ДАСТУРИ

№

Коррупциявий хавф-хатарни 
миниммаллаштириш буйича 

чоралар/тадбирлар/тартиб-таомиллар

Амалга
ошириш

механизми

Бажариш
мудцатлари

Масъул
ижрочилар

(ФИШ,
лавозими)

1
2

Коррупцияга карши ички
назорат тузилмаси рахбари Ф.И.О

* Ташкилот, унинг худудий ва таркибий булинмаларининг коррупцияга карши курашиш 
Дастури ташкилот рахбари томонидан тасдикланиши, коррупцияга карши ички назорат 
тузилмаси рахбари томонидан имзоланиши ва ташкилот мухри билан тасдикланиши 
максадга мувофик.
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И ЛОВА-17

Тавсияларга
17-илова

НАМУНА

“ТАСДЩ ЛАЙМАН”
Кадрлар буйича тузилма рахбари 

(имзо) Ф.И.О

(Ташкилот номи)иииг (коррупцияга карши курашиш буйича ички идоравий 
хужжат номи) билан танишган ходимлар 

РУЙХАТИ

Т/р Ходимнинг
Ф.И.О Лавозими Ишга кабул килинган 

вакт, буйрук раками
Имзо

1. Анваров Анвар 
Анварович

Молия-ищисод булими 
бош мутахассиси

2022 йил 5 март 
105-шт

2. Анваров Анвар 
Анварович

Бош юрисконсульт 2022 йил 2 март 
104-шт

Маълумот у ч у н : Ташкилотда хисобот даврида -та ходим Фаолият юритган

Коррупцияга карши
ички назорат тузилмаси рахбари (имзо) Ф.И.О

* Маълумот кадрлар билан ишлашга масъул таркибий булинма томонидан тасдикланиши, 
коррупцияга карши ички назорат тузилмаси рахбари томонидан имзоланиши ва ташкилот 
мухри билан тасдикланиши максадга мувофик.
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НАМУНА

(Ташкилот номи)да ходимларнинг коррупцияга карши асосий талаблар ва тартиб- 
таомиллардан хабардорлиги юзасидан якуний мониторинг натижалари хамда ушбу 

талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши устидан назорат якунлари

2022 йил 1 апрель вдлатига

Тавсияларга
17а-илова

Т/р Мониторинг ёки 
назорат 

йуналишлари

Мониторинг ёки назорат 
тадбирлари

Мониторинг 
ёки назорат 
утказилган 

тузилма номи

Текширув
утказилган

сана

Натияса

1. Бошкарма 
ходимларига одоб- 
ахдок коидаларига, 
коррупцияга 
карши тамойиллар 
ва талабларга риоя 
килиш масалалари 
буйича тренииглар 
(онлайн, офлайн) 
утказилишининг 
мониторинги

Тренинглар 
мунтазамлиги, уларни 
мазмуни ва катнашувчи 
шахслар кдсми буйича ички 
талабларга риоя 
кдлинишини назорат 
килиш.

Барча
бошкармалар

ходимлари

2022 йил 
5-8 апрель

2021 йилда 1та
тренинг
ташкил этилиб,
унда барча
ходимлар
катнашган
(тренинг
протоколи ва
катнашганлар
руйхати илова
килинади)

2. Коррупцияга 
карши курашиш 
тамойиллари ва 
тартиб-таомиллар 
талабларини 
билишини 
текшириш

Ходимларни коррупцияга 
карши сиёсат ва тартиб- 
таомилларнинг билишини 
танлов асосида текшириш.

Ишлар
бошкармаси,

Кадрлар
бошкармаси,

Молия
бошкармаси,

Т изимли-тахдил 
бошкармаси

2022 йил 
5-8 апрель

Куйидаги 10 
нафар 

ходимнинг 
танлов асосида 

билим ва 
куникмалари 

огзаки 
суровлар ва 

тестлар оркали 
текширилган 
(ходим ФИО, 

бошкарма 
номи, 

лавозими). 
Утказилган 

суров ва 
тестлар 

ходимлар 
куйидаги 

натижаларни 
курсатишди:

Коррупцияга карши ички (имзо) Ф.И.О
назорат тузилмаси рахбари

Кадрлар буйича тузилма (имзо) Ф.И.О
рахбари

* Маълумот кадрлар билан ишлашга масъул тузилма ва коррупцияга карши ички 
назорат тузилмаси рахбари томонидан имзоланиши ва ташкилот музфи билан 
тасдшуганиши мацсадга мувофиц.
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НАМУНА

“ТАСДИЦЛАЙМАН”
Кадрлар буйича тузилма рахбари 

(имзо) Ф.И.О

Тавсияларга
18-илова

(Ташкилот номи)да хисобот даврида коррупцияга карши курашиш буйича умумий ва 
махсус укитишдан утган ходимлар руйхати*

Т/р Ходимнинг
Ф.И.О Лавозими

Укитиш тури (шакли)
Укитиш муддати

2022 йил 1 чорак давомида умумий укитишдан (барча ходимлар учун) утган ходимлар
1. Анваров

Анвар
Анварович

Молия- 
иктисод 

булими бош 
мутахассиси

Онлайн семинар-тренинг 2022 йил март ойида

2 Онлайн укув курси
Маърифат соати

Жами 

15 та

Утган йилнинг 
шу даврида** 

10 та
2022 йил 1 чорак давомида махсус укитишдан (коррупциявий шеф юцори даражада 

булган функцияларни бажарувчи булинмалар учун) утган ходимлар
1. Анваров

Анвар
Анварович

Бош
юрисконсульт

Махсус экспертлар 
таклиф килинган 
семинар-тренинг

2022 йил март ойида 12 
соат

2. Махсус укув курси
Бонща ташкилотлар 

томонидан 
ташкиллаштирилган 

махсус тренинг

Жами 

8 та

Утган йилнинг 
шу даврида** 

6 та

Коррупцияга карши
ички назорат тузилмаси рахбари (имзо) Ф.И.О

Маълумот у ч у н : Ташкилотда хисобот даврида -та ходим Ааолият ювитган

*  Маълумот кадрлар буйича тузилма рахбари томонидан тасдиклапиши, коррупцияга карши ички 
назорат тузилмаси рахбари томонидан имзоланиши ва ташкилот мухри билан тасдиманиши максадга 
мувофик.

** Утган йилнинг шу даврида умумий ва махсус укатиаааан утган ходимларнинг умумий сони тугрисида 
маълумот курсатилиши лозим.
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ИЛОВА-19

Тавсияларга
19-илова

НАМУНА

“ТАСДЩ ЛАЙМАН”
Кадрлар буйича тузилма рахбари 

(имзо) Ф.И.О

(Ташкилот номи)да хисобот даврида ишга янги кабул килинган ходимларнинг 
коррупцияга карши курашиш буйича билим ва куникмаларини ошириш буйича

МАЪЛУМОТ

Т/р Ходимнинг
Ф.И.О Лавозими

Лавозимга
кабул

килинган
вакт

Билим ва 
куникмани 

ошириш 
тури

Билим ва 
куникмани 

ошириш 
буйича 
буйрук 

санаси ва 
раками

Билим ва 
куникма 

оширилган 
вакт

1. Анваров
Анвар

Анварович

Молия-щтисод 
булими бош 
мутахассиси

2022 йил 
6 март

Мустацил
таълим

2022 йил 
15 март 
125-т

2022 йил март 
ойида

2. Анваров
Анвар

Анварович

Бош
юрисконсульт

2022 йил 
6 март

Семинар-
тренинг

2022 йил 
15 март 
125-т

2022 йил 
апрель ойида

Маълумот у ч у н : Ташкилотда хисобот даврида______ -та ходим ишга янги кабул
килинган

* Маълумот кадрлар буйича тузилма рахбари томонидан имзоланиши ва ташкилот 
муэфи тасдщланинш мацсадга мувофик;.
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ИЛОВА-20
Тавсияларга

20-илова

“ТАСДИКЛАЙМАН” 
Коррупцияга карши ички назорат 

тузилмаси рахбари 
(имзо) Ф.И.О

(Ташкилот номи) нинг хисобот даври ва утган йилнинг шу даврида коррупцияга карши курашиш мавзусида 
ташкил этилган таргибот тадбирлари жакида 

МАЪЛУМОТ

НАМУНА

Т/р ХУДУД номи**
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1 2 3 4 5 б 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1.

Хисобот даврида: 
Коракашогистон 
Республиками
Утган йилнинг 
шу даврида: 
Коракалпогистон 
Республикаси

2. Хисобот даврида: 
Андижон вилояти
Утган йилнинг 
ш у даврида: 
Андижон вилояти

3.

Хисобот даврида: 
Бухоро вилояти
Утган йилнинг 
ш у даврида: 
Бухоро вилояти

4.

Хисобот даврида: 
Жиззах вилояти
Утган йилнинг 
шу даврида: 
Жиззах вилояти

5.

Хисобот даврида: 
Кашкадарё вилояти
Утган йилнинг 
шу даврида: 
Кашкадарё вилояти

6.

Хисобот даврида: 
Навоий вилояти
Утган йилнинг 
ш у даврида: 
Навоий вилояти

7.

Хисобот даврида: 
Наманган вилояти
Утган йилнинг 
ш у даврида: 
Наманган вилояти

8.

Хисобот даврида: 
Самарканд вилояти
Утган йилнинг 
ш у даврида: 
Самарканд вилояти

9.

Хисобот даврида: 
Сирдарё вилояти
Утган йилнинг 
шу даврида: 
Сирдарё вилояти

10.

Хисобот даврида: 
Сурхондарё вилояти
Утган йилнинг 
ш у даврида: 
Сурхондарё вилояти

11. Хисобот даврида: 
Хоразм вилояти
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Утган йилнинг 
ш у даврида: 
Хоразм вилояти

12.

Хисобот даврида: 
Фаргона вилояти
Утган йилнинг 
ш у даврида:
Фар гона вилояти

13.

Хисобот даврида: 
Тошкент вилояти
Утган йилнинг 
ш у даврида: 
Тошкент вилояти

14.

Хисобот даврида: 
Тошкент шазфи
Утган йилнинг 
ш у даврида: 
Тошкент шазфи

Ташкилот буйича хдсобот 
даврида жами

Утган йилнииг шу даврида жами

Фарки

* Маълумот коррупцияга карши ички назорат тузилмаси рах,бари томонидан имзоланиши ва ташкилот мухри тасдикданипш максадга мувофик.
** Коракалпогистои Республикаси Вазирлар кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шахдр хокимликлари мазкур жадвални туманлар кесимида тулдиради.
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