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Мазкур намунавий хужжатлар туплами коррупцияга 
^арши курашиш буйича ички идоравий хужжатлар 
хамда уларнинг мазмун-мохияти, максад-вазифаларини 
узида мужассам этган. Шунингдек, унда ташкилотларда 
коррупцияга карши кураш тизимини жорий этишнинг 
тартиб-тамойиллари, коида ва тартиблари хам урин олган 
булиб, уларда халкаро ва миллий асослар баён этилган.

Туплам мамлакатимиздаги барча ташкилотлар, уларнинг 
худудий ва таркибий булинмаларида коррупцияга карши 
ички назорат тузилмаларини миллий конунчилик ва 
халкаро стандартлар асосида самарали жорий этиш 
тартибини белгилайди.

Намунавий хужжатлар тупламидан урин олган 
коррупцияга карши курашиш сохасидаги тартиб- 
таомиллар хамда ички норматив хужжатлар, Узбекистон 
Республикасининг "Коррупцияга карши кураш тугрисида”ги 
Конуни ва бошка конунчилик хужжатлари талаблари хамда 
коррупцияга карши кураш сохасидаги халкаро ташкилотлар 
тавсиялари ва дунёнинг илгор тажрибаси, жумладан, ISO 
37001:2016 "Коррупцияга карши курашиш менежменти 
тизими -  Талаблар ва уларни куллашга доир тавсиялар” 
халкаро стандарти талаблари ва тавсияларини хисобга 
олган холда ишлаб чикилган.

Ушбу туплам коррупциявий харакатларни уз вактида 
аниклаш, уларга бархам бериш, окибатлари, келтириб 
чикарувчи сабаб ва шарт-шароитларни бартараф этиш 
оркали ташкилотда коррупциянинг олдини олишда барча 
давлат органлари ва ташкилотлари рахбарлари, шунингдек, 
коррупцияга карши ички назорат тузималарида фаолият 
юритадиган ходимлар фойдаланиши учун мулжалланган.

Мазкур намунавий хужжатлар туплами уз йуналишида 
узбек тилида чоп этилган илк методик нашр саналади.
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Коррупцияга ^арши курашиш буйича сиёсат ташкилотлар, уларнинг 
худудий ва таркибий булинмаларида халоллик сиёсатини таъминлаш, 
яъни ходимлар ва умуман жамиятда коррупцияга ^арши курашиш  
маданиятини ошириш ма^садида юксак хул^-атвор стандартларига 
мувофи^лик, шунингдек лавозим (хизмат) мажбуриятларини бажариш  
чотида Ташкилот ходимлари томонидан коррупциявий харакатлар 
содир этилишига йул ^уймасликка доир муносабатини ифодалайди.

Коррупцияга ^арши курашиш буйича сиёсат Узбекистон 
Республикасининг "Коррупцияга ^арши курашиш тугрисида"ги ^онуни  
ва бош ^а ^онунчилик хужжатлари талаблари хамда коррупцияга 
^арши кураш сохасидаги хал^аро ташкилотлар тавсиялари ва илгор 
дунё тажрибаси, жумладан ISO  37001:2016 "Коррупцияга ^арши  
курашиш менежменти тизими -  Талаблар ва уларни ^уллашга доир 
тавсиялар" хал^аро стандарти талаблари ва тавсияларини хисобга 
олган холда ишлаб чи^илган.

Коррупцияга ^арши курашиш буйича Сиёсат коррупциявий 
харакатларни уз ва^тида аниклаш, уларга бархам бериш, уларнинг 
о^ибатлари, уларни келтириб чи^арувчи сабаб ва шарт-шароитларни  
бартараф этиш, коррупциявий харакатларни содир этганлик учун 
жавобгарликнинг му^аррарлиги тамойилини таъминлаш оркали  
ташкилотда коррупция холатларига бархам беришни ма^сад ^илади.



1-БОБ.
УМУМИЙ ЦОИДАЛАР

1. Ушбу Сиёсат давлат органлари 
ва ташкилотлари, уларнинг худудий 
ва таркибий булинмалари (кейинги 
уринларда -  Ташкилот)да халоллик 
сиёсатини таъминлаш, яъни ходимлар 
ва умуман жамиятда коррупцияга 
Карши курашиш маданиятини 
ошириш максадида юксак хулк-атвор 
стандартларига мувофиклик, шунингдек 
лавозим (хизмат) мажбуриятларини 
бажариш чогида Ташкилот ходимлари 
томонидан коррупциявий харакатлар 
содир этилишига йул куймасликка доир 
муносабатини ифодалайди.

2. Ушбу Сиёсат Узбекистон 
Республикасининг"Коррупцияга 
Карши курашиш тугрисида”ги Конуни 
талаблари, Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2020 йил 29 
июндаги ПФ-6013-сон "Узбекистон 
Республикасида коррупцияга карши 
курашиш тизимини такомиллаштириш 
буйича кушимча чора-тадбирлар 
тугрисида”ги, 2021 йил 16 июндаги 
ПФ-6247-сон "Давлат органлари
ва ташкилотларининг фаолияти 
очиклигини таъминлаш, шунингдек 
жамоатчилик назоратини самарали 
амалга оширишга доир кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида”ги фармонлари 
2019 йил 27 майдаги ПФ-5729- 
сон "Узбекистон Республикасида 
коррупцияга карши курашиш тизимини 
янада такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида”ги, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 
2016 йил 2 мартдаги 62-сон "Давлат 
бошкаруви органлари ва мах,аллий 
ижро этувчи хокимият органлари 
ходимларининг одоб-ахлок намунавий

коидаларини тасдиклаш тугрисида”ги 
карорига мувофик коррупцияга 
карши курашиш сохасидаги халкаро 
ташкилотлар тавсиялари ва илгор 
жахон тажрибаси, жумладан ISO 
37001:2016 "Коррупцияга карши 
курашиш менежменти тизими - 
Талаблар ва уларни куллашга доир 
тавсиялар” халкаро стандарти 
талаблари ва тавсияларини хисобга 
олган х,олда ишлаб чикилган.

3. Ташкилот Сиёсатни уз фаолияти 
хусусиятидан келиб чикиб кабул 
килади, узига хос ва колдик 
коррупциявий хавф-хатарларни 
аниклайди ва мавжуд ресурслар 
асосида коррупцияга карши курашиш 
механизмларини ишлаб чикади ва 
жорий этади.

4. Куйидагилар Ташкилотда 
коррупцияга ^арши курашишнинг 
асосий ма^сади хисобланади:

@  Ташкилот ходимлари томонидан 
Узбекистон Республикаси 
конунлари ва коррупцияга карши 
курашишга доир ички хужжатлар 
талабларини тушуниш ва уларга 
риоя этиш;

@  Ташкилотда коррупциявий хавф- 
хатарларни камайтириш ва 
бархам бериш;

@  Ташкилотнинг барча фаолият 
сохаларида коррупциянинг 
олдини олиш буйича чора- 
тадбирларни амалга ошириш;

@  ахолинингТашкилотнинг 
фаолияти юзасидан хукукий 
онги ва хукукий маданияти 
даражасини ошириш, жамиятда 
коррупцияга нисбатан муросасиз 
муносабатни шакллантириш;

(^1 Ташкилот ходимлари
фаолиятининг шаффофлиги
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ва хулк-атвор меъёрларига 
мувофиклигини таъминлаш;

@  коррупциявий хатти-харакатларни 
уз вактида аниклаш, уларга 
бархам бериш, уларнинг 
окибатлари, уларни келтириб 
чикарувчи сабаб ва шарт- 
шароитларни бартараф этиш, 
коррупциявий харакатларни содир 
этганлик учун жавобгарликнинг 
мукаррарлиги тамойилини 
таъминлаш;

(Q) Ташкилотда мавжуд коррупцияга 
бархам бериш.

5. Мазкур Сиёсат талаблари эгаллаб 
турган лавозими ва бажараётган 
функциясидан катъий назар 
Ташкилотнинг барча ходимлари учун 
бирдек амал килади.

6. Ташкилотга ишга кираётган хар 
кандай шахс мазкур Сиёсат билан имзо 
чеккан холда таништирилиши ва унинг 
коидаларига риоя килиши лозим.

7. Мазкур Сиёсатнинг ма^садлари 
учун куйидаги асосий тушунчалар ва 
атамалардан фойдаланилади:

алокадор шахслар -  Ташкилот 
ходими билан тижорат 
ташкилотларининг устав капиталида 
иштирок этадиган шахслар, акциялари 
Республика фонд биржасида оммавий 
муомалада булган акциядорлик 
жамиятларининг беш фоизидан 
кам булган микдордаги акцияга эга 
эканлиги бундан мустасно;

давлат органлари ва муассасалари
-  давлат хокимияти ва бошкаруви 
органлари, (жумладан, вазирликлар, 
хизматлар, агентлик, марказлар ва
б. идоралар) ва уларнинг таркибий 
булинмалари, фукароларнинг уз-узини 
бошкариш органлари, шунингдек

давлат томонидан бевосита ёки 
билвосита назорат килинадиган 
юридик шахслар;

иш фаолияти юзасидан 
мехмондустлик белгилари -  учинчи 
шахсларнинг хамкорлик урнатиш ва/ 
ёки уни куллаб-кувватлаш билан боглик 
булган, содиклигини каратилган, 
Ташкилот ходимлари манфаатлари 
йулидаги харажатлари, жумладан 
учинчи шахсларнинг овкатланиши, иш 
фаолияти юзасидан тушликлар ташкил 
этилиши билан боглик харажатлари, 
транспорт харажатлари, яшаш, 
кунгилочар тадбирлар, жумладан 
саёхат дастурларини амалга ошириш 
билан боглик харажатлар ва хк.;

контрагент -  Ташкилот билан 
шартномавий муносабатларга 
киришган (мехнат муносабатлари 
бундан мустасно) хар кандай юридик 
ёки жисмоний шахс;

коррупция -  шахснинг уз мансаб 
ёки хизмат мавкеидан шахсий 
манфаатларини ёхуд узга шахсларнинг 
манфаатларини кузлаб моддий ёки 
номоддий наф олиш максадида конунга 
хилоф равишда фойдаланиши, худди 
шунингдек бундай нафни конунга хилоф 
равишда такдим этиш;

коррупциявий хавф-хатар -
Ташкилот ходимлари ёки учинчи 
шахслар томонидан Ташкилот номидан 
ёки уларнинг манфаатлари йулида 
коррупциявий хатти-харакатларни 
амалга ошириш хавфи;

коррупциявий хатти-харакатлар
-  ходим томонидан бевосита ёки 
билвосита шахсан ёки учинчи шахслар 
оркали пора берувчи манфаатлари 
йулида харакат ёки харакатсизлик 
учун моддий манфаатдор булиши, шу 
жумладан пул, кимматбахо когоз, 
бошка куринишдаги мулк ва мулкий 
хукуклар, мулкий характердаги
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хизматлар олиш, талаб килиш, ундириш, 
таклиф килиш ёки бериш, пора бериш 
ва/ёки олиш ёки бунда воситачилик 
килишда, расмиятчиликларни 
соддалаштириш учун туловлар ундириш 
(пора олиш) ва бошка ноконуний 
максадларда уз хизмат вазифаларидан 
ноконуний фойдаланиш;

коррупциявий ^у^у^бузарлик -
содир этилганлик учун Узбекистон 
Республикаси конунчилигида 
жавобгарлик белгилаб куйилган 
коррупция аломатларига эга хатти- 
харакат;

коррупцияга ^арши ички назорат 
тузилмаси -  Ташкилотда коррупцияга 
карши курашиш вазифаси юкланган 
таркибий тузилма;

коррупцияга ^арши курашиш тизими
-  коррупциявий харакатларнинг, 
Узбекистон Республикасининг 
коррупцияга карши курашиш 
сохасидаги конунчилиги ва 
Ташкилотнинг коррупцияга карши 
курашиш масалаларига доир ички 
хужжатлари бузилишининг олдини 
олиш, Ташкилот ходимлари томонидан 
уз фаолиятини профессионал ва хулк- 
атвор жихатдан юксак даражада 
амалга оширилишини таъминлаш 
буйича комплекс чора-тадбирлар;

кронизм (фаворитизмнинг дустона 
алокаларга асосланган куриниши)
-  дустлар ёки ишончли шахсларга 
ноконуний имтиёзлар такдим 
этиш максадида хокимият ва/ёки 
фойдаланиш;

Мансабдор шахс доимий, 
вактинча ёки махсус ваколат буйича 
тайинланадиган ёки сайланадиган, 
хокимият вакили вазифаларини 
бажарадиган ёхуд давлат органларида, 
фукароларнинг узини узи бошкариш 
органларида, мулк шаклидан катъи 
назар, корхоналарда, муассасаларда,

ташкилотларда ташкилий-бошкарув, 
маъмурий-хужалик вазифаларини 
амалга оширадиган ва юридик 
ахамиятга эга харакатларни содир 
этишга ваколат берилган шахс, халкаро 
ташкилотда ёхуд хорижий давлатнинг 
конун чикарувчи, ижро этувчи, 
маъмурий ёки суд органида мазкур 
вазифаларни амалга оширувчи шахс.

Манфаатлар тукнашуви — Ташкилот 
ходимининг шахсий (бевосита ёки 
билвосита) манфаатдорлик шахснинг 
мансаб ёки хизмат мажбуриятларини 
лозим даражада бажаришига таъсир 
курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши 
мумкин булган хамда шахсий 
манфаатдорлик билан фукароларнинг, 
ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки 
давлатнинг хукуклари ва конуний 
манфаатлари уртасида карама- 
каршилик юзага келаётган ёки юзага 
келиши мумкин булган вазият;

Мадаллийчилик -  махаллий 
манфатларнигина кузлаб иш тутиш. 
Бунда, шахсни унинг наслий келиб 
чикиши (аслзода ёки машхур сулола 
вакили эканлиги ва у жамоатчилик 
томонидан эътироф этилганлиги) 
хамда якин кариндошларининг эгаллаб 
турган хизмат мавкеи сабабли, унинг 
лавозимга куйиладиган малака 
талабларига мос келиш-келмаслигини 
хисобга олмаган холда ишга кабул 
килиш, ротация килиш ва лавозимга 
тайинлаш;

Непотизм (таниш-билишчилик, 
кариндош-уругчилик; фаворитизмнинг 
кариндошлик ришталарига 
асосланган куриниши) -  узининг 
якин кариндошлари ёки дустларига 
ноконуний имтиёзлар бериш 
максадида хокимиятдан фойдаланиш 
ва (ёки) таъсир утказиш, шунингдек, 
якин кариндошлари ва (ёки) дустларига 
асоссиз мукофотлар такдим этиш, 
Ташкилот манфаатлари зарарига, якин
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кариндошлари ва дустларини ишга 
кабул килиш ва лавозимга тайинлаш;

расмиятчиликларни соддалаштириш 
учун туловлар -  белгиланган тартиб- 
таомиллар ёки харакатларни содир 
этиш билан боглик стандарт тартиблар 
амалга оширилишини таъминлаш 
ёки тезлаштириш максадида тегишли 
конунчилик ва норматив меъёрлар 
хамда коидаларда кузда тутилмаган 
ноконуний равишда такдим этиладиган 
пул маблаглари, мол-мулк, мулкий 
хукуклар, хизматлар хамда бошка 
моддий ва номоддий фойда;

уруг-аймокчилик -  Ташкилот 
ходимининг авлод-аждодлари бир 
булган, бир сулолага мансублик асосида 
учинчи шахсларга нисбатан субъектив, 
имтиёзли ва нохолис муносабат 
шаклидаги шахсий манфаатдорлиги;

фаворитизм -  Ташкилот ходими 
бошка шахс ва/ёки шахслар гурухи 
манфаатларига караганда битта шахс 
ва/ёки шахслар гурухи манфаатларига 
устувор ахамият каратиши, Ташкилотда 
кадрларни танлаш ва жойлаштириш, 
лавозимини кутариш, мукофот пули 
бериш ва давлат мукофотларига 
тавсия этиш, таътил бериш ёки 
сихатгохлар ва хорижий сафарларга 
юбориш, мурожаатлар, шунингдек иш 
ва навбатчилик жадвалларини куриб 
чикишда кетма-кетликни йулга куйиш 
билан боглик вазиятларда тартибларга 
риоя килмаслик;

хайрия (хайрия ёрдами) -  юридик 
ва жисмоний шахслар (хайрия 
килувчилар)нинг ташкилот учун бепул 
ёки имтиёзлар асосида моддий ва/ 
ёки номоддий бойликлар, хусусан, пул 
маблаглари шаклидаги бойликларни 
топшириш, улар учун маълум ишларни 
бажариш, хизматлар курсатиш ва 
хайрия максадларидаги бошка куллаб- 
кувватлашларни такдим этишда

намоён буладиган ихтиёрий бегараз 
ёрдами;

халкаро ташкилот -  давлатлар, 
хукуматлар ёки бошка халкаро 
ташкилотлар томонидан ташкилий 
шакли ва ваколатларидан катъий назар 
ташкил этилган хар кандай халкаро 
ташкилот, жумладан, иктисодий 
интеграция буйича минтакавий 
ташкилотлар;

ходим -  Ташкилот билан мехнат 
муносабатларига киришган жисмоний 
шахс;

хомийлик (хомийлик ёрдами)
-  юридик ва жисмоний шахслар 
(хомийлар) томонидан Ташкилот 
(хомийлик килинаётган муассасалар) 
га улар учун тегишли ишларни 
бажариши, хизматлар курсатиш ва 
хайрия максадларида бошка турдаги 
ёрдамларни курсатиш, мол-мулк, 
жумладан пул маблагларини такдим 
этиш билан ифодаланадиган ёрдами 
хисобланиб, уларнинг натижасида 
Ташкилот муассасаларида хомий 
олдида узаро мажбуриятлар юзага 
келади;

шафелик -  Ташкилот ходимининг 
лавозими юкорирок булган бошка 
ходим томонидан кулай мехнат 
шароитларини яратиб бериш шаклидаги 
химояси, уни куллаб-кувватлаши;

якин кариндошлар -  бир-бирига 
кариндошлик ёки якин алокаси бор 
шахслар, яъни ота-она, тугишган хамда 
тутинган ака-укалар ва опа-сингиллар, 
эр-хотин, фарзандлар (жумладан, асраб 
олинган фарзандлар), бувалар, бувилар, 
набиралар, шунингдек эр (хотин)нинг 
ота-онаси, тугишган ва тутинган ака- 
укалари ва опа-сингиллари.
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2-БОБ.
КОРРУПЦИЯГА
КАРШИ
КУРАШИШНИНГ
МУХИМ
ТАМОЙИЛЛАРИ

8. Коррупцияга карши курашиш 
тизими куйидаги тамойиллар асосида 
ташкил этилади ва фаолият юритади:

^онунийлик -  Ташкилотдаги 
коррупцияга карши курашиш 
буйича чора-тадбирлар Узбекистон 
Республикаси конунчилиги талабларига 
мувофик давлат органларида 
коррупцияга карши курашиш буйича 
илгор хорижий тажрибаси, шунингдек 
Ташкилот ички хужжатларига катъий 
риоя килган холда амалга оширилади;

коррупцияга нисбатан муросасизлик 
(то^атсизлик) -  Ташкилот уз 
фаолиятининг барча сохаларида 
коррупциянинг хар кандай шакллари ва 
куринишларига муросасиз (токатсиз) 
муносабатда булади. Ташкилот 
ходимларига коррупциявий хавф- 
хатар келиб чикиши мумкин булган 
фаолиятда бевосита ёки билвосита 
иштирок этиш катъиян такикланади;

очи^лик ва шаффофлик -  Ташкилот 
ходимлари ва контрагентлари, кенг 
жамоатчиликни Ташкилотда кабул 
килинган ва амалга оширилаётган чора- 
тадбирлар тугрисида хабардор килиш 
(махфийлик ва хизмат сири тугрисидаги 
конун хужжатлари талабларини хисобга 
олган холда);

коррупцияга ^арши амалга 
оширилаётган чора-тадбирларнинг 
превентив хусусиятга эга булиши, 
тизимлилиги ва яхлитлиги -
коррупциянинг олдини олиш, 
коррупциявий хатти-харакатларнинг 
содир этилишига хизмат килувчи 
сабаб ва шарт-шароитлар хамда 
коррупциявий хавф-хатарларни 
бартараф этишга каратилган чора- 
тадбирларни амалга оширишнинг 
устуворлиги. Коррупцияга карши 
жорий этилаётган чора-тадбирлар ва 
тартиб-таомиллар аникланган хавф- 
хатарлар даражасига мувофик булиши 
ва Ташкилотнинг барча функциялари 
ва йуналишларини камраб олган 
коррупцияга карши курашиш тизимига 
бирлаштирилиши;

коррупция билан ботли^ 
^у^у^бузарликлар учун 
жавобгарликнинг му^аррарлиги -
коррупция билан боглик 
хукукбузарликларни содир этган 
Ташкилот ходимлари узининг мавкеи 
ва эгаллаб турган лавозимидан катъий 
назар Узбекистон Республикаси 
конунчилиги ва Ташкилотнинг ички 
хужжатларига мувофик жавобгарликка 
тортилади;

илмий-техник таравдиёт юту^лари 
ва ахборот технологияларидан 
фойдаланиш - Ташкилот коррупцияга 
карши курашиш тизимини 
шакллантиришда илм-фан 
тараккиётининг сунгги ютукларидан, 
шу жумладан, интеграциялаштирилган 
ахборот-коммуникация тизимларидан 
кенг фойдаланишга интилади;

тугридан-тугри ра^бариятга 
мурожаат ^илиш - Ташкилотнинг хар 
бир ходими коррупциявий хатти-харакат 
содир этилганлигига доир ишончли ва 
асосли маълумотлар мавжуд булганда 
Узбекистон Республикаси конунчилиги 
ва Ташкилотнинг ички хужжатларида 
кузда тутилган чора-тадбирларни кабул
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килиш учун худудий бошкарма ёки 
унинг тасарруфидаги муассаса рахбари 
хамда ташкилот рахбарига хеч кандай 
тусиксиз мурожаат килиши мумкин;

фу^аролик жамияти вакиллари 
билан узаро хамкорлик - Ташкилот 
узига юклатилган функцияларни 
бажаришда уларнинг фаолияти 
устидан мустакил ва холис назоратни 
амалга ошириш максадида фукаролик 
жамияти вакилларини жалб килади;

мониторинг, тахлил ва бахолаш:
Ташкилот даврий асосда коррупцияга 
карши курашиш тизими фаолияти

мониторинги ва тахлилини 
амалга оширади, шунингдек унинг 
самарадорлик ва натижадорлик 
курсаткичларини бахолайди;

коррупцияга ^арши курашиш 
тизимини доимий равишда 
такомиллаштириш - коррупциянинг 
олдини олиш ва унга карши курашиш 
тизимини мониторинг ва назорат 
килиш хамда коррупциявий хавф- 
хатарларни бартараф этиш максадида 
Ташкилотда коррупцияга карши 
курашиш самарадорлигини мунтазам 
равишда ошириш чоралари курилади.

3-БОБ.
КОРРУПЦИЯГА
КАРШИ
КУРАШИШНИНГ
АСОСИЙ
ЙУНАЛИШЛАРИ

1-§. МАНФААТЛАР ТУКНАШУВИНИ 
БОШКАРИШ

9. Ташкилот ходимлари уз 
лавозим мажбуриятларини халол 
ва виждонан бажариши, уз мансаб 
ва хизмат мавкеидан ва Ташкилот 
тасарруфидаги мол-мулклардан 
шахсий манфаатдорлик йулида 
фойдаланмаслиги ва манфаатлар

тукнашувига олиб келиши мумкин 
булган вазиятлардан сакланиши лозим.

10. Ташкилот ходимлари ишга 
кабул килинаётганда, лавозими 
кутарилаётганда ва ротация 
килинаётганда хар йили ёки тегишли 
вазиятлар/шарт-шароитлар юзага 
келишига караб манфаатлар 
тукнашувига олиб келадиган ёки 
олиб келиши мумкин булган шахсий 
манфаатдорлигига доир ахборотни 
очиклаши лозим.

11. Ташкилот ходимлари томонидан 
манфаатлар тукнашуви ва уни тартибга 
солишга доир ахборотни очиклаш 
жараёни Ташкилотда манфаатлар 
тукнашувини бошкариш тартиби 
тугрисида ички идоравий хужжатда 
белгилаб куйилади.

12. Манфаатлар тукнашувини 
аниклаш учун самарали назорат тартиб- 
таомиллари Ташкилот ходимларининг 
учинчи шахслар билан узаро алокаси 
руй берадиган барча функцияларга
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жорий этилиши лозим (масалан, 
танлов савдоларини ташкил килиш, 
рейтингларни хисоблаш ва хк.).

2-§. ИШ ЮЗАСИДАН СОВ{АЛАР ВА 
МЕХМОНДУСТЛИК БЕЛГИЛАРИНИ КАБУЛ 
КИЛИШ

13. Ташкилот ходимларига уз хизмат 
мажбуриятларини бажариши доирасида 
жисмоний ва юридик шахслардан 
совгалар, мехмондустлик белгилари, 
жумладан карз, кафолатлар, кафиллик, 
мукофот, моддий ёрдам, накд пулсиз
ва накд пул маблаглари ёки уларнинг 
эквивалентлари, кимматбахо 
когозлар, криптовалюта, бошка 
моддий кадриятлар ёки хизматлар 
куринишидаги рагбат воситаларини 
олиш такикланади.

Бунда, конференциялар, семинарлар 
ва турли шу каби учрашувларда такдим 
этиладиган умумий киймати базавий 
хисоблаш микдорининг 1 бараваридан 
ошмайдиган буюмлар бундан истисно 
хисобланади.

14. Ташкилотда ички коррупциянинг 
олдини олиш максадида ходимлар 
уртасида хизмат мажбуриятларини 
кабул килиш билан боглик булмаган 
ва ходим шахси билан боглик деб 
эътироф этилган совгаларни беришда 
куйидагиларга риоя килинади:

совга олувчи учун манфаатлар 
тукнашуви вазиятини келтириб 
чикармаслиги ва совга берувчи олдида 
бирор-бир мажбуриятларни юзага 
келтирмаслиги лозим;

совга очик-ойдин берилади, совга 
берилаётгани яширилмайди;

совгани факат умумэътироф этилган 
байрамлар (таваллуд айёми, фарзанд 
тугилиши, Ватан химоячилари куни, 
Халкаро хотин-кизлар куни, Янги йил ва 
х.к) муносабати билан беришга рухсат 
этилади;

совгалар Ташкилотнинг камида учта 
ходими иштирокида берилиши лозим;

совгани бериш чогида совга бериш 
учун сабаб булган вокеа-ходиса аник 
баён этилади;

совганинг умумий киймати (барча 
солик ва йигимлар билан бирга) 
базавий хисоблаш микдорининг 5 (беш) 
баробаридан ошмаслиги лозим;

Ташкилотнинг маълум бир ходими 
иккинчи ходимга совга олиш учун 
сарфлайдиган пул микдори хар 
бир холатда базавий хисоблаш 
микдорининг 1 (бир) баробаридан 
ошмаслиги лозим.

15. Шубха (гумон)лардан холи 
булиш учун хар кандай байрамлар 
(жумладан, тугилган кун, фарзанд 
тугилиши, Ватан химоячилари куни, 
Халкаро хотин-кизлар куни, Янги 
йил ва хк) муносабати билан мазкур 
Сиёсатнинг 13 ва 14-бандларида 
келтириб утилмаган бошка давлат 
органлари ва ташкилотлари ходимлари, 
контрагентлар, бошка жисмоний ва 
юридик шахслардан олинадиган мазкур 
Сиёсатнинг 13-бандида санаб утилган 
совгалар ва моддий бойликлар олиш 
такикланади.

16. Ташкилот номидан халкаро 
конференциялар, симпозиумлар 
ва бошка иш юзасидан (хизмат) 
учрашувларида совгалар бериш рахбар 
буйругига мувофик амалга оширилади.

17. Совга бериш, уни кабул 
килишнинг конунийлигида шубха 
тугилган такдирда Ташкилот ходими 
Ташкилотда Коррупцияга карши ички 
назорат тузилмасига маслахат сураб 
мурожаат килиши лозим.

Д АВ ЛА Т ОР ГА НЛ АРИ ВА ТАШ К И Л О ТЛ АР ИД А К О Р Р У П Ц И Я ГА  КАРШ И КУРАШ ИШ  Б УЙ ИЧ А АСОСИЙ ИЧКИ ИД ОРАВИЙ
Х УЖ Ж АТЛ АР НАМ УН АЛ АРИ



3-§. ТАШКИЛОТ ХОДИМЛАРИНИНГ ИШ 
ФАОЛИЯТИ ЮЗАСИДАН УТКАЗИЛАДИГАН 
ТАДБИРЛАРДА ИШТИРОК ЭТИШИ

18. Ташкилот ходимларининг халкаро 
ва бошка ташкилотлар таклифига кура 
иш фаолияти юзасидан утказиладиган 
тадбирлари (кургазмалар, семинарлар, 
конференциялар ва хк.)да иштирок 
этишига куйидаги шартларга риоя 
килган такдирда рухсат этилади:

тадбир Узбекистон Республикаси 
конунчилиги, мазкур Сиёсат 
тамойиллари ва талаблари 
хамда Ташкилотнинг бошка ички 
хужжатларига мос келса;

тадбир Ташкилот ёки таклиф этган 
томоннинг конуний манфаатларига 
хизмат килса;

тадбир Ташкилот ходимлари 
томонидан у ёки бу карорлар кабул 
килинишига таъсир килмаслиги, бирор- 
бир ноконуний афзалликларни кулга 
киритишни (масалан, буюртмачиларга 
тадбирни утказаётган лойиха-тадкикот 
ташкилотига мурожаат килишни тавсия 
килиш) кузлаган яширин ноконуний 
мукофотлаш максади булмаслиги 
лозим;

Бундай тадбирда иштирок этишга 
доир маълумотлар ошкор килинган 
такдирда Ташкилот ва таклифни кабул 
килувчи ёки таклиф этаётган томон 
мавкеи учун хавф-хатар тугдирмаслиги 
лозим;

Тадбир умумэътироф этилган илмий 
ва ишбилармонлик амалиётига мос 
келиши хамда кунгилочар мазмундаги 
хусусият касб этмаслиги лозим;

Тадбир мохияти ва кийматига кура 
уринли булиши, хаддан зиёд хашаматли, 
киммат, гайриодатий булмаслиги ва 
тез-тез такрорланиб турмаслиги лозим.

19. Агар ишбилармонлик тадбирлари 
(семинар, симпозиум, давра сухбатлари 
ва хк.) ташкилотчиси Ташкилотнинг узи 
булса, у холда бундай ишбилармонлик 
тадбири ушбу сиёсатда кайд этилган 
талабларга мос келиши лозим.

4-§. ХОДИМ БИЛАН БОМИК ЖАРАЁННИ 
ТАРТИБГА СОЛИШ (ЛАВОЗИМИНИ ОШИРИШ, 
МОДДИЙ РА{БАТЛАНТИРИШ)

20. Ташкилот ходимларини 
танлаш, аттестациядан утказиш 
ва уларнинг фаолиятини бахолаш, 
жумладан мукофот, устамалар ва 
рагбатлантиришнинг бошка турларини 
амалга ошириш жараёни барча 
ходимлар учун шаффоф, тенг хукукли ва 
холис хисобланиб, мазкур Сиёсатнинг 
асосий тамойиллари ва талабларига 
мос келиши лозим.

21. Ташкилотда номзодларни танлаш 
ва тайинлаш жараёни Номзодларни 
ташкилотга кабул килиш учун текшириш 
буйича К,улланма ва Ташкилотнинг 
бошка ички хужжатларига, манфаатлар 
тукнашувини бошкариш тартибига 
мувофик комплекс равишда текшириш 
билан бирга амалга оширилади.

22. Ташкилотда ходимларга оид 
масалаларда карор кабул килувчи 
ходимларнинг лавозимини оширганда, 
лавозимга тайинланганда, кадрлар 
захирасига кушганда ва хк.ларда 
номзод (ходим)ларга хар кандай 
асоссиз имтиёзлар такдим этилиши 
такикланади (вакант).

23. Буш лавозимларга саралаб олиш 
эгалланаётган лавозимга куйиладиган 
талабларга мувофик танлов асосида 
ёки бошка усул ёрдамида амалга 
оширилиши лозим. Бунда номзоднинг 
малакаси, касбий ва илмий ютукларига 
асосий эътибор каратилади.
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24. Ташкилотда ходимлар 
фаолияти самарадорлигининг 
мухим курсаткичларини бахолаш 
тартиби ва мезонлари ишлаб 
чикилиши ва ходимлар унинг асосида 
рагбатлантирилиши лозим. Мазкур 
курсаткичлар холис, шаффоф ва 
Ташкилот ходимлари танишиб чикиши 
учун очик булиши лозим.

5-§. ТЕКШИРУВЛАР УТКАЗИШ ВА 
ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ ВА ТАШКИЛОТЛАРИ 
ФАОЛИЯТИНИ УРГАНИШ

25. Турли текширувлар, урганишлар, 
мониторинг утказишда (кейинги 
уринларда -  текширув объектлари) 
Ташкилот ходимлари:

манфаатлар тукнашуви юзага 
келишига йул куймаслиги;

текширув, урганиш, мониторинг 
объекти текшируви, урганиши, 
мониторингини якка узи амалга 
оширмаслиги;

текширув, урганиш, мониторинг 
объектига ташриф буюрувчилар ёки 
уларнинг вакиллари ташкилот, унинг 
худудий ва таркибий булинмаларига 
шахсан ташриф буюрганда улар билан 
ёлгиз колмаслиги;

йул куйилиши мумкин булган 
коидабузарликларни сохталаштириш 
максадида текширув, урганиш 
утказилиши, Узбекистон Республикаси 
конунчилик нормаларини нотугри 
талкин килмаслиги, текширилаётган 
объект ходимларини аникланган 
фактларни хукукни мухофаза килиш 
ёки бошка давлат органларига 
топшириш билан куркитмаслиги;

текширув, урганиш, мониторинг 
объекти ходимларига тахдид 
килмаслиги;

хужжатларни сураб олиш ва 
текширув, урганиш, мониторинг 
предметига кирмайдиган масалалар 
билан кизикмаслиги лозим;

текширув, урганиш, мониторинг 
давомида аникланган хар бир 
коидабузарликнинг конуний ва 
профессионал бахоланишини 
таъминлаши;

коидабузарликларнинг видео ёки 
фотокайдини амалга ошириши (урни 
келганда), Ташкилот томонидан 
фойдаланиладиган ахборот 
тизимларига коидабузарликларга оид 
маълумотларни киритиши;

агар текширув, урганиш, мониторинг 
объекти вакиллари Ташкилот ходимига 
аникланган коидабузарликларни 
яшириш максадида пора ёки хар 
кандай моддий бойликлар ёки 
хизматлар такдим этаётган булса, 
бу хакида текширув буйича ишчи 
гурух рахбарига ва Ташкилотдаги 
коррупцияга карши курашиш ички 
назорат тузилмасига зудлик билан 
хабар бериши;

текширув, урганиш, мониторинг 
объекти вакилларига Ташкилот 
ходимлари хулк-атвор тамойилларига 
мувофик холис муносабатда булиши 
шарт.

26. Ташкилот томонидан утказилган 
текширувлар, урганишлар ва 
мониторинг натижалари юзасидан 
келиб тушган эътирозларни куриб 
чикиш учун комиссия ташкил этилади.

6-§. ВАКОЛАТЛИ ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ, 
КОНТРАГЕНТЛАР ВА УЧИНЧИ ШАХСЛАР 
БИЛАН ШАФФОФ ВА САМАРАЛИ УЗАРО 
ХАМКОРЛИКНИ ТАЪМИНЛАШ

27. Ташкилот мазкур Сиёсат 
тамойиллари ва талаблари хамда 
Узбекистон Республикаси конунчилик
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нормаларига зид хар кандай 
туловларни ёки харакатларни амалга 
ошириш учун етказиб берувчилар, 
пудратчилар ва бошка учинчи 
шахсларни жалб килмайди.

28. Контрагентлар билан 
муносабатларда Ташкилот конунийлик 
ва шаффофлик тамойилларига амал 
килади.

29. Ташкилотда объектив 
мезонлардан фойдаланишга 
асосланган етказиб берувчилар, 
пудратчилар ва бошка контрагентларни 
танлашнинг халол, очик ва шаффоф 
жараёни, шунингдек сотиб олинаётган 
товар ва хизматлар кийматини 
белгилашнинг шаффоф тартиби 
жорий этилиб, улар Узбекистон 
Республикасининг амалдаги 
конунчилиги ва Ташкилотнинг ички 
хужжатлари билан тартибга солинади.

30. Контрагентлар билан узаро 
хамкорликда Ташкилот:

Ташкилотда контрагентларни 
текшириш буйича Йурикнома ва 
Узбекистон Республикаси конунчилиги 
талабларига мувофик потенциал 
контрагентнинг ишончлилиги, 
жумладан у утмишда коррупциявий 
фаолиятга жалб килинган ёки 
килинмаганлиги, Ташкилот ходимлари 
билан манфаатлар тукнашуви мавжуд 
ёки мавжуд эмаслигини текширади;

потенциал контрагент, жумладан 
харид тартиб-таомиллари голибини 
у билан шартнома матнига махсус 
коррупцияга карши шартларни кушит 
оркали узининг коррупцияга карши 
тамойил ва талаблари хакида хабардор 
килади.

34. Ваколатли давлат органлари 
билан узаро хамкорлик килишда 
(масалан, лицензия бериш, 
ихтисослаштирилган кенгашларда

иштирок этиш, турли хужжатлар, 
объектлар юзасидан ва х.к.) 
келишувлар Ташкилот хужжатларни 
куриб чикишнинг шаффофлиги ва 
холислигини таъминлайди хамда 
зарур холларда мазкур давлат 
органлари томонидан салбий ва бошка 
хулосаларга келиш сабаблари хусусида 
кушимча маълумотларни талаб килади.

7-§. ХАЙРИЯ ВА ХОМИЙЛИК ФАОЛИЯТИНИНГ 
ШАФФОФ ВА САМАРАЛИ ЖАРАЁНИНИ 
ТАЪМИНЛАШ

35. Ташкилот конунчилик билан 
белгиланган холатларда хайрия ва 
хомийлик ёрдамини кабул килиши 
мумкин. Бундай ёрдамни олишда 
манфаатлар тукнашувига йул 
куймаслик, маблагларни Узбекистон 
Республикаси конунчилиги
ёки шартномада курсатилган 
максадларга самарали ва максадли 
йуналтирилишини таъминлаш, 
шунингдек хайрия ва хомийлик 
фаолиятига доир ахборотни 
Ташкилотнинг Интернет тармогидаги 
расмий веб-сайтида очиклаш буйича 
барча чора-тадбирлар амалга 
оширилади.

36. Ташкилот томонидан кабул 
килинаётган хайрия ёки хомийлик 
ёрдами яширин мукофот тарзида 
булмаслиги ва Ташкилотнинг алохида 
ходимлари томонидан хайрия килувчи 
ёки хомий, унинг якин кариндошлари, 
уларга алокадор шахслар, шунингдек 
хайрия килувчи ёки хомийда уларга 
нисбатан шахсий манфаатдорлиги 
булган шахслар фойдасига карор кабул 
килинишига таъсир курсатмаслиги 
лозим.

37. Ташкилот томонидан хайрия ёки 
хомийлик ёрдамини олишда куйидаги 
талаблар бажарилиши лозим:

хайрия килувчи ёки хомий билан 
албатта шартнома тузиш ва унда
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хайрия ёки хомийлик ёрдамини олиш 
ва ундан фойдаланиш максадлари, 
ёрдам шакллари, ёрдамнинг пул, хайрия 
килувчи ёки хомийдан келиб тушган 
ёрдамдан максадли фойдаланиш 
тугрисида хисоб бериш усули белгилаб 
куйилиши лозим;

бундай шартномага коррупцияга 
карши шартларни киритиш;

Ташкилотнинг Интернет тармогидаги 
расмий веб-сайтида олинган хайрия 
ёки хомийлик ёрдамига доир ахборотни 
жойлаштириш.

8-§. ИЧКИ ХУЖЖАТЛАРНИНГ КОРРУПЦИЯГА 
КАРШИ ЭКСПЕРТИЗАСИ

38. Ички хужжатларнинг хукукий 
экспертизасини утказишда 
Ташкилотнинг юридик хизмати 
коррупциявий харакатларни амалга 
ошириш учун имконият яратувчи 
коррупциявий омиллар мавжудлиги 
ва уларни хужжатлардан чикариб 
ташлаш максадида коррупцияга карши 
экспертизани утказади.

9-§. ТАШКИЛОТ ФАОЛИЯТИ СОХАСИГА ЯНГИ 
ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИ ЖОРИЙ ЭТИШ

39. Коррупциявий хавф-хатарларни 
минималлаштириш максадида 
Ташкилот ходимлари уз функциялари 
ва лавозим мажбуриятларини ахборот 
технологияларидан фойдаланган холда 
амалга оширади (агар имконияти 
мавжуд булса).

40. Давлат харидлари доирасида 
тендер ва танлов савдоларини 
утказишда Ташкилот ходимлари 
ахборот тендер ва технологияларидан 
фойдаланади ва танлов савдолари 
иштирокчилари билан узаро алокани 
электрон шаклда онлайн режимда 
бошка электрон тизимлар билан 
интеграция килиш имкониятини 
куллаган холда амалга оширади.

10-§. ТАШКИЛОТДАГИ ФАОЛИЯТНИ 
ВИДЕОКАЙД КИЛИШ ВА УНИНГ 
ТРАНСЛЯЦИЯСИ

41. Ташкилот биноларида ходимлар 
фаолиятини назорат килиш максадида 
аудио ва видеоёзув камералари 
урнатилиб, улардаги ёзувлар 
Ташкилотнинг масъул ходимлари 
томонидан куриб борилади.

42. Ташкилотнинг Интернет 
тармогидаги расмий сайтларида 
коррупция хавф-хатари юкори 
булган айрим жараёнларнинг онлайн 
трансляцияси жойлаштирилади 
(хусусан, ходимлар билан сухбат 
утказиш, уларни тестдан утказиш, 
комиссиялар йигилишлари ва хк.).
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4-БОБ.
КОРРУПЦИЯГА 
КАРШИ КУРАШИШ 
ТИЗИМИ 
ЭЛЕМЕНТЛАРИ
1-§. КОРРУПЦИЯГА КАРШИ КУРАШИШ 
БУЙИЧА МУХИМ ИЧКИ ХУЖЖАТЛАР 
МАВЖУДЛИГИ

43. Коррупцияга карши курашиш 
тизими асосини:

мазкур Сиёсат;

Ташкилот ходимларининг одоб-ахлок 
Коидалари;

Ташкилотда манфаатлар 
тукнашувини бошкариш тартиби 
тугрисидаги Низомда акс эттирилган 
тамойиллар ва талаблар ташкил этади.

44. Ташкилот рахбарлари ходимларга 
олий рахбарлик намунасини курсатиши 
лозим.

45. Ташкилот рахбари ва унинг 
уринбосарлари, шунингдек ташкилот 
таркибий булинмалари рахбарлари 
узига буйсунувчилар, фукаролар
ва юридик шахсларга нисбатан 
муносабатда халол, одил ва мустакил 
хулк-атвор намунаси булиши ва 
шу оркали уларда коррупциявий 
харакатларга нисбатан муросасиз 
муносабатни шакллантиришга хизмат 
килади.

46. Ташкилот рахбари ва уларнинг 
уринбосарлари, шунингдек ташкилот 
таркибий булинмалари рахбарлари 
Ташкилот фаолиятининг хавф-хатар 
функциялари (йуналишлари)га

коррупцияга карши самарали чора- 
тадбирлар ва тартиб-таомилларни 
жорий этиш оркали коррупцияга карши 
курашишнинг самарали тизимини барпо 
этиш ва амалга оширишга нисбатан 
етакчиликни намойиш килади.

2-§. КОРРУПЦИЯВИЙ ХАВФ-ХАТАРНИ 
АНИКЛАШ ВА БАХОЛАШ

47. Ташкилот уз фаолиятига хос 
коррупциявий хавф-хатарларни 
аниклаш ва бахолашни ташкилий 
тузилмалар функцияларининг 
хусусияти, жамият ва бошка шахслар 
билан узаро муносабатлар, шунингдек 
Ташкилотда коррупциявий хавф- 
хатарларни бахолаш Услубиётига 
мувофик ташки ва ички омилларни 
хисобга олган холда амалда оширади.

51. Коррупциявий хавф-хатарларни 
бахолаш бир йилда бир мартадан кам 
булмаган муддат оралигида утказилади. 
Коррупциявий хавф-хатарларни 
бахолаш натижалари Ташкилотнинг 
рахбари томонидан куриб чикилади. 
Аникланган хавф-хатарларни 
минималлаштирувчи коррупцияга 
карши курашиш чора-тадбирлари
ва тартиб-таомиллар Ташкилотнинг 
коррупцияга карши дастур ёки йул 
хариталарида акс эттирилади.

3-§. КОРРУПЦИЯГА КАРШИ КУРАШИШ УЧУН 
МАСЪУЛ

52. Ташкилотда коррупцияга карши 
курашишнинг самарали тизимини 
шакллантириш учун алохида 
Коррупцияга карши ички назорат 
тузилмаси ташкил этилади.

53. Ташкилотда Коррупцияга карши 
ички назорат тузилмаси уз фаолиятини 
Коррупцияга карши ички назорат 
тузилмаси тугрисидаги Низом асосида 
амалга оширади ва бевосита Ташкилот 
рахбарига (Ташкилот хайъатига) 
буйсунади.
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54. Ташкилот рахбари Коррупцияга 
карши ички назорат тузилмасини 
коррупцияга карши вазифаларни 
амалга ошириш учун етарли 
даражадаги мустакиллик ва зарур 
ресурслар билан таъминлайди.

59. Ташкилотнинг кадрлар 
бошкармаси (булимлари) Ташкилотда 
манфаатлар тукнашувини бошкариш 
тугрисидаги Низом, шунингдек 
Узбекистон Республикаси 
конунчилиги нормаларида кузда 
тутилган тартиб ва хажмда 
ходимларнинг якин кариндошлари 
ва уларга алокадор шахсларга доир 
маълумотларнинг тизимли ва уз 
вактида йигилиши, тахлил килиниши 
ва долзаблаштирилиши учун жавоб 
беради.

60. Ташкилотнинг барча 
муассасаларида алохида Одоб-ахлок 
комиссиялари фаолият юритади.

61. Ташкилотдаги Одоб-ахлок 
комиссиялари Ташкилотдаги 
ходимларнинг одоб-ахлок коидалари 
билан белгиланган хулк-атвор 
меъёрларига риоя килиш масалаларини 
куриб чикади, шунингдек Ташкилотда 
манфаатлар тукнашувини бошкариш 
тугрисидаги Низомда белгиланган 
тартибда манфаатлар тукнашуви билан 
боглик вазиятларни тартибга солиш 
жараёнида иштирок этади.

5-§. ТАШКИЛОТНИНГ КОРРУПЦИЯГА КАРШИ 
СИЁСАТИ ТУГРИСИДА ХОДИМЛАР ВА 
УЧИНЧИ ШАХСЛАРНИНГ ХАБАРДОРЛИГИНИ 
ТАЪМИНЛАШ

65. Ташкилот коррупциявий хавф- 
хатарларни кискартириш ва жамият 
хабардорлигини ошириш максадида 
мазкур Сиёсат ва узлари томонидан 
амалга оширилаётган коррупцияга 
карши курашиш чора-тадбирларига 
оид асосий ахборотларни расмий веб- 
сайтларида жойлаштиради.

66. Ташкилот ходимлар ва бошка 
манфаатдор шахсларга куйидагилар 
оркали Узбекистон Республикасининг 
коррупцияга карши конунчилиги 
нормалари, шунингдек жорий этилган 
коррупцияга карши тамойиллар, чора- 
тадбирлар ва талаблар тугрисида хабар 
беради ва тушунтиради:

Ташкилот рахбарияти томонидан 
электрон манзил ва бошка алока 
воситаси оркали Ташкилотда ходимлар 
томонидан коррупцияга карши кабул 
килинган нормалар ва талабларга 
риоя килиниши мухим эканлигига доир 
доимий хабарлар юбориш;

Ташкилот ходимларини Ташкилотда 
коррупцияга карши курашиш 
масалалари буйича укитишга доир 
режага мувофик коррупцияга карши 
курашиш асослари буйича мунтазам ва 
тизимли равишда бир йилда камида 
бир марта укитилиши хамда синовдан 
утказилишини таъминлаш;

янги ходимларни ишга кабул 
килаётганда ушбу Сиёсат ва 
Ташкилотнинг коррупцияга карши 
курашишга доир бошка ички 
хужжатлари билан албатта таништирган 
холда, улар учун коррупцияга карши 
курашиш буйича мажбурий курсларни 
ташкил этиш;

Ташкилотдаги коррупция хавф- 
хатари юкори булган лавозимлар 
учун коррупцияга карши укитишнинг 
кушимча дастурлари белгиланади. 
Утказилган укув курслари/тренингларга 
оид маълумотлар Узбекистон 
Республикаси конунчилигида 
белгиланган тартибда Ташкилотнинг 
Кадрлар булимида сакланади;

мавзуга доир аудио ва 
видеороликлар хамда Ташкилот 
ходимлари ва фукароларнинг 
коррупцияга карши курашиш ва уларда 
коррупцияга нисбатан муросасиз 
муносабатни шакллантириш буйича
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амалга оширилаётган чора-тадбирлар 
тугрисидаги хабардорлигини 
оширишга каратилган бошка ахборот 
материалларидан фойдаланган холда 
коррупцияга карши кампаниялар 
ташкил килиш;

мазкур Сиёсат коидаларини куллаш 
ёки коррупцияга карши чора-тадбирлар 
ва тартиб-таомилларни амалга ошириш 
билан боглик саволлар тугилганда, 
Коррупцияга карши ички назорат 
тузилмаси томонидан Ташкилот 
ходимларига маслахатлар бериш;

тасдикланган режа асосида 
Коррупцияга карши ички назорат 
тузилмаси томонидан Ташкилотда 
коррупцияга карши хулк-атворни фаол 
тарзда таргиб килиш;

Ташкилот ходимлари билан 
тузиладиган мехнат шартномаларига 
коррупцияга карши коидаларни 
киритиш. Ташкилот мазкур Сиёсат кучга 
кирган вактдан бошлаб Ташкилотнинг 
янги ходимлари билан тузиладиган, 
шунингдек шартларни кайта куриб 
чикиш доирасида ходимларнинг 
амалдаги мехнат шартномаларига 
коррупцияга карши коидаларни 
киритади;

Ташкилот контрагентлари, 
хайрия килувчилари, хомийлари 
билан тузиладиган шартномаларга 
коррупцияга карши шартларни 
киритиш. Коррупцияга карши 
шартлар мазкур Сиёсат кучга кирган 
вактдан бошлаб Ташкилотнинг 
янги контрагентлари, хайрия 
килувчилари, хомийлари билан 
тузиладиган шартномаларга 
киритилади. Коррупцияга карши 
шартлар Ташкилотнинг барча 
шартномаларига киритилади 
(электрон дукон, электрон аукцион 
оркали харид натижалари буйича ва 
давлаттабиий монополиялари (почта, 
электр энергияси, газ таъминоти,

сув таъминоти, темир йуллари, хаво 
йуллари ва хк.) билан тузиладиган 
шартномалар бундан мустасно). 
Коррупцияга карши шартлар мазкур 
Сиёсат кабул килинишидан олдин 
тузилган шартномаларга шартларни 
кайта куриб чикиш доирасида ёки 
ташаббусга кура киритилади.

6-§. МОНИТОРИНГ, НАЗОРАТ ВА 
ХИСОБДОРЛИК

67. Коррупцияга карши курашиш 
учун масъул Ташкилотда амалга 
оширилаётган коррупцияга карши 
тартиб-таомилларнинг доимий 
мониторинги, назорати ва уларнинг 
самарадорлиги, етарлилиги ва 
мутаносиблигини бахоланишини амалга 
оширади. Утказилган мониторинг 
натижаларига кура Ташкилотда 
коррупцияга карши курашиш тизимини 
шакллантиришга доир тегишли чора- 
тадбирлар кабул килинади.

69. Мониторинг ва назорат 
Ташкилотда Коррупцияга карши тартиб- 
таомилларнинг самарадорлигини 
мониторинг ва назорат килиш 
Услубиётига ва Ташкилотнинг бошка 
ички хужжатларига мувофик амалга 
оширилади.

70. Коррупцияга карши курашиш 
тизими мониторинги куйидаги асосий 
йуналишлар буйича амалга оширилиши 
лозим:

Ташкилот фаолияти функциялари ва 
узига хос жихатлари, унинг ташкилий- 
функционал тузилмаси хамда 
бошка ташки ва ички омилларидаги 
узгаришларнинг Ташкилотнинг 
коррупцияга карши курашиш 
тизими ва унга тузатишлар киритиш 
зарурати, жумладан унинг Узбекистон 
Республикаси конунчилигига 
мувофиклигини таъминлашга таъсири 
тахлили;
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Узбекистон Республикасининг 
фаолиятида кулланиладиган 
коррупцияга карши курашиш 
сохасидаги конунчилиги ва 
хокимият органлари тавсияларининг 
мониторинги;

халкаро ва хорижий ташкилотларнинг 
коррупцияга карши курашиш буйича 
самарали тизимини яратиш ва 
куллаб-кувватлаш масалаларига доир 
тавсиялари мониторинги;

оммавий ахборот воситаларининг 
Ташкилот ёки ходимлари коррупциявий 
харакатларга жалб килинганлиги 
тугрисидаги маълумотлар, шунингдек 
Ташкилот контрагентлари тугрисида 
худди шундай маълумотлар 
мавжудлиги юзасидан мониторинг;

самарасиз назоратлар ва тартиб- 
таомилларни аниклаш учун уларни 
такомиллаштириш хамда коррупцияга 
карши тизимнинг ишончлилиги 
ва самарадорлигини таъминлаш 
максадида танлов асосида 
Ташкилотнинг ички жараёнлари ва 
функцияларини мониторинг килиш;

Ташкилотнинг коррупцияга карши 
дастури ёки йул харитаси бандлари 
бажарилишининг туликлиги ва 
самарадорлигини мониторинг килиш;

Ташкилот ходимлари томонидан 
ташкилотда кабул килинган 
коррупцияга карши талаблар ва жорий 
этилган тартиб-таомилларга риоя 
килинишини текшириш;

Ташкилот ходимларининг 
коррупцияга карши асосий тамойиллар 
ва талаблар тугрисида хабардорлигини 
текшириш;

71. Ташкилотда коррупцияга карши 
курашиш тизими самарадорлиги 
(коррупциявий хавф-хатарлар мавжуд 
эмаслиги) коррупцияга карши курашиш

тизимининг ички аудитини утказиш, 
жумладан Ташкилотда белгиланган 
талаблар ва тартиб-таомилларга риоя 
этилишини назорат килиш оркали 
текширилади.

72. Коррупцияга карши курашиш 
тизимини мониторинг ва назорат 
килиш тадбирлари якунлари ва 
натижалари коррупцияга карши 
курашиш тизимининг холати хакидаги 
хисоботларида акс эттирилади. 
Х,исоботларни шакллантириш ва такдим 
этиш тартиби Ташкилотда коррупцияга 
карши курашиш тизимининг холати 
хакидаги хисоботларини шакллантириш 
ва такдим этиш буйича ички идоравий 
хужжатда мустахкамлаб куйилади.

7-§. ЖАВОБГАРЛИК

73. Мазкур Сиёсатга мос келиш ва 
Ташкилотнинг коррупцияга карши 
талаблари ва тартиб-таомилларига 
риоя килиш хар бир ходимнинг
уз лавозим мажбуриятларини 
бажариш доирасидаги мажбурияти 
хисобланади. Ходимлар мазкур 
Сиёсат ва Ташкилотнинг бошка ички 
хужжатларида белгилаб куйилган 
коррупцияга карши курашиш 
масалаларига оид талаблар ва тартиб- 
таомилларни бузганлиги учун шахсан 
жавобгар булади.

75. Коррупцияга нисбатан 
муросасизлик (токатсизлик) 
тамойилига амал килган холда 
Ташкилотнинг барча ходимларига 
бевосита ёки билвосита, шахсан 
ёки воситачилар оркали хар кандай 
коррупциявий харакатларда иштирок 
этиш катъиян ман этилади, яъни:

уз мансаб ва хизмат мавкеидан 
ноконуний фойдаланиш, шунингдек 
хизмат мавкеи ва ваколатларини 
суиистеъмол килиш максадида 
хар кандай шахслардан ноконуний 
фойда талаб килиш, сураб олиш ёки
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сураш, олишга розилик бериш ёки 
олиш, шунингдек ходим томонидан 
уз лавозим мавкеидан Ташкилотнинг 
конуний манфаатларига зид равишда, 
жумладан узи ва учинчи шахслар учун 
фойда олиш максадида фойдаланиш;

давлатнинг мансабдор шахси 
ёки бошка хар кандай шахсга унинг 
харакатларига таъсир утказиш 
(харакатсизлигини таъминлаш) ва/ёки 
шахс, жумладан Ташкилот манфаатлари 
йулида ноконуний афзалликларни 
кулга киритиш максадида лавозим 
мажбуриятларини ноконуний тарзда 
бажаришга ундаш, ноконуний фойда 
(пора) ни таклиф килиш, ваъда бериш, 
бунга ижозат бериш, такдим этиш;

расмиятчиликларни соддалаштириш 
учун туловлар ундириш, олиш ёки 
амалга ошириш;

порахурлик ёки тижорий пора олишда 
воситачилик килиш, жумладан пора 
олувчига ноконуний фойдани такдим 
этиш ёки пора олувчи ёки берувчига 
улар уртасида ноконуний фойдани олиш 
ва бериш буйича келишувга эришишда 
ёрдам бериш;

Ташкилот ходимларининг коррупция 
белгилари мавжуд булган ёки уни 
содир этиш, жумладан манфаатлар 
тукнашуви холатлари юзага келишига 
хизмат килувчи бошка харакатлари ёки 
харакатсизлиги.

76. Ходимлар уз рахбари ва 
Ташкилотнинг коррупцияга карши 
курашиш буйича масъулларига уларни 
коррупциявий харакатларни содир 
этишга ундаш максадида мурожаат 
килган шахслар билан боглик, 
шунингдек уларга маълум булган, бошка 
ходимлар томонидан содир этилган 
коррупциявий хатти-харакатларга оид 
барча холатлар тугрисида хабар бериши 
лозим.

77. Коррупцияга нисбатан 
муросасизлик (токатсизлик) 
тамойилини хисобга олган холда 
Ташкилотда ходимлар томонидан 
коррупциявий хатти-харакатлар содир 
этилганлигига доир хар бир асосли 
гумон буйича Ташкилотда хизмат 
текширувларини утказиш буйича 
Регламент ва бошка ички хужжатларда 
кузда тутилган тартибда хамда 
Узбекистон Республикаси конунчилиги 
талабларига мувофик хизмат 
текшируви утказилади.

78. Мазкур Сиёсат, коррупцияга 
карши конунчилик талаблари ва/ 
ёки Ташкилотнинг бошка ички 
хужжатларида мустахкамлаб куйилган 
коррупцияга карши талаблар ва 
тартиб-таомилларни бузган Ташкилот 
ходимлари лавозими, хизмат муддати 
ва бошка омиллардан катъий назар 
Узбекистон Республикаси конунчилиги 
ва Ташкилотнинг ички хужжатлари 
доирасида ва уларда кузда тутилган 
асослар буйича жавобгарликка 
тортилади.

79. Коррупциявий хатти-харакатлар 
аникланган такдирда Коррупцияга 
карши курашиш буйича тузилма 
уларнингюзага келиш сабаблари ва 
имкониятларини тахлил килади ва 
доимий равишда коррупцияга карши 
курашиш тизимини такомиллаштиради.

80. Ички текширувлар натижалари 
доимий равишда рахбарга, Ташкилот 
хайъати ва Ташкилотнинг тегишли 
таркибий булинмалари рахбарларига 
такдим этилади.

81. Ташкилот коррупциявий 
хукукбузарликларни аниклаш учун 
хукукни мухофаза килиш ва бошка 
давлат органлари билан хамкорлик 
килади.
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5-БОБ.
КОРРУПЦИЯВИЙ 
ХАРАКАТЛАРГА ДОИР 
ХАБАРЛАР

83. Ташкилот ходимларининг 
харакатлари конунийлиги ёки одоб- 
ахлок коидаларига мослиги юзасидан 
шубха, коррупциявий харакатлар ёки 
бошка коидабузарликлар билан боглик 
тахминлар ёки содир этилганлигига 
оид асосли гумонлар юзага келган 
такдирда, улар хакида Ташкилотнинг 
умумфойдаланувидаги алока 
каналлари оркали очик хабар берилиши 
мумкин.

84. Ташкилот уз ваколатлари ва 
мавжуд имкониятлари доирасида 
коидабузарликка оид асосли 
ахборотни такдим этган шахсга 
доир маълумотлар махфийлигини 
таъминлайди, Узбекистон Республикаси 
конунчилигида кузда тутилган холатлар 
бундан мустасно.

85. Ташкилот уз ходимлари 
манфаатларини химоя килади ва бошка 
ходимларнинг шубхали хулк-атвори ёки 
мазкур Сиёсатнинг коррупцияга карши 
курашиш талаблари бузилган булиши 
мумкинлиги хакида виждонан хабар 
берган ходимларга нисбатан ишдан 
бушатиш, лавозимини пасайтириш, зулм 
утказиш, таъкиб килиш сингари уч олиш 
харакатларига йул куйилмаслигини 
кафолатлайди.

87. Ташкилотнинг алока каналлари 
оркали келиб тушган барча хабарлар 
Ташкилот масъул шахслари томонидан 
Узбекистон Республикаси конунчилиги, 
Ташкилотдаги коррупциявий хатти- 
харакатлар тугрисида хабар беришга 
мулжалланган алока каналлари оркали 
келиб тушган хабарларни кабул килиш 
ва уларни куриб чикишга оид ички 
хужжатлар ва Ташкилотнинг бошка 
ички хужжатларига мувофик уз вактида 
ва холисона куриб чикилади.

89. Ташкилот ходимлари томонидан 
била туриб ёлгон хабар юбориш мазкур 
Сиёсат талабларини бузиш ва одоб- 
ахлок коидаларига зид хулк-атвор 
намунаси сифатида бахоланади, бу 
хакида хабар берган шахс эса уз 
навбатида Узбекистон Республикаси 
конунчилиги ва Ташкилотнинг ички 
хужжатларига мувофик жавобгарликка 
тортилиши мумкин.
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6-БОБ.
КАЙТА КУРИБ ЧИКИШ 
ВА УЗГАРИШЛАР 
КИРИТИШ ТАРТИБИ

91. Мазкур Сиёсат куйидаги холларда 
кайта куриб чикилиши ва унга 
тузатишлар киритилиши мумкин:

мавжуд коррупцияга карши Сиёсат 
ва тартиб-таомилларни кайта куриб 
чикиш заруратини юзага келтирувчи 
Узбекистон Республикасининг 
коррупцияга карши курашиш 
сохасидаги конунчилиги узгарганда;

самарасиз коррупцияга карши 
назорат тадбирлари ва тартиб- 
таомиллари аникланганда, шунингдек 
Ташкилот фаолиятида коррупциянинг 
олдини олиш ва унга карши курашишга 
каратилган комплекс чора-тадбирларни 
такомиллаштириш зарурати юзага 
келганда;

Ташкилотнинг ташкилий тузилмаси 
ва/ёки функцияларининг узига хос 
жихатлари узгарганда ва хк.
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ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ 
ВА ТАШКИЛОТЛАРИ, 
УЛАРНИНГ ХУДУДИЙ 
ВА ТАРКИБИЙ 
БУЛИНМАЛАРИДА 
КОРРУПЦИЯВИЙ 
ХАВФ-ХАТАРЛАРНИ 
БАХОЛАШ 
УСЛУБИЁТИ



Коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш Услубиёти ташкилотлар, 
уларнинг худудий ва таркибий булинмаларига юкланган вазифа ва 
мажбуриятларни бажаришда юзага келиб чи^адиган коррупциявий 
хавф-хатарларни бахолаш буйича ^оидаларни белгилаб беради 
хамда ташкилотда коррупциявий хавф-хатарларни бахолашга ягона 
ёндашувни шакллантиришга каратилган.

Коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш Услубиёти Узбекистон 
Республикасининг "Коррупцияга ^арши курашиш тугрисида"ги ^онуни  
ва бош ^а ^онунчилик хужжатлари талаблари хамда коррупцияга 
жорий ^арши кураш сохасидаги халкаро ташкилотлар тавсиялари ва 
илгор тажрибаси, жумладан ISO 37001:2016 "Коррупцияга ^аршиши  
кураш менежменти тизими -  Талаблар ва уларни ^уллашга доир 
тавсиялар” халкаро стандарти талаблари ва тавсияларини хисобга 
олган холда ишлаб чикилган.

Коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш Услубиёти ташкилот 
фаолиятини комплекс тахлил ^илиш оркали коррупция хавф-хатарига 
энг куп мойил булган функция ва лавозимларини белгилаш ва 
коррупциявий хавф-хатарларни минималлаштириш буйича самарали 
чораларни ишлаб чи^иш имконини беради.



1-БОБ.
УМУМИЙ КОИДАЛАР

1. Мазкур Услубиёт давлат органлари 
ва ташкилотлари, уларнинг худудий
ва таркибий булинмаларига (кейинги 
уринларда Ташкилот) юкланган вазифа 
ва мажбуриятларни бажаришда 
юзага келиб чикадиган коррупциявий 
хавф-хатарларни бахолаш буйича 
коидаларни белгилаб беради хамда 
Ташкилотда коррупциявий хавф- 
хатарларни бахолашга нисбатан 
ягона ёндашувни шакллантиришга 
каратилган.

2. Куйидагилар Ташкилотдаги 
коррупциявий хавф-хатарларни 
бахолашнинг максади хисобланади:

Ташкилот фаолиятини комплекс 
тахлил килиш оркали коррупция хавф- 
хатарига энг куп мойил булган функция 
ва лавозимларни белгилаш;

Коррупциявий хавф-хатарларни 
минималлаштириш буйича самарали 
чораларни ишлаб чикиш.

3. Ташкилотдаги коррупциявий хавф- 
хатарларни бахолаш куйидагиларнинг 
ишлаб чикилишини назарда тутади:

Коррупциявий хавф-хатарлар 
харитаси;

Ташкилотда коррупцияга карши 
курашиш чоралари (тадбирлари)ни, 
масъул шахсларни, амалга ошириш 
механизми ва муддатларини уз ичига 
олган Коррупцияга карши курашиш 
буйича дастур.

4. Ташкилотдаги коррупциявий 
хавф-хатарларни бахолаш хар йили

ёки куйидаги холатлар юзага келганда 
амалга оширилади:

коррупциявий хавф-хатарларни 
бирламчи бахолаш зарурияти;

Узбекистон Республикаси конунчилик 
талабларининг узгариши;

функция ёки тартиб-таомилларнинг 
амалга оширилишига сезиларли 
равишда таъсир курсатувчи 
Ташкилотнинг ички хужжатлари 
узгариши;

Ташкилот тузилмасининг, 
функцияларининг амалга оширилишида 
узига хос жихатларнинг узгариши, янги 
функцияларнинг юкланиши;

Ташкилот функцияларининг 
коррупциявий хавф-хатар даражасига 
таъсир курсатиши мумкин булган бошка 
шарт-шароитларнинг келиб чикиши.

5.Ушбу Услубиётда куйидаги асосий 
тушунчалардан фойдаланилади:

колдик хавф-хатар -  коррупциявий 
хавф-хатарни минималлаштиришга 
каратилган чоралар кабул килингандан 
сунг колувчи хавф-хатар (яъни, 
амалдаги коррупцияга карши курашиш 
сиёсатини ва тартиб-таомилларини, 
хавф-хатарларни минималлаштириш 
буйича чора-тадбирларни ва жорий 
этилган назоратларни хисобга олган 
холда);

коррупциявий хавф-хатар -  ходимлар 
ёки учинчи шахслар томонидан 
Ташкилот номидан ва (ёки) уларнинг 
манфаатларини кузлаб коррупциявий 
хатти-харакатлари содир этилиш хавфи;

коррупциявий хавф-хатарларни 
бахолаш -  Ташкилот томонидан 
амалга ошириладиган функцияларни 
тахлил килиш, уларнинг коррупциявий 
хавф-хатарга мойиллик даражасини 
аниклаш, шунингдек функциялар
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доирасида амалга ошириладиган 
тегишли тартиб-таомиллар учун узига 
хос ва колдик коррупциявий хавф- 
хатарларни бахолаш фаолияти;

коррупциявий хавф-хатарларнинг 
бирлашган харитаси -  Ташкилотдаги 
коррупциявий хавф-хатарларни 
бахолаш натижалари буйича 
тузиладиган ва Ташкилот функциялари 
ва тартиб-таомилларининг умумий 
руйхати, тегишли функцияларни амалга 
ошириш билан боглик потенциал 
коррупциявий хавф-хатар (схемалар) 
таснифи, узига хос ва колдик 
коррупциявий хавф-хатарлар даражаси, 
уларни минималлаштириш чоралари ва 
аникланган коррупциявий хавф-хатарни 
минималлаштириш чора-тадбирларини 
амалга ошириш учун масъул булган 
ходимлар лавозимларини уз ичига 
олувчи бирлашган хужжат;

коррупциявий хатти-харакатлар 
-  ходим томонидан бевосита ёки 
билвосита, шахсан ёки учинчи шахслар 
оркали пора берувчи манфаатлари 
йулида харакат ёки харакатсизлик 
учун моддий манфаатдор булиши, шу 
жумладан пул, кимматбахо когоз, 
бошка куринишдаги мулк ва мулкий 
хукуклар, мулкий характердаги 
хизматлар олиш, талаб килиш, ундириш, 
таклиф килиш ёки бериш, пора бериш 
ва/ёки олиш ёки бунда воситачилик 
килишда, расмиятчиликларни 
соддалаштириш учун туловлар ундириш 
(пора олиш) ва бошка ноконуний 
максадларда уз хизмат вазифаларидан 
ноконуний фойдаланиш;

коррупцияга оид хукукбузарлик - 
коррупция аломатларига эга булган, 
содир этилганлиги учун конунчиликда 
жавобгарлик назарда тутилган килмиш;

тартиб-таомил -  Ташкилот 
функцияларини амалга ошириш 
доирасидаги ходимлар, булинмалар 
томонидан бажариладиган ёки битта

натижага каратилган, ёхуд маълум 
бир функциянинг ажралмас элементи 
хисобланган, белгилари буйича бир 
гурухга бирлаштириш мумкин булган 
харакатлар йигиндиси;

функция -  бир нечта тартиб-таомилни 
уз ичига олиши мумкин булган 
Ташкилотнинг ички жараён (фаолият 
йуналишлари)ларидан бири;

эксперт фикри -  аник факт ёки 
ходиса буйича ходим ёки булинманинг 
субъектив караши ёки фикрига 
асосланган карори.

узига хос хавф-хатар -  Ташкилот 
фаолияти ва амалга оширилаётган 
функциялари хусусиятидан келиб 
чикадиган хавф-хатар, шу билан бирга 
уни камайтиришга каратилган чора- 
тадбирларни амалга оширилиши 
хисобга олинмаган холда (яъни, 
амалдаги коррупцияга карши курашиш 
сиёсати ва тартиб-таомиллари, хавф- 
хаталарни минималлаштиришга 
каратилган чора-тадбирлар ва жорий 
этилган назоратлар хисобга олинмаган 
холда);

худудий ёки таркибий булинманинг 
коррупциявий хавф-хатарлар харитаси 
-  ташкилотнинг худудий ёки таркибий 
булинмасидаги коррупциявий хавф- 
хатарларни бахолаш натижалари 
буйича тузиладиган хамда орган ёки 
муассаса функциялари ва тартиб- 
таомилларининг умумий руйхати, 
тегишли функцияларни амалга ошириш 
билан боглик потенциал коррупциявий 
хавф-хатар (схемалар) таснифи, 
узига хос ва колдик коррупциявий 
хавф-хатарлар даражаси, уларни 
минималлаштириш чоралари ва 
аникланган коррупциявий хавф-хатарни 
минималлаштириш чора-тадбирларини 
амалга ошириш учун масъул булган 
ходимлар лавозимларини уз ичига 
олувчи хужжат.
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6. Ташкилотдаги коррупциявий хавф- 
хатарларни бахолаш Коррупцияга 
карши ички назорат тузилмаси (кейинги 
уринларда -  Ички назорат тузилмаси) 
томонидан ташкилот рахбари 
топшириги асосида амалга оширилади. 
Ташкилот рахбари топширигида 
бахолашни утказиш аник муддатлари 
курсатилади.

7. Коррупциявий хавф-хатарларни 
бахолашда Ички назорат тузилмаси 
куйидаги вазифаларни амалга 
оширади:

коррупцияга карши курашиш буйича 
масъулларни жалб килган холда 
Ташкилотда хавф-хатарларни бахолаш 
жараёнини ташкиллаштиради;

Ташкилотда коррупциявий хавф- 
хатарларни бахолаш жараёни устидан 
умумий назоратни амалга оширади;

Ташкилотдаги коррупцияга карши 
курашиш буйича масъуллар, шунингдек 
ташкилот марказий аппарати, худудий 
ва таркибий булинмаларига мазкур 
Услубиётда кузда тутилган тартибга 
риоя килиш буйича маслахатлар 
беради;

марказий аппарат булинмаларининг 
коррупциявий хавф-хатарлар 
харитасини тузади ва Ташкилотнинг 
коррупцияга карши курашиш 
йуналишига масъул рахбар уринбосари 
билан келишади;

марказий аппарат, худудий 
ва таркибий булинмаларнинг 
коррупциявий хавф-хатарлар 
харитасини Ташкилотнинг 
коррупциявий хавф-хатарларнинг 
бирлашган харитасига умумлаштиради;

Ташкилот рахбари ва тегишли 
худудий ва таркибий булинмалар 
рахбарларига хавф-хатарларни бахолаш 
натижалари ва коррупциявий хавф-

хатарларнинг бирлашган харитасини 
такдим этади;

тасдикланган хавф-хатарлар 
харитаси асосида худудий ва таркибий 
булинмалар томонидан ишлаб чикилган 
коррупцияга карши курашиш буйича 
дастурлар лойихаларини куриб чикади 
ва уларни кабул килиш максадга 
мувофиклиги тугрисида хулоса беради;

марказий аппарат булинмаларининг 
коррупцияга карши курашиш 
буйича дастурини ишлаб чикади ва 
Ташкилотнинг коррупцияга карши 
курашиш йуналишига масъул рахбар 
уринбосари билан келишади;

марказий аппарат, худудий ва 
таркибий булинмаларнинг коррупцияга 
карши курашиш буйича дастури 
асосида Ташкилотнинг коррупцияга 
карши курашиш дастурини ишлаб 
чикади;

Ташкилотда коррупциявий хавф- 
хатарларни минималлаштириш буйича 
чора-тадбирларни мувофиклаштиради 
ва уларни назорат килади;

ушбу Услубиётда кузда тутилган 
бошка вазифаларни амалга оширади.

Ички назорат тузилмаси зарур 
холларда марказий аппарат таркибий 
булинма рахбарлари ва коррупцияга 
карши курашиш буйича масъуллардан 
кушимча ахборот ва хужжатларни талаб 
килиб олади.

8.Коррупцияга карши курашиш 
буйича масъуллар куйидаги 
вазифаларни амалга оширади:

тегишли худудий ва таркибий 
булинмаларда коррупциявий хавф- 
хатарлар бахоланишини ташкил килади 
ва утказади;

тегишли худудий ва таркибий 
булинмаларда коррупциявий хавф-
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хатарларни бахолаш жараёни устидан 
назоратни амалга оширади;

тегишли худудий ва таркибий 
булинмаларнинг коррупциявий хавф- 
хатарлар харитасини тузади ва ушбу 
Услубиётда кузда тутилган тартибда 
келишилишини таъминлайди;

тегишли худудий ва таркибий 
булинмаларнинг коррупцияга карши 
курашиш буйича дастурларини ишлаб 
чикади ва ушбу Услубиётда кузда 
тутилган тартибда келишилишини 
таъминлайди;

тегишли худудий ва таркибий 
булинмаларда коррупциявий хавф- 
хатарларни минималлаштириш буйича 
чора-тадбирларни амалга оширишни 
мувофиклаштиради ва назорат килади;

ушбу Услубиётда кузда тутилган 
бошка вазифаларни амалга оширади.

Коррупцияга карши курашиш 
буйича масъуллар зарур холларда 
тегишли худудий ва таркибий булинма 
ходимларидан кушимча ахборот ва 
хужжатларни талаб килиб олади.

2-БОБ.
КОРРУПЦИЯВИЙ
ХАВФ-ХАТАРЛАРНИ
ДАСТЛАБКИ
БАХОЛАШ

9. Ташкилотда коррупциявий хавф- 
хатарларни дастлабки бахолаш 
жараёни тегишли буйруклар ва уларда 
курсатилган муддатлар асосида амалга 
оширилади.

Коррупциявий хавф-хатарларни 
дастлабки бахолашнинг умумий 
муддати 3 уч ойдан ошмаслиги лозим.

10. Коррупциявий хавф-хатарларни 
дастлабки бахолаш функцияларнинг 
коррупциявий хавф-хатарга мойиллик 
даражасини дастлабки бахолаш
ва тегишли функциялар доирасида

Ташкилот ходимлари томонидан 
амалга ошириладиган айрим тартиб- 
таомилларнинг коррупциявий хавф- 
хатар даражасини бахолашни уз ичига 
олади.

11. Коррупциявий хавф-хатарларни 
дастлабки бахолаш, пастдан (тегишли 
марказий, худудий ва таркибий 
булинмалардан) тепага (ташкилот 
даражасигача), мазкур бобнинг 12-21 
бандларида курсатилган тартиб ва 
кетма-кетликда амалга оширилади.

12. Ички назорат тузилмаси ушбу 
Услубиётнинг 1-иловасида келтирилган 
Коррупциявий хавф-хатарлар 
харитасини ишлаб чикиш буйича 
Ташкилотнинг марказий аппарати, 
худудий ва таркибий булинмаларига 
курсатма юборилишини таъминлайди.

Курсатмада тасдикланган 
Коррупциявий хавф-хатарлар 
харитасини Ички назорат тузилмасига 
такдим этиш муддатлари курсатилиб, 
бу муддат йигирма беш иш кунидан кам 
булмаслиги керак.
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13. Ташкилотнинг марказий 
аппарати таркибий булинмаларининг 
Коррупциявий хавф-хатарлар 
харитаси тегишли булинмалар 
томонидан ишлаб чикилиб, Ички 
назорат тузилмасига марказий 
аппарат учун ягона Коррупциявий 
хавф-хатарлар харитасини тузиш 
максадида киритилади. Марказий 
аппарат таркибий булинмаларининг 
Коррупциявий хавф-хатарлар харитаси 
Ички назорат тузилмаси томонидан 
Ташкилотнинг коррупцияга карши 
курашиш йуналишига масъул рахбар 
уринбосари билан келишилади.

14. Ташкилотнинг худудий 
ва таркибий булинмаларининг 
Коррупциявий хавф-хатарлар харитаси 
тегишли булинманинг Коррупцияга 
карши курашиш буйича масъуллари 
томонидан ишлаб чикилади ва 
тегишли худудий ва таркибий булинма 
рахбарлари билан келишилади. 
Тегишли рахбар билан келишилган 
Коррупциявий хавф-хатарлар харитаси 
Ички назорат тузилмасига куриб чикиш 
учун киритилади.

15. Ташкилот марказий аппарати, 
худудий ва таркибий булинмалари 
томонидан ишлаб чикилган 
Коррупциявий хавф-хатарлар 
харитасига оид саволлар юзага келган 
такдирда, Ички назорат тузилмаси 
ходимлари тегишли таркибий 
булинмага изох бериш ёки харитага 
тузатиш киритиш учун суров юборади. 
Бунда, суровга жавоб суров олинган 
кундан бошлаб беш иш кунидан 
ошмаган муддатда юборилиши лозим.

16. Ички назорат тузилмаси 
ходимлари уз экспертлик фикрига 
таянган холда Коррупциявий хавф- 
хатарлар харитасига узгартиришлар 
киритишлари мумкин.

17. Марказий аппарат, худудий 
ва таркибий булинмаларнинг

коррупциявий хавф-хатарлар 
хариталари асосида Ички назорат 
тузилмаси Ташкилотнинг коррупциявий 
хавф-хатарларнинг бирлашган 
харитасини ишлаб чикади.

18. Коррупциявий хавф-хатарларнинг 
бирлашган харитасини тузиш муддати, 
марказий аппарат, худудий ва таркибий 
булинманинг коррупциявий хавф- 
хатарлари харитаси тасдикланган 
санадан бошлаб, ун иш кунидан 
ошмаслиги керак.

19. Коррупциявий хавф-хатарларнинг 
бирлашган харитаси ташкилот Ички 
назорат тузилмаси такдимномасига 
асосан ташкилот рахбари томонидан 
тасдикланади.

20. К,олдик коррупциявий хавф- 
хатарнинг юкори даражаси билан 
ифодаланадиган тартиб-таомиллар учун 
Ички назорат тузилмаси ва коррупцияга 
карши курашиш учун масъуллар ушбу 
Услубиётнинг 2-иловасига мувофик, 
коррупциявий хавф-хатарларга энг куп 
мойил булган лавозимлар руйхатини 
ишлаб чикади.

21. Ташкилотнинг коррупциявий 
хавф-хатарларга энг куп мойил 
булган лавозимлар руйхати Ички 
назорат тузилмаси ва коррупцияга 
карши курашиш учун масъуллар 
такдимномасига асосан ташкилот 
рахбари ва тегишли худудий ва 
таркибий булинмалар рахбарлари 
томонидан тасдикланади.

22. Коррупцияга карши курашиш 
буйича масъуллар томонидан 
тасдикланган Коррупциявий хавф- 
хатарлар харитасида белгиланган 
чора-тадбирларга асосан худудий ва 
таркибий булинмаларнинг Коррупцияга 
карши курашиш буйича дастури ушбу 
Услубиётнинг 3-иловасига мувофик 
Коррупциявий хавф-хатарлар харитаси 
тасдикланган санадан бошлаб
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ун иш куни ичида ишлаб чикилиб 
тасдикланади.

Худудий ва таркибий булинмаларнинг 
Коррупцияга карши курашиш буйича 
дастури Ички назорат тузилмаси билан 
келишилгандан сунг тегишли худудий 
ва таркибий булинма рахбарлари 
томонидан тасдикланади.

23. Ташкилотнинг Коррупцияга карши 
курашиш дастури марказий аппарат 
булинмаларининг коррупциявий 
хавф-хатарларни минималлаштириш 
буйича чора-тадбирларини инобатга 
олган холда Ички назорат тузилмаси 
томонидан ишлаб чикилади хамда 
Ташкилот рахбари томонидан 
тасдикланади.

3-БОБ.
КОРРУПЦИЯВИЙ
ХАВФ-ХАТАРЛАРНИНГ
КЕЙИНГИ
(ХАР ЙИЛЛИК)
БАХОЛАНИШИ

24.Ташкилотда коррупциявий хавф- 
хатарларнинг кейинги бахоланиши 
доимий равишда, бир йилда камида бир 
марта, коида тарикасида йил бошида 
Ташкилот рахбарининг тегишли буйруги 
асосида утказилади.

Кейинги (хар йиллик) коррупциявий 
хавф-хатарларни бахолаш муддати 2 
(икки) ойдан ошмаслиги лозим.

25. Йиллик коррупциявий хавф- 
хатарларни бахолаш ушбу Услубиётнинг
2-бобида курсатилган коррупциявий 
хавф-хатарларни дастлабки бахолаш 
тартиби асосида амалга оширилади.

26. Х,ар йиллик коррупциявий хавф- 
хатарларни бахолаш бошланишидан 
олдин Ички назорат тузилмаси 
ташкилотнинг марказий аппарати, 
худудий ва таркибий булинмалари 
рахбарларига олдинги бахолаш даврига 
нисбатан конунчиликда ёки ички 
идоравий хужжатларга киритилган 
узгаришларни аниклаш максадида 
ушбу Услубиётнинг 4-иловасига мос 
шаклда Суровнома юборади.

27. Ички назорат тузилмаси 
марказий аппарат, худудий ва таркибий 
булинмалар рахбарлари томонидан 
тулдирилган Суровномаларни йигади, 
тахлил килади.
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4-БОБ.
ТАШКИЛОТДА АМАЛГА 
ОШИРИЛАДИГАН ФУНКЦИЯЛАР 
ВА ТАРТИБ-ТАОМИЛЛАРНИНГ 
КОРРУПЦИЯВИЙ ХАВФ-ХАТАР 
ДАРАЖАСИНИ БАХОЛАШ 
ТАРТИБИ

28. Коррупциявий хавф-хатарларни 
бахолаш ташки ва ички ахборот 
манбаларидаги маълумотлар тахлили 
асосида амалга оширилади, жумладан:

ташкилотнинг функцияларини 
тартибга солувчи норматив-хукукий 
хужжатлар ва ташкилотнинг ички 
хужжатлари (мисол учун, таркибий 
булинмалар, ходимларнинг лавозим 
йурикномалари тугрисидаги низомлар 
ва х.к.);

ички текширувлар материаллари, 
шу билан бирга хизмат текширувлари 
материаллари;

ички аудит ва коррупцияга 
карши курашиш буйича мониторинг 
натижалари;

одоб-ахлок комиссияси йигилишлари 
натижалари;

манфаатдор томонлар, давлат 
хизматлари оройдиланувчилари, 
экспертлар ва бошка манфаатдор 
шахслар орасида утказилган суров, 
жумладан ижтимоий тадкикотлар 
натижалари буйича ташкилотнинг 
ходимлари томонидан содир этилган 
коррупциявий хатти-харакатларга оид 
мурожаатлар;

Ташкилот фаолиятидаги 
хукукбузарликларга оид статистик 
маълумотлар;

коррупциявий хатти-харакатлар 
тугрисида хабар беришга мулжалланган 
алока каналларига келиб тушган

жисмоний ва юридик шахсларнинг 
мурожаатлари;

Ташкилот ходимлари томонидан 
содир этилган коррупциявий хатти- 
харакатлар ёки одоб-ахлок коидаларига 
риоя килмаслик тугрисида ОАВдаги 
маълумотлар;

ижтимоий тармокларда колдирилган 
изохлар;

хукукни мухофаза килувчи 
органлар томонидан такдим этилган 
материаллар, жумладан жиноят 
ишларига доир ахборотлар ва 
бошкалар.

29. Коррупциявий хавф-хатарларни 
бахолаш жараёнида Ташкилотнинг 
хар бир функцияси ва тартиб- 
таомили буйича коррупциявий 
хатти-харакатларни содир этилиши 
имкониятлари тахлил килиниши лозим.

30. Х,ар бир функция куйидаги 
мезонлар буйича бахоланади:

коррупциявий хавф-хатарларга энг 
куп мойил булган функция;

коррупциявий хавф-хатарларга энг 
кам мойил булган функция.

31. Урганилаётган функция доирасида 
амалга оширилаётган тартиб- 
таомилларнинг узига хос хавф-хатарини 
бахолаш куйидаги мезонларга кура 
амалга оширилади:

узига хос юкори даражадаги хавф- 
хатар коррупциявий хавф-хатарларга 
энг куп мойил булган функциялар 
доирасида амалга ошириладиган 
тартиб-таомилларга берилади;

узига хос урта даражадаги хавф-хатар 
коррупциявий хавф-хатарларга энг кам 
мойил булган функциялар доирасида 
амалга ошириладиган тартиб- 
таомилларга берилади;

узига хос паст даражадаги хавф- 
хатар коррупциявий хавф-хатарлар 
кузда тутилмаган ва ташкилотнинг 
Ички назорат тузилмасининг асосли

Д АВ ЛА Т ОР ГА НЛ АРИ ВА ТАШ К И Л О ТЛ АР ИД А К О Р Р У П Ц И Я ГА  КАРШ И КУРАШ ИШ  Б УЙ ИЧ А АСОСИЙ ИЧКИ ИД ОРАВИЙ
Х УЖ Ж АТЛ АР Н АМ УН АЛ АРИ



хулосаси асосида истисно тарикасида 
кулланилиши мумкин.

32. Колдик коррупциявий хавф-хатар 
даражасини бахолаш хавф-хатарли 
ходисани амалга ошишининг эхтимоли 
(мазкур Услубиётнинг 5-иловаси 5.1 
жадвалдаги мезонларга каранг) ва

коррупциявий хавф-хатарнинг окибат 
даражаси (мазкур Услубиётнинг
5-иловаси 5.2 жадвалидаги мезонларга 
каранг)ни хисобга олган холда хавф- 
хатарлар ахамиятлилик шаклидан 
фойдаланиб амалга оширилади (мазкур 
Услубиёт 5-иловасидаги 5.1 расм).

5-БОБ.
КОРРУПЦИЯВИЙ ХАВФ-
ХАТАРНИНГ к о л д и к
ДАРАЖАСИНИ
МИНИМАЛЛАШТИРИШ
ЧОРАЛАРИ

33. Коррупциявий хавф-хатарларни 
минималлаштириш чора-тадбирларини 
белгилашда:

хар бир чора Ташкилот ходимлари 
унинг максадлари, пировард натижаси 
ва маълум бир коррупциявий хавф- 
хатарни минималлаштириш билан 
алокасини тушуниши учун аник ва 
равшан ифода этилиши;

хар бир чора учун уни амалга 
ошириш муддати ёки даврийлиги 
белгиланиши, уни амалга ошириш учун 
масъул шахслар, амалга оширилишини 
мониторинг килиш ва самарадорлигини 
бахолаш механизмлари аниклаб 
олиниши зарур.

34. Ташкилотнинг коррупциявий 
хавф-хатарлар харитасига киритилган, 
аникланган коррупциявий хавф- 
хатарларни минималлаштириш чора- 
тадбирлари Ташкилотнинг Коррупцияга 
карши курашиш дастурларига хам 
киритилади (мазкур Услубиётнинг
3-иловаси).

35. Ташкилотдаги коррупциявий хавф- 
хатарларни минималлаштириш чора- 
тадбирларини амалга ошириш устидан 
назорат Ички назорат тузилмаси 
томонидан амалга оширилади.

6-БОБ.
ЯКУНИЙ КОИДАЛАР

36. Зарурат булганда, Ташкилотнинг 
коррупциявий хавф-хатарлар харитаси 
ва коррупцияга карши курашиш 
дастурига узгартириш ва кушимчалар 
киритиш билан боглик масалалар 
буйича Ички назорат тузилмаси 
Ташкилот рахбарига таклифлар 
киритиди.

Д АВ ЛАТ О Р ГА НЛ АРИ ВА ТАШ КИЛО ТЛ АР ИД А К О Р Р У П Ц И Я ГА  КАРШ И КУРАШ ИШ  Б УЙИЧ А АСОСИЙ ИЧКИ ИД ОРАВИЙ
ХУЖ Ж АТЛ АР НАМ УНАЛАРИ



ДАВЛАТ 
ОРГАНЛАРИ 

ВА 
ТАШ

КИЛОТЛАРИДА 
КОРРУПЦИЯГА 

КАРШ
И 

КУРАШ
ИШ

 
БУЙИЧА 

АСОСИЙ 
ИЧКИ 

ИДОРАВИЙ 
ХУЖ

Ж
АТЛАР 

НАМ
УНАЛАРИ

СО
о>

Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг 
худудий ва таркибий булинмаларида коррупциявий 

хавф-хатарларни бахолаш услубиётига
1-илова

(Ташкилот номи) 
Коррупциявий хавф-хатарлар харитаси

№ Функция
номи

Функциянинг 
коррупциявий 
хавф-хатарга 

мойиллик 
даражаси(энг 
куп мойил / 

энг кам 
мойил)

Функция
доирасида

бажарилаётган
тартиб-таомил

номи

Тартиб-
таомилни
бажариш

учун
масъул
булган

шахслар
(лавозими,
булинмаси)

Эугимолий 
коррупциявий 
схема (хавф- 
хатар)нинг 

кискача 
таърифи

Узига хос 
коррупци 

явий 
хавф- 
хатар 

даражаси 
(юкори/ 

урта/паст)

Мавжуд назорат 
тартиб-таомиллари / 
коррупциявий хавф- 

хатарларни 
минималлапггириш 

чоралари

Назорат тартиб- 
таомиллари/ 

коррупциявий хавф- 
хатарларни 

минималлаштириш 
чора-тадбирларини 

тартибга 
солувчи меъёрий- 

хукукий ва ички 
хужжатлар

Назорат тартиб- 
таомиллари/коррупци 

явий хавф- 
хатарларни 

минималлаштириш 
чора-тадбирларини 

амалга ошириш учун 
масъул шахслар 

(лавозими, 
булинмаси)

Цолдик
хавф-хатар 
даражаси 
(юкори / 

урта / паст)

Коррупциявий 
хавф-хатарларни 
минималлаштири 

ш буйича чора- 
тадбирларни 

амалга ошириш 
муддатлари

Изохлар
(зарур

холларда)

1
2

1. Булинма
1.1. Орган ёки муассаса номи
1.2. Департамент/Бонщарма
1.3. Булим
2. Тулдириш учун масъул
2.1. ФИШ
2.2. Лавозими
2.3. Богланиш учун (электрон почта, телефон)



Давлат органлари ва ташкилотлари, 
уларнинг худудий ва таркибий 

булинмаларида коррупциявий хавф- 
хатарларни бахдпаш Услубиётига

2-илова

Коррупция хавф-хатарига энг куп мойил булган лавозимлар
РУЙХАТИ

№ Ташкилот номи Ташкилот тузилмаси 
номи

Лавозим 
(функцияларини 

бажариш учун масъул 
булган шахсларни 
курсатган холда)

1.1.

2.1.

Давлат органлари ва ташкилотлари, 
уларнинг худудий ва таркибий 

булинмаларида коррупциявий хавф- 
хатарларни бахдпаш услубиётига 

3-илова

Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий ва таркибий 
булинмаларининг коррупцияга карши курашиш дастури

№
Ташкилот

номи

Коррупциявий хавф-хатарни 
миниммаллаштириш буйича 
чоралар/тадбирлар/тартиб- 

таомиллар

Амалга
ошириш

механизми

Бажариш
мудцатлари

Масъул
ижрочилар

(ФИШ,
лавозими)

1.1.
1.2.

2.1.
2.2.

Д АВ ЛАТ О Р ГА НЛ АРИ ВА ТАШ КИЛО ТЛ АРИД А К О Р Р У П Ц И Я ГА  КАРШ И КУРАШ ИШ  Б УЙИЧ А АСОСИЙ ИЧКИ ИД ОРАВИЙ
ХУЖ Ж АТЛ АР НАМ УНАЛАРИ



Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг 
худудий ва таркибий булинмаларида коррупциявий 

хавф-хатарларни бахолаш Услубиётига
4-илова

Коррупциявий хавф-хатарларни кейинги босцичда бахолаш учуй ташкилот тизими 
булинмаларини таснифлаш буйича суровнома 

ШАКЛИ

Куйидаги саволларга жавоб бергннг (кераклигисини тагига чизинг):
1. Коррупциявий хавф-хатар с^шги марта бахолангандан сунг тсонунчиликда маълум бир узгаришлар содир булганми? Агар жавоб 

ижобий булса, куйида келтирилган жадвалга тегишли маълумотларни киритинг.
А) ^ а  Б) Йук;

2. Таркибий булинмангиз томонидан бажариладиган тузилма ёки функция фаолиятини тартибга солувчи ички хужжатлар да 
коррупциявий хавф-хатар сунгги марта бахолангандан сунг маълум бир jhrapnnuiap содир булганми? Агар жавоб ижобий булса, куйида 
келтирилган шаклга тегишли маълумотларни киритинг.

А) Х,а Б) Йук

3. Коррупциявий хавф-хатар сунги марта бахолангандан сунг давлат бошкарув органлари фаолияти/тузилмасида таркибий 
булинмангиз томонидан бажарилаётган функцияга таъсир килган/таъсир кдлиши мумкин булган маглумбир узгаришлар юз бердими? Агар 
жавобингиз ижобий булса, куйида келтирилган шаклга тегишли маълумотларни киритинг.

А) Х|а Б) Йук;

4. Коррупциявий хавф-хатарларни аввалги бах,олашда кузда тутилган коррупциявий хавф-хатарларни минималлапггириш чора- 
тадбирлари амалга оширилдими? Кандай чора-тадбирлар ва качон амалга оширилганини таърифлаб беринг. Агар амалга оширилмаган ёки 
кисман амалга оширилган булса, сабабини ёзинг.

А) Х̂ а Б) Йук В) К,исман амалга оширилган

5. Давлат органи/ташкилоти тизими булинмаларида функцияларни бажариш ва тартиб-таомилларни амалга оширишга таъсир 
курсатиши мумкин булган бопща шарт-шароитлар мавжудми? Агар жавобингиз ижобий булса, куйида келтирилган жадвалга тегишли 
маълумотларни киритинг.

А) Да Б) Йук

№ Ташкилот номи Ташкилот 
тузилмаси номи

Функциялар 
узгаргани сабаблари

Узгарган функция 
таърифи

Функция доирасида 
бажарилаётган 
янги/узгарган 

тартиб-таомиллар

Тартиб- 
таомилларни 

бажариш учун 
масъул шахслар 

(ФИШ, 
лавозими)

1.1.1.
1.1.2.

Давлат органи/ташкилот /давлат органи/идораси тизими муассасаси _____________________________
Булинма _____________________________________________
Тулдираётган шахснинг лавозими_________________________________
Тулдираётган шахснинг ФИШ______________________________________
Имзо_____________________________________________________
Тулдириш санаси_____________________________________________

Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг 
худудий ва таркибий булинмаларида 

коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш 
Услубиётига

5-илова

5.1-жадвал -  Коррупциявий хавф-хатар даражасини 
аниклаш мезонлари

Э^тимоли Таърифи

• Узига хос хавф-хатар даражаси к*;ори

Юк;ори
• Назорат тадбирларининг мавжуд эмаслиги / сезиларли даражада камчиликларни тулдириш 

керак булган назорат тадбирларининг мавжудлиги

• Тартиб-таомилни ички хужжатлар ёрдамида анщ  тартибга солинмаганлиги

• Тартиб-таомилни автоматлаштириш амалга оширилмаганлиги/даражаси пастлиги

Д АВ ЛА Т ОР ГА НЛ АРИ ВА ТАШ КИЛО ТЛ АР ИД А К О Р Р УП Ц И Я ГА  КАРШ И КУРАШ ИШ  Б УЙИЧ А АСОСИЙ ИЧКИ ИД ОРАВИЙ
Х УЖ Ж АТЛ АР НАМ УН АЛ АРИ



Узига хос хавф-хатар даражаси урта

Тартиб-таомил тартибга солинган, камчиликларни кисман тулдириш керак булган назорат 
тадбирлари жорий этилган

Тартиб-таомил тартибга солинган, кисман автоматлаштирилган, бирок етарли даражада 
шаффоф эмас

Узига хос хавф-хатар даражаси юкори хавф-хатарни камайтириш учун етарли булган назо
рат тадбирлари, жумладан Ташкилотнинг ички хужжатлари билан тартибга солинган, ками- 
да учта шахс томонидан кросс-функционал назорат (давлат органи ва ташкилоти худудий 
ва таркибий булинмаларининг назорат килиниши)ни кузда тутувчи назорат тадбирларининг 
мавжудлиги

Тартиб-таомил кисман ёки тулик автоматлаштирилган 

Узига хос хавф-хатар даражаси паст

Узига хос хавф-хатар даражаси урта хамда хавф-хатарни камайтириш учун етарли булган 
назорат тадбирлари, жумладан ички хужжатлар билан тартибга солинган, камида учта шахс 
томонидан кросс-функционал назоратни кузда тутувчи назорат тадбирларининг мавжудлиги

Тартиб-таомил тулик автоматлаштирилган

5.2-жадвал -  Коррупциявий хавф-хатарнинг окибат (таъсирчанлик) даражасини аниклаш мезонлари

Окибат Обруга путур етказиш Жавобгарликдаражаси

Юкори

Урта

Паст

Хавф-хатар ташкилотнинг мамлакат ва халкаро 
микёсдаги обрусига сезиларли равишда путур 
етказади
• ОАВда салбий ходисанинг ёритилиши

• Ахоли ва хамкорлардан салбий фикрлар 
ва шикоятлар олиш

• Хавф-хатар ташкилот обрусига махаллий 
даражада путур етказади

Ахоли, махаллий ОАВлардан вазиятга изох 
беришни сураб алохида суровлар тушиши

Ташкилот ходимларига нисбатан жиноий иш 
кузгатиш учун тегишли органларга хужжат 
юбориш ташаббуси билан чикиш
Ташкилот ходимларига нисбатан маъмурий 
суриштирув утказиш учун хужжатларни 
Коррупцияга карши курашиш агентлигига 
юбориш ташаббуси билан чикиш

Давлат органи/идораси тизими ходимларига 
нисбатан хизмат ташкилоти текшируви 
утказиш ташаббуси билан чикиш

5.1-расм. Еолдик хавф-хатар даражасини аниклаш шакли

%
*
<d

<тCL
S
О
£

sа
&9

а

паст урта юкори

ЭХТИМОЛЛИК ДАРАЖАСИ

Д АВ ЛАТ О Р ГА НЛ АРИ ВА ТАШ КИЛО ТЛ АРИД А К О Р Р У П Ц И Я ГА  КАРШ И КУРАШ ИШ  Б УЙИЧ А АСОСИЙ ИЧКИ ИД ОРАВИЙ
ХУЖ Ж АТЛ АР НАМ УНАЛАРИ



ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ 
А ТАШКИЛОТЛАРИ, 

НИНГ ХУДУДИЙ 
ИБИЙ 

ЛАРИДА 
ФААТЛАР 

УКНАШУВИНИ 
БОШКАРИШ БУЙИЧА 
НИЗОМ



Манфаатлар ту^нашувини бош^ариш буйича Низом ташкилотлар, 
уларнинг худудий ва таркибий булинмаларида манфаатлар 
ту^нашувини аниклаш, унинг олдини олиш ва тартибга солиш тартибини 
белгилайди.

Манфаатлар ту^нашувини бош^ариш буйича Низом Узбекистон 
Республикасининг "Коррупцияга ^арши курашиш тугрисида"ги ^онуни  
ва бош ^а ^онунчилик хужжатлари талаблари хамда коррупцияга 
^арши кураш сохасидаги халкаро ташкилотлар тавсиялари ва илгор 
хорижий тажрибаси, жумладан ISO 37001:2016 "Коррупцияга ^арши  
курашиш менежменти тизими -  Талаблар ва уларни ^уллашга доир 
тавсиялар" халкаро стандарти талаблари ва тавсияларини хисобга 
олган холда ишлаб чикилган.

Манфаатлар ту^нашувини бош^ариш буйича Низом Ташкилотда юзага 
келган ва юзага келиши мумкин булган манфаатлар ту^нашувини  
олдини олиш ва бош^ариш ва шу оркали коррупциявий хатти- 
харакатларга чек ^уйиш имконини беради.



1-БОБ.
УМУМИЙ КОИДАЛАР

1. Мазкур Низом давлат органлари 
ва ташкилотлари, уларнинг 
Худудий ва таркибий булинмалари 
(кейинги уринларда Ташкилот)
да манфаатлар тукнашувини 
аниклаш, унинг олдини олиш 
ва тартибга солиш коидаларни 
белгилайди.

2. Ушбу Низом коидалари эгаллаб 
турган лавозими ва бажараётган 
хизмат ваколатларидан катъий 
назар Ташкилотнинг барча 
ходимларига тегишли.

3. Мазкур Низом Ташкилотда юзага 
келган ва юзага келиши мумкин 
булган манфаатлар тукнашувини 
олдини олиш ва бошкариш 
масалаларидаги асосий ички 
хужжат хисобланади ва барча 
ходимлар томонидан сузсиз риоя 
килиниши шарт.

4. Ташкилот ходимлари томонидан 
манфаатлар тукнашуви билан 
боглик масалалар Ташкилотнинг 
Кадрлар фаолиятини 
мувофиклаштирувчи булинмалар 
(кейинги уринларда -  Кадрлар 
булими деб юритилади) 
томонидан мувофиклаштириб 
борилади.

5. Мазкур Низом максадларида 
куйидаги асосий тушунчалардан 
фойдаланилади:

алокадор шахслар -  Ташкилот 
ходими билан тижорат 
ташкилотларининг устав капиталида 
иштирок этадиган шахслар, акциялари

Республика фонд биржасида оммавий 
муомалада булган акциядорлик 
жамиятларинингбеш фоизидан 
кам булган микдордаги акцияга эга 
эканлиги бундан мустасно;

кронизм -  дустлар ёки ишончли 
шахсларга ноконуний имтиёзлар 
такдим этиш максадида хокимият 
(лавозим мавкеидан) ва нуфузидан 
фойдаланиш;

манфаатлар тукнашуви -  Ташкилот 
ходимининг шахсий (бевосита ёки 
билвосита) манфаатдорлик шахснинг 
мансаб ёки хизмат мажбуриятларини 
лозим даражада бажаришига таъсир 
курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши 
мумкин булган хамда шахсий 
манфаатдорлик билан фукароларнинг, 
ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки 
давлатнинг хукуклари ва конуний 
манфаатлари уртасида карама- 
каршилик юзага келаётган ёки юзага 
келиши мумкин булган вазият;

манфаатлар тукнашувини ошкор 
^илиш -  ходимлар томонидан 
потенциал ёки реал манфаатлар 
тукнашуви тугрисида эълон килиш 
тартиб-таомили;

манфаатлар тукнашувини тартибга 
солиш -  Ташкилот томонидан 
ходимларнинг хизмат мажбуриятлари 
лозим даражада бажарилмаслиги 
Холати ва (ёки) манфаатлар 
тукнашуви юзага келганда уларнинг 
манфаатлари (шу жумладан шахсий, 
ижтимоий, мулкий, молиявий ва 
бошка манфаатлар) Ташкилот 
манфаатларидан устун келиши хавфини 
камайтириш ёки бартараф этиш;

махаллийчилик -  шахсни унинг 
наслий келиб чикиши (аслзода ёки 
машхур сулола вакили эканлиги 
ва у жамоатчилик томонидан 
эътироф этилганлиги) хамда якин 
кариндошларининг эгаллаб турган
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хизмат мавкеи сабабли, унинг 
лавозимга куйиладиган малака 
талабларига мос келиш-келмаслигини 
Хисобга олмаган холда ишга кабул 
килиш, ротация килиш ва лавозимга 
тайинлаш;

непотизм (таниш-билишчилик, 
кариндош-уругчилик, фаворитизмнинг 
кариндошлик ришталарига 
асосланган куриниши) -  узининг 
якин кариндошлари ёки дустларига 
ноконуний имтиёзлар бериш 
максадида хокимиятдан фойдаланиш 
ва (ёки) таъсир утказиш, шунингдек, 
якин кариндошлари ва (ёки) дустларига 
асоссиз мукофотлар такдим этиш, 
Ташкилот манфаатлари зарарига, якин 
кариндошлари ва дустларини ишга 
кабул килиш ва лавозимга тайинлаш;

потенциал манфаатлар 
тукнашуви -  ходимнинг, унинг якин 
кариндошларининг ва (ёки) Ташкилот 
билан боглик булган шахснинг шахсий 
манфаатлари (шу жумладан шахсий, 
ижтимоий, мулкий, молиявий ва бошка 
манфаатлари) муайян вазиятлар 
юзага келганда, улар Ташкилотнинг 
манфаатларига карама-карши булиши 
ва Ташкилот ходимлари томонидан 
хизмат мажбуриятларини бажаришига 
таъсир килиши мумкин булган вазият;

реал манфаатлар тукнашуви
-  ходимнинг, унинг якин 
кариндошларининг ва (ёки) Ташкилот 
билан боглик булган шахснинг шахсий 
манфаатлари (шу жумладан шахсий, 
ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий 
ва бошка манфаатлари) Ташкилот 
манфаатларига бевосита ёки билвосита 
карама-карши булган вазият;

уруг-аймо^чилик -  Ташкилот 
ходимининг авлод-аждодлари бир 
булган, бир сулолага мансублик асосида 
учинчи шахсларга нисбатан субъектив, 
имтиёзли ва нохолис муносабат 
шаклидаги шахсий манфаатдорлиги;

фаворитизм -  Ташкилот ходими 
бошка шахс ва/ёки шахслар гурухи 
манфаатларига караганда битта шахс 
ёки шахслар гурухи манфаатларига 
устувор ахамият каратиши, Ташкилотда 
кадрларни танлаш ва жойлаштириш, 
лавозимини кутариш, мукофот пули 
бериш ва давлат мукофотларига 
тавсия этиш, таътил бериш ёки 
сихатгохлар ва хорижий сафарларга 
юбориш, мурожаатлар, шунингдек иш 
ва навбатчилик жадвалларини куриб 
чикишда кетма-кетликни йулга куйиш 
билан боглик вазиятларда тартибларга 
риоя килмаслик;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги
-  ходим томонидан уз хизмат 
вазифаларини бажариш доирасида 
унинг якин кариндоши ёки ходимга 
алокадор булган шахслар томонидан 
ходимнинг мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир килиши мумкин 
булган пул маблаглари, моддий ёки 
номоддий кийматликлар, бошка мол- 
мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида 
шахсий наф олиш имконияти (шахсий, 
ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва 
бошка манфаатлар);

шафелик -  Ташкилот ходимининг 
лавозими юкорирок булган бошка 
ходим томонидан кулай мехнат 
шароитларини яратиб бериш шаклидаги 
химояси, уни куллаб-кувватлаши;

я^ин ^ариндошлар -  кариндош 
ёки куда томондан кариндош булган 
шахслар, яъни ота-она, тугишган ва 
угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, 
фарзанд, шу жумладан фарзандликка 
олинганлар, бобо, буви, неваралар, 
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, 
тугишган ва угай ака-ука ва опа- 
сингиллари.
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2-БОБ.
МАНФААТЛАР
ТУКНАШУВИНИ
б о ш к а р и ш
ТАМОИИЛЛАРИ

7. Ташкилот ходимлари манфаатлар 
тукнашувини бошкариш масалаларида 
куйидаги асосий тамойилларга риоя 
килишлари шарт:

фукароларнинг хукуклари, 
эркинликлари ва конуний 
манфаатларининг устуворлиги;

давлат манфаатларини шахсий 
манфаатлардан устун куйиш;

ошкоралик, виждонлилик, холислик 
асосида карорлар кабул килиш;

манфаатлар тукнашуви холатларини 
куриб чикиш ва манфаатлар 
тукнашувини хал килишда 
жамоавийликка амал килиш;

манфаатлар тукнашуви аломатлари 
билан тавсифланган вазиятларни куриб 
чикиш, бахолаш ва хал килишга холис 
ёндашув;

белгиланган тартибда манфаатлар 
тукнашуви мавжудлиги тугрисидаги 
маълумотларнинг махфийлигини 
таъминлаш;

агар ходим бирон-бир карор кабул 
килишдан аввал ёки узига юклатилган 
функцияларни бажаришдан олдин 
манфаатлар тукнашуви тугрисида 
тегишли тартибда хабар берган хамда 
Ташкилот манфаатлари фойдасига уз 
шахсий манфаатларидан воз кечишга 
тайёр булса, уни реал ёки потенциал 
манфаатлар тукнашуви мавжудлиги 
сабабли ишдан бушатилишига йул 
куйилмаслиги;

шаффофлик ва хисобдорлик;

потенциал ёки реал манфаатлар 
тукнашуви тугрисидаги ахборотни 
ошкор килишнинг шартлиги;

шахсий жавобгарлик ва жазонинг 
мукаррарлиги.

манфаатлар тукнашувига йул 
куймаслик буйича профилактик 
чораларнинг устуворлиги;
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3-БОБ.
МАСЪУЛ ТАРКИБИЙ 
ТУЗИЛМАЛАР 
ХОДИМЛАРИНИНГ 
МАЖБУРИЯТЛАРИ ВА 
ВАКОЛАТЛАРИ

8. Ташкилот ходимлари узларининг 
хизмат мажбуриятларини бажаришда 
ва (ёки) Ташкилотнинг манфаатларини 
ифодалашда ушбу Низомда 
белгиланган тамойилларга амал 
килишлари, шунингдек, манфаатлар 
тукнашувига олиб келадиган 
вазиятлардан узларини саклашлари 
шарт.

9. Хизмат вазифаларини бажаришда 
манфаатлар тукнашувининг олдини 
олиш учун Ташкилот ходимлари:

ушбу Низом талабларига риоя 
килиши;

факат Ташкилот манфаатларини 
кузлаши;

уз мансаб ва хизмат мавкеидан 
факат Ташкилот манфаатлари йулида 
фойдаланиши;

Ташкилот манфаатларига зид 
келадиган ёки зид келиши мумкин 
булган шахсий манфаатлар тугрисида 
Ташкилотнинг Коррупцияга карши ички 
назораттузилмаси (кейинги уринларда 
-  Ички назорат тузилмаси)ни хабардор 
килиши;

непотизм (кариндошлик), шафелик, 
фаворитизм, кронизм, махаллийчилик 
ва уруг-аймокчиликнинг намоён 
булишига катъий чек куйиши;

потенциал ёки реал манфаатлар 
тукнашуви хакидаги маълумотларни уз 
вактида ва тулик ошкор килиши;

узининг якин кариндошлари ва 
алокадор шахслар тугрисидаги 
маълумотларнинг тулик руйхатини, 
узининг ва уларнинг нодавлат 
нотижорат ташкилотларидаги иштироки 
хакидаги маълумотларни халол, тулик 
ва виждонан ошкор килиши;

агар Ташкилотнинг бошка 
ходимларида манфаатлар тукнашуви 
мавжудлигига оид маълумотга эга 
булган такдирда ички хужжатларда 
белгиланган тартибда хабар бериши 
шарт.

10. Манфаатлар тукнашувини олдини 
олиш максадида Ташкилот ходими 
куйидаги холларда манфаатлар 
тукнашуви тугрисида хабар бериши 
керак, агар:

ходимнинг бевосита буйсунувида 
якин кариндошлари ва (ёки) алокадор 
шахслар булса;

белгиланган тартибда фаолияти 
урганилаётган ташкилотда ходимнинг 
якин кариндошлари ва (ёки) 
алокадор шахслар фаолият юритса 
ёки белгиланган тартибда фаолияти 
урганилаётган мансабдор шахс 
ходимнинг якин кариндоши ва (ёки) 
алокадор шахс булса;

ходим якин кариндошлари ва 
(ёки) алокадор шахсларга нисбатан 
ходимларга (жумладан, иш хакини 
хисоблаш ва тулаш, мукофотлар, 
устамаларга такдим этиш ва уларнинг 
микдорини белгилашга) оид карорлар 
кабул килишда иштирок этса.

Мазкур руйхат якуний 
хисобланмайди. Ташкилот ходими 
якин кариндошлари ва (ёки) алокадор 
шахсларга нисбатан (улар фаолият
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юритаётган ташкилотларга) х,ар кандай 
карорлар ^абул килиш (имтиёзлар 
бериш, лицензиялар такдим этиш, 
мах,сулотлар сотиб олиш ва шу 
кабилар) х,олати потенциал манфаатлар 
тукнашувини келтириб чикариши 
мумкин. Бундай х,олларда, Ташкилот 
ходими манфаатлар тукнашуви 
тугрисида хабар бериши лозим булади.

11. Мазкур Низомнинг 10-бандида 
кайд этилган манфаатлар тукнашуви 
билан боглик вазиятларни аниклаш 
учун ходим карор кабул килиш ёки 
хизмат мажбуриятларини бажаришдан 
аввал узига куйидаги саволларни 
бериши лозим: "Мен карорни виждонан 
ва холис кабул килишим, х,аракатни 
амалга оширишим мумкинми?" ва 
"Агар бу карорни бошка ходим кабул 
килганда, худди мен кабул килган 
карорни кабул килган булармиди?".
Агар ходим бу саволлардан биттасига 
булса х,ам "Йук" деб жавоб берса, 
манфаатлар тукнашуви мавжудлиги 
хатари юзага келади.

12. Ташкилотда манфаатлар 
тукнашувини аниклаш борасида 
куйидагилар амалга оширилади:

ходимларни ишга кабул килиш ёки 
лавозимга тайинлашда, шунингдек 
бошка х,олатларда манфаатлар 
тукнашувини келтириб чикарувчи 
ахборот жамланади;

х,ар бир ходим мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини бажаришда юзага 
келган ёки юзага келиши мумкин 
булган манфаатлар тукнашуви х,олатини 
аниклайди х,амда узининг рах,бари ва 
Кадрлар булимига хабар беради;

манфаатлар тукнашувини келтириб 
чикариши мумкин булган х,ар бир 
маълумот ёки хабар коллегиал 
тартибда урганилиб, унинг таъсири 
аникланади. Крнун х,ужжатлари 
талаблари доирасида манфаатлар

тукнашувини аниклашнинг бошка 
усуллари х,ам кулланилиши мумкин.

13. Манфаатлар тукнашуви 
куйидагича бошкарилади:

ходимларни ишга кабул килишда 
уларга мазкур Низом талаблари имзо 
куйдирилган х,олда таништирилади;

Низом талаблари буйича ходимларга 
тушунтириш ва маслах,атлар бериш 
ишлари олиб борилади;

аникланган манфаатлар тукнашуви 
х,олатлари руйхатга олиб борилади;

манфаатлар тукнашуви х,олатларини 
урганиш, уларга бах,о бериш х,амда 
манфаатлар тукнашувининг олдини 
олишга каратилган чораларни 
белгилаш Кадрлар булими томонидан 
амалга оширилади;

манфаатлар тукнашувини олдини 
олиш жараёнининг самарадорлигини 
таъминлаш максадида кузатиш х,амда 
мониторинг амалга оширилади.

манфаатлар тукнашуви 
бошкарилишида конун х,ужжатлари 
талаблари асосида бошкаришнинг 
бошка усуллари х,ам кулланилиши 
мумкин.

14. Манфаатлар тукнашуви юзага 
келган ёки юзага келиши мумкин 
булган х,олларда куйидаги чоралар 
курилиши мумкин:

ходимнинг тегишли фаолиятни 
амалга оширишда ёки карор кабул 
килишда ихтиёрий равишда иштирок 
этмаслиги ёки четлашишига рухсат 
бериш;

ходимнинг лавозим вазифаларини 
куриб чикиш ёки унга узгартириш 
киритиш;
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ходимнинг шахсий манфаатлари 
билан боглик булган маълумотларга 
чекловлар урнатиш;

ходимнинг шахсий манфаатлари 
унинг лавозим мажбуриятларига зид 
булса, уни манфаатлар тукнашуви 
таъсир этмайдиган бошка лавозимга 
утказиш;

ходимнинг Ташкилот фаолиятига ёки 
манфаатларига салбий таъсир этувчи 
узининг шахсий манфаатларидан воз 
кечиши;

ходимнинг шахсий манфаатлари 
Ташкилот фаолиятига ёки 
манфаатларига зид булса хамда уни 
бошкаришнинг бошка чораларини 
куллаш имкони булмаса, ходим билан 
тузилган мехнат шартномасини бекор 
килиш.

4-БОБ.
МАНФААТЛАР
ТУКНАШУВИ
ХАКИДАГИ
МАЪЛУМОТЛАРНИ
ОШКОР КИЛИШ
ВА КУРИБ ЧИКИШ
ТАРТИБИ

1-§. МАНФААТЛАР ТУКНАШУВИНИ 
ДЕКЛАРАЦИЯ КИЛИШНИНГ УМУМИЙ 
КОИДАЛАРИ

15. Ташкилотда манфаатлар 
тукнашуви холатлари келиб чикишини 
олдини олиш манфаатлар тукнашувини 
декларация килишнинг куйидаги 
шаклларидан фойдаланган холда 
амалга оширилади:

Ташкилот тизимида (вакант) булган 
буш иш жойларига номзодларни 
лавозимга тайинлаш ва ротация 
килишда манфаатлар тукнашувини 
дастлабки тарзда ошкор килиш;

манфаатлар тукнашуви тугрисидаги 
маълумотларни хар йил ошкор килиш 
(йиллик декларация);

реал ёки потенциал манфаатлар 
тукнашуви юзага келиш факти буйича 
маълумотларни ошкор килиш.

2-§. БУШ ИШ УРИНЛАРИГА НОМЗОДЛАРНИ 
ЛАВОЗИМГА ТАЙИНЛАШ ВА РОТАЦИЯ 
КИЛИШДА МАНФААТЛАР ТУКНАШУВИНИ 
ДЕКЛАРАЦИЯ КИЛИШ

16. Ташкилот тизимида буш иш 
уринларига номзодларни, лавозимга 
тайинлаш ва ходимларни ротация 
килишда манфаатлар тукнашувини 
дастлабки тарзда декларация килиш 
ташкилотнинг Кадрлар булимига 
куйидаги хужжатларни такдим этиш 
йули билан амалга оширилади:

мазкур Низомнинг 1-иловасига 
мувофик шакл буйича тулдирилган 
маълумотнома;
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ишга кабул килиш, лавозимга 
тайинлаш ва ротация килиш жараёнида 
манфаатлар тукнашуви мавжудлиги/ 
мавжуд эмаслиги тугрисида мазкур 
Низомнинг 2 ва 3-иловаларига мувофик 
шаклдаги ариза тулдирилади.

Ходим томонидан такдим этилган 
хужжатлар Кадрлар булими томонидан 
уларда манфаатлар тукнашуви 
мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги 
буйича текширилади. Манфаатлар 
тукнашуви аникланганда, Кадрлар 
булими Ташкилот рахбарини ёки 
номзод ишга кабул килиниши ёки 
ротация килиниши назарда тутилган 
таркибий булинма фаолиятини 
мувофиклаштирувчи рахбар 
уринбосарини хабардор килади.

Рахбар курсатмасига асосан 
Кадрлар булими Ташкилотдаги тегишли 
тузилмалар билан хамкорликда 
манфаатлар тукнашувини хал килиш 
чораларини куради.

3-§. МАНФААТЛАР ТУКНАШУВИНИ ХАР 
ЙИЛЛИК ДЕКЛАРАЦИЯ КИЛИШ

17. Манфаатлар тукнашуви хакидаги 
маълумотларни хар йили декларация 
килиш куйидаги тартибда амалга 
оширилади:

Ташкилот ходимлари хар йили 
15 февралгача мазкур Низомнинг
3-иловасига мувофик шаклда хар 
йили ариза топширишда манфаатлар 
тукнашувининг мавжудлиги/мавжуд 
эмаслиги хакидаги аризани тулик ва 
тугри тулдиришлари ва тулдирилган 
аризани Кадрлар булимига такдим 
килишлари лозим;

Кадрлар булими 10 мартгача 
манфаатлар тукнашуви мавжудлигини 
курсатган ходимларни аниклаш 
учун манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлиги/мавжуд эмаслиги хакида 
олинган аризаларни тахлил килади;

тахлил натижасида фаолиятида 
манфаатлар тукнашуви юзага 
келиши мумкин булган ходимлар 
аникланса, бундай ходимлар хакидаги 
маълумот Ташкилотнинг Одоб-ахлок 
комиссиясига такдим килинади;

Ташкилотнинг Одоб-ахлок 
комиссияси ходимнинг бевосита 
рахбари ва (зарурат булганда) ходим 
иштирокида 20 мартгача манфаатлар 
тукнашуви холатини куриб чикади 
ва манфаатлар тукнашуви билан 
тавсифланадиган вазиятларни хал 
килиш буйича чора-тадбирларни 
ишлаб чикиш буйича ёки манфаатлар 
тукнашуви мавжуд эмаслиги хакида 
карор чикаради. Мазкур карор 
комиссия баённомасига киритилади. 
Баённомада чора-тадбирларни ишлаб 
чикишга масъул тузилма (мансабдор 
шахс) белгилаб куйилади;

Кадрлар булими томонидан 
25 мартгача мазкур Низомнинг
4-иловасига мувофик шаклда 
Манфаатлар тукнашуви холатлари 
реестрига киритиладиган манфаатлар 
тукнашуви холатлари хакидаги 
электрон маълумотларни жамлайди ва 
саклайди;

хар йили I чоракда Ташкилотнинг 
Кадрлар булими манфаатлар 
тукнашувини декларация килиш, 
аниклаш ва хал килиш буйича 
статистика тахлилини Коррупцияга 
карши ички назорат тузилмаси 
(кейинги уринларда -  Ички назорат 
тузилмаси) ва Ташкилот рахбарига 
киритади.

3-§. РЕАЛ ЁКИ ПОТЕНЦИАЛ МАНФААТЛАР 
ТУКНАШУВИНИНГ КЕЛИБ ЧИКИШ ФАКТИ 
БУЙИЧА ДЕКЛАРАЦИЯ ТУЛДИРИШ

18. Реал ёки потенциал манфаатлар 
тукнашувининг келиб чикиши факти 
буйича маълумотларни декларация 
килиш куйидаги тартибда амалга 
оширилади:
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Ташкилот ходимида манфаатлар 
тукнашуви келиб чикканда, у мазкур 
холат унга маълум булган пайтдан 
бошлаб бир иш куни ичида бу хакда 
бевосита рахбарига реал ёки потенциал 
манфаатлар тукнашуви сифатида 
тавсифланадиган холатни батафсил 
баён этган холда, мазкур Низомнинг
5-иловасига мувофик шаклда хабар 
бериши лозим;

ходимнинг бевосита рахбари 
ходимдан ёзма хабарни олган пайтдан 
бошлаб уч иш куни ичида манфаатлар 
тукнашуви хакидаги маълумотни куриб 
чикиши ва манфаатлар тукнашувини

баратараф килиш буйича таклиф 
билан хабарномани Кадрлар булимига 
руйхатдан утказиш хамда тегишли 
чораларни куриш учун такдим этиши 
шарт;

Кадрлар булими ходимнинг 
бевосита рахбари билан хамкорликда 
манфаатлар тукнашувини баратараф 
этиш чораларини куради ёки 
манфаатлар тукнашуви мавжуд 
эмаслиги хакида хулоса килиниб,
Ички назорат тузилмаси ва Ташкилот 
рахбарига ёзма шаклда тегишли 
маълумот киритилади.

5-БОБ.
МАНФААТЛАР 
ТУКНАШУВИНИ ХАЛ 
КИЛИШ ЧОРАЛАРИ

19. Ташкилот манфаатларига 
бузилишини олдини олиш максадида 
реал манфаатлар тукнашувини хал 
килиш чоралари имкон кадар тезрок 
амалга оширилиши лозим.

20. Ташкилотда манфаатлар 
тукнашувларини бошкаришда куйидаги 
чоралар белгиланиши керак:

бевосита буйсунадиган ходимни 
якин кариндоши булмаган бошка шахс 
буйсунувига утказиш;

манфаатлар тукнашуви предмети 
булган масалаларни мухокама

килишда ва улар буйича карор чикариш 
жараёнида катнашишдан ходимнинг уз 
ихтиёрига кура четлашиш, узини узи рад 
этиши ёки уни мажбуран (доимий ёки 
вактинча) четлаштирилиши;

манфаатлар тукнашувига йул 
куймаслик учун ходимнинг лавозим 
мажбуриятлари доирасини кайта куриб 
чикиш;

ходим томонидан унинг шахсий 
манфаатдорлиги булган ва манфаатлар 
тукнашуви предмети булган 
Ташкилотнинг маълумотлари ва 
хужжатларидан фойдаланилишини 
чеклаш;

юкорирок лавозимни эгаллаб 
турган якин кариндош ва (ёки) 
алокадор шахсга нисбатан лавозимни 
кутариш, фаолиятини бахолаш, 
мукофот пулларини тулаш ва иш 
хакига устамаларни хисоблаш, 
укишга ва тренингларга хамда турли 
масалалар буйича хорижга юбориш, 
мехнат таътилига чикишига розилик
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бериш ва иш х,акини назорат килиш 
х,акида жамоавий тарзда карор кабул 
килинишини таъминлаш;

ходимни манфаатлар тукнашуви 
билан боглик булмаган мех,натга оид 
функцияларни бажаришини назарда 
тутадиган лавозимга утказиш ва бошка 
х,олатлар.

21. Истисно х,олатларда, ушбу 
Низомнинг 20-бандида санаб утилган 
чоралар манфаатлар тукнашувини 
тулик тартибга солмаган такдирда, 
куйидаги тартибга солиш чоралари 
курилиши мумкин:

ходим томонидан Ташкилотнинг 
манфаатларига тукнаш келадиган 
шахсий манфаатдорлигидан воз 
кечиши;

ходим томонидан Ташкилот 
манфаатларига тукнаш келадиган 
шахсий манфаатдорлигидан 
воз кечмаганда унинг мех,нат 
шартномасини бекор килиш.

22. Х,ар бир вазиятда, манфаатлар 
тукнашуви предметини белгилаб 
берадиган фактдан келиб чикиб, ходим 
билан Ташкилотнинг келишувига кура 
уни х,ал килишнинг бошка чоралари 
кулланилиши мумкин. Куриладиган 
барча чоралар конунчилик талабларига 
мувофик булиши ва мазкур Низомда 
белгиланган тамойилларни амалга 
оширишни таъминлаши лозим.

23. Ташкилотда Кадрлар булими 
ва ходимнинг бевосита рах,бари 
томонидан манфаатлар тукнашувини 
бартараф этиш чоралари ва кабул 
килинган карорлар Одоб-ахлок 
комиссиясининг энг якиндаги 
йигилишида куриб чикилиб, бу х,акда 
мажлис баённомасида акс эттирилади.

24. Ички назорат тузилмаси ходим 
эътирозига ёки рах,бар топшириги, 
шунингдек уз ташаббуси билан Кадрлар 
булими ва ходимнинг бевосита рах,бари, 
шунингдек одоб-ах,лок комиссиялари 
томонидан манфаатлар тукнашувини 
тартибга солиш буйича кабул 
килинган карорларнингхолислиги ва 
макбуллигини текшириш х,укукига эга.

6-БОБ.
АХБОРОТНИНГ
КОНФЕДЕНЦИАЛЛИГИ

25. Манфаатлар тукнашувини 
х,ал килишда катнашадиган 
ходимлар олинган маълумотларнинг 
махфийлигини таъминлаши ва ушбу 
маълумотлардан факат куриб чикиш, 
х,исобга олиш ва х,ал этиш чораларини

куриш ^амда ушбу жараённи назорат 
килиш учун масъул булган шахслар 
томонидан фойдаланилишини 
таъминлаши лозим.

26. Жисмоний ва юридик шахслар 
томонидан Ташкилотнинг ходимларида 
манфаатлар тукнашуви факти 
ёки гумони х,акидаги хабар билан 
Ташкилотга мурожаат килинганида, уни 
куриб чикиш Ички назорат тузилмалари 
томонидан Кадрлар булими билан 
х,амкорликда мазкур Низом ва бошка 
ички х,ужжатларга асосан амалга 
оширилади.
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7-БОБ.
РЕЕСТРНИ ЮРИТИШ 
ВА САКЛАШГА 
КУЙИЛАДИГАН 
ТАЛАБЛАР

27. Ташкилотнинг Кадрлар булими 
манфаатлар тукнашуви холатларининг 
хисобини мазкур Низомнинг
4-иловасига мувофик шаклда Реестрга 
киритиш йули билан уз вактида ва 
тулик юритиш шарт. Бунда, худудий
ва таркибий булинмаларнинг 
Реестридаги маълумотлар марказий 
аппарат Кадрлар булими томонидан 
Ташкилотнинг умумий Реестрига 
бирлаштириб борилади. Умумий Реестр 
Коррупцияга карши ички назорат 
тузилмасига хар чоракда такдим этиб 
борилади.

28. Маълумот Реестрга куйидаги 
холларда киритилиши керак:

Ташкилотга ишга кабул килишда - 
номзод манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлиги/мавжуд эмаслиги хакида 
аризада манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлигини курсатган булса ва 
Ташкилот рахбари манфаатлар

тукнашуви келиб чикиши мумкинлиги 
фактини тасдикласа;

лавозимга тайинлаш/ротация килиш 
вактида манфаатлар тукнашувини 
ошкор килишда -  Ташкилот рахбари 
томонидан буйрук имзоланган пайтдан 
бошлаб уч иш кунидан кечиктирмасдан;

манфаатлар тукнашуви келиб 
чикишига кура -  Кадрлар булими 
ва ходимнинг бевосита рахбари 
томонидан чора курилган такдирда;

Ташкилот ходимлари томонидан 
манфаатлар тукнашуви хакидаги 
маълумотлар хар йили декларация 
килинганда -  мазкур Низомнинг 
17-бандига мувофик;

манфаатлар тукнашувининг 
мавжудлиги хакида алока 
каналларидан олинган маълумот 
тасдикланганда;

ички хизмат текширувлари 
утказилганда ва Ташкилотнинг 
коррупцияга карши курашиш Сиёсати 
ва талабларига риоя килиниши 
мониторинг килинганда хамда 
Ташкилот рахбари томонидан Реестрга 
маълумот киритиш хакида бевосита 
курсатма булганида.

29. Ходимларнинг манфаатлар 
тукнашувига тегишли булган ариза 
ва хабарномалари хамда бошка 
маълумотлар Кадрлар булимида 
сакланади.

8-БОБ.
ЯКУНИЙ КОИДАЛАР

30. Эгаллаб турган лавозимидан 
катъи назар, барча ходимлар, ушбу 
Низомнинг талабларига риоя килиш,

шунингдек, уз манфаатларининг 
тукнашуви тугрисида Ташкилотга уз 
вактида ва тулик маълумот бериш 
буйича шахсан жавобгар хисобланади.

31. Мазкур Низом талабларини 
бузган шахслар белгиланган тартибда 
жавобгарликка тортилади.
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Давлат органлари ва ташкилотлари, 
уларнинг худудий ва таркибий 

булинмаларида манфаатлар 
тукнашувини бошкариш буйича 

Низомга 1-илова

Номзод/ходим маълумотномасининг 

ТАХМИНИЙ ШАКЛИ

МАЪЛУМОТНОМА

Ф.И.Ш (тулик)

______________(охирги иш жойида иш бошлаган санаси):

______________(охирги эгаллаган лавозими)

Тугилган санаси: Тугилган жойи:

Миллати: Партиявийлиги:

Маълумоти: Тугатган йили:

Мутахассисл иги: 

Илмий даражаси: Илмий унвони:

Ь а̂ндай чет тилларини билади: Х,арбий (махсус) унвони:

Давлат мукофотлари билан тавдирланганми (кандай)?:

Халк депутатлари, республика, вилоят, шахар ва туман Кенгаши депутатами 
ёки бошка сайланадиган органларнинг аъзосими (тулик курсатилиши лозим):

МЕХДАТ ФАОЛИЯТИ

Д АВ ЛА Т ОР ГА НЛ АРИ ВА ТАШ К И Л О ТЛ АР ИД А К О Р Р У П Ц И Я ГА  КАРШ И КУРАШ ИШ  Б УЙ ИЧ А АСОСИЙ ИЧКИ ИД ОРАВИЙ
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(Ф.И.Ш тулик) якин кариндошлари тугрисида 

МАЪЛУМОТ

К^ариндошлик
даражаси

Фамилияси, 
исми, шарифи

Тугилган санаси 
ва жойи

Иш жойи ва 
лавозими Яшаш манзили

(Ф.И.Ш тулик) якин кариндошлари устав капиталида улушга эта ёки 
бошкарувида иштирок этаётган юридик шахсларга дойр

МАЪЛУМОТ JI АР

Юридик шахе номи, 
руйхатдан уггаи 

раками

Эгалик субъекти 
ва кариндошлик

Эгалик улуши / 
бошкарувдаги 

роли

Юридик шахснинг асосий 
фаолият тури

Тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этаётган 
(Ф.И.Ш тулик) ва унта алокадор шахсларга* дойр

МАЪЛУМОТ Л АР

Тижорат ташкилоти номи, руйхатдан утган 
раками Эгалик улуши

* Алокадор шахслар руйхати ходим устав капиталида иштирок этаётган ташкилот 
хдкидаги очик манбалардан олинади.
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Давлат органлари ва ташкилотлари, 
уларнинг худудий ва таркибий 

булинмаларида манфаатлар 
тукнашувини боищариш буйича 

Низомга 2-илова

Ишга кабул килинаётганда манфаатлар тукнашуви мавжудлиги/мавжуд
эмаслиги тугрисидаги аризанинг 

НАМУНАВИЙ ШАКЛИ

Ф.И.Ш (тулик) _____________________________________________________
Номзод даъвогарлик цилаётган
таркибий булинма номи_____________________________________________
Номзод даъвогарлик килаётган лавозим ______________________________
Тулдирилган сана _______________

Ушбу аризада куйидаги атамалар кулланилади: 
якин кариндошлар -  кариндош ёки куда томондан кариндош булган 

шахслар, яъни ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, 
фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, 
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва угай ака-ука ва опа- 
сингиллари.

алокадор шахслар -  Ташкилот ходими билан тижорат ташкилотларининг 
устав капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд 
биржасида оммавий муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш 
фоизидан кам булган микдордаги акцияга эга эканлиги бундан мустасно; 

мансабдор шахс:
доимий, вактинча ёки махсус ваколат буйича тайинланадиган ёки 

сайланадиган, хокимият вакили вазифаларини бажарадиган ёхуд давлат 
органларида, фукароларнинг узини узи бошкариш органларида, мулк шаклидан 
катъий назар, корхоналарда,муассасаларда,ташкилотларда ташкилий-бошкарув, 
маъмурий-хужалик вазифаларини амалга оширадиган ва юридик ахамиятга эга 
харакатларни содир этишга ваколат берилган шахс,

халкаро ташкилотда ёхуд чет давлатнинг конун чикарувчи, ижро этувчи, 
маъмурий ёки суд органида мазкур вазифаларни амалга оширувчи шахс;

манфаатлар тукнашуви -  Ташкилот ходимининг шахсий (бевосита ёки 
билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини 
лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши 
мумкин булган хамда шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, 
ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг хукуклари ва конуний 
манфаатлари зфтасида карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши 
мумкин булган вазият;
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ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат 
вазифаларини бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор 
булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир килиттш мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки 
номоддий кийматликлар, бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида 
шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва 
бонща манфаатлар);

1. Агар сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар Ташкилотда 
ишлаётган булса, уларнинг лавозимини ва таркибий булинмасини курсатинг 
(агар улар ишламаса, “йук,” деб ёзинг).

Х,а / Иук

Изоулар:

2. Бонщарув органи (бонщарув, кузатув кенгаши, директорлар кенгаши ва х-к.) 
ходими, аъзоси, маълум бир ташкилот директори ёки вакилимисиз? Жавоб 
бераётганингизда ташкилий-хукукий ва мулкий шакли, шунингдек мазкур 
гашкилотлардан маълум бир компенсация олишингиздан катъий назар хар 
кандай ташкилот, тижорат ёки нотижорат ташкилотлардаги урнингизни 
хдсобга олинг.

(Изох;: «Х,а» ёки «Йуц» жавобларини танланг. Агар жавобингиз «Х,а» 
булса, изохдар сатрида барча тегишли ташкилотлар номи ва улардаги 
урнингиз (лавозимингиз)ни курсатибутинг.)

Х,а / Иук

Изоулар:

3. Сизда / якин кариндошларингизда маълум бир ташкилотда маълум бир 
молиявий манфаатдорлик борми (жумладан, устав капиталида иштирок этиш, 
акция ва облигацияларга эгалик килиш) ёки Сиз бошка тарзда бундай 
ташкилотлар карорларига таъсир курсата оласизми? (агар сиз маълум бир 
ташкилотнинг оммавий муомалада булмаган акциялари ёки устав 
капиталидаги улуши ёки маълум бир ташкилотнинг Республика фонд 
биржаси ёки бошка фонд биржасининг оммавий муомаласида булган 
кимматбахо когозларнинг 5 ва ундан куп фоизига эгалик килсангиз)

(Изох,:«Х,а» ёки «Йуц» жавобини белгиланг; агар жавобингиз «Х,а» булса, 
«Изохрар» сатрида барча тегишли ташкилотлар номи ва Сизнинг 
улардаги манфаатингиз тури, устав капиталидаги иштирокингиз 
улуши, акцияларга эгалик кцлиш ва х^кларни курсатиб утинг)

Х,а / Иук
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Изоулар:

4. Якин кариндошларингиз ва/ёки сизга алокадор шахслар давлат органлари ва 
гашкилотларида, уларнинг худудий ва таркибий булинмаларида, 
муассасаларида ишлайдими?

(Изох,:«Х,а» ёки «Йуц» жавобларини белгиланг. Агар жавобингиз «Х,а» 
булса, «Изохдар» сатрида бундай цариндош(лар), алоцадор шахе 
(лар)нинг Ф.И.Ш., у(лар)нинг лавозими ва 
булинмаси/булими/бошцармасини цайд этган х;олда аник, uut жойини 
курсатиб утинг)

5. Х,а / Иук

Изоулар:

6. Якин кариндошларингиз бопщарув органлари (бонщарув, кузатув кенгаши, 
циректорлар кенгаши ва х-к.) ходими, аъзоси, ташкилот директори ёки 
вакилими? Жавоб бераётганингизда ташкилий-хукукий ва мулкий шакли, 
шунингдек мазкур ташБеилотлардан маълум бир компенсация олишидан 
катьий назар уларнинг хар кандай ташкилот, тижорат ва нотижорат 
гашкилотларидаги 5фиини хисобга олинг.

(Изох,: «Х,а» ёки «Йук,» жавобларини танланг. Агар жавобингиз « \а»  
булса, изохрар сатрида барча тегишли ташкилотлар номи ва якцн 
цариндошингизнинг улардаги урни (лазовимлари)ни курсатиб утинг)

/И у к

Изоулар:

7. Якин кариндошларингиз давлат органларининг мансабдор шахеи 
хисобланадими?

(Изох;: «Х,а» ёки «Йук,» жавобларини танланг. Агар жавобингиз «Х,а» 
булса, изохлар сатрида бундай кминдош(лао)ингизнинг Ф.И.Ш.,
х(лап)нинг лавозими ва ташкилот номини курсатиб утинг)

Х а/И у к

Изоулар:

8. Шахсий манфаатларингиз, якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар 
манфаатлари йулида махфий хисобланган, давлат органлари ва 
гашкилотларида ишлаш давомида маълум булган ахборотдан 
фойдаланганмисиз (жумладан, кандайдир жисмоний шахе ёки ташкилотга 
ошкор килганмисиз)?

(Изох;: «Х,а» ёки «Йук,» жавобларини танланг. Агар жавобингиз «Х,а»
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булса, изо\лар сатрида бу х,ак,ида батафсил ёзинг)

Х,а / Иук

Изоулар:

9. Манфаатлар тукнашувига олиб келиши мумкин булган бошка шарт- 
шароитлар мавжуд булса, уларни курсатиб утинг.

Изоулар:

Зарур топсангиз, х,ар кандай кушимча маълумотни курсатинг.

Изоулар:

Ушбу аризани имзолаб, куйидагиларни тасдиклайман:
•  Менда манфаатлар тукнашувига олиб келадиган холатлар 

мавжуд/мавжуд эмас (тегишли жавобнинг тагини чизинг).
•  Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар туликлиги ва 

хдвдонийлигига хдмда мен ушбу маълумотларни тегишли хукук-тартибот 
органлари томонидан текширилишига розилик билдираман.

•  Ташкилотда манфаатлар тукнашувини бонщариш тугрисидаги Низом 
талабларига биноан, мен тулдирган хдр кандай аризани хдкконийлигига 
таъсир киладиган янги холатлар тугрисида Ташкилотга дархол хабар 
бериш мажбуриятини оламан.

(Ф.И.Ш) (имзо) (сана)
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Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий ва 
таркибий булинмаларида манфаатлар тукнашувини 

бонщариш буйича Низомга 3-илова

Ротация/лавозимга тайинланишда ёки йиллик декларацияни тулдириш 
вактида манфаатлар тукнашуви мавжудлиги/мавжуд эмаслиги

тугрисидаги аризанинг 
НАМУНАВИЙ ШАКЛИ

Ф.И.Ш (тулик;)_______________________________________________________
Номзод даъвогарлик килаётган
таркибий булинма номи_______________________________________________
Номзод даъвогарлик килаётган
лавозим_____________________________________________________________
Тулдирилган сана_____________________________________________________

Ушбу аризада куйидаги атамалар кулланилади: 
якин кариндошлар -  кариндош ёки куда томондан кариндош булган 

шахслар, яъни ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр- 
хотин, фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, 
неваралар, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва угай ака-ука ва 
опа-сингиллари.

алокадор шахслар -  Ташкилот ходими билан тижорат 
ташкилотларининг устав капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари 
Республика фонд биржасида оммавий муомалада булган акциядорлик 
жамиятларининг беш фоизидан кам булган микдордаги акцияга эга 
эканлиги бундан мустасно;

манфаатлар тукнашуви -  Ташкилот ходимининг шахсий (бевосита 
ёки билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд 
таъсир курсатиши мумкин булган х,амда шахсий манфаатдорлик билан 
фукароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг хукуклари 
ва конуний манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки 
юзага келиши мумкин булган вазият;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат 
вазифаларини бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга 
алокадор булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир килиши мумкин булган 
пул маблаглари, моддий ёки номоддий кийматликлар, бошка мол-мулк, бойлик 
ва имтиёзлар куринишида шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, 
мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка манфаатлари);_________________________
1 Агар сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар 

Ташкилотда ишлаётган булса, уларнинг лавозимини ва таркибий 
булинмасини курсатинг (агар улар ишламаса, “йуц” деб ёзинг).

2 Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар
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тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этса (якка 
тартибдаги тадбиркорлар булса), сизнинг эгаллаб турган 
лавозимингиз манфаатлар тукнашувига олиб келади деб уйлайсизми? 
(агар иштирок этса уларни курсатиш, иштирок этмаса, 
“иштирок этмайди ”, агар у  манфаатлар тукнашувига олиб келса 
сабабини курсатинг, олиб келмаса, (<олиб келмайди” деб 
курсатинг).

3 Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар 
нодавлат нотижорат ташкилотларини бонщаришда катнашса, сизнинг 
эгаллаб турган лавозимингиз манфаатлар тукнашувига олиб келади 
деб уйлайсизми?
(агар иштирок этса уларни курсатинг, иштирок этмаса, 
“иштирок этмайди ”, агар у  манфаатлар туцнашувига олиб келса 
сабабини курсатинг, олиб келмаса, (<олиб келмайди” деб 
курсатинг).

4 Сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар давлат 
идораларида ва ташкилотларида ишлайдими? Агар жавоб “хд” булса 
кайси ташкилотлигини, лавозимини курсатинг.

5 Сизга Ташкилот ходимлари томонидан унинг одоб-ахлок ва 
коррупцияга карши курашиш масалаларига оид ички хужжатларини 
бузиш ёки эх,тимолий бузиш билан боглик х,олатлар маълумми?

(Изох;: «Х,а» ёки «Йук,» жавобларини танланг; агар жавобингиз 
«Х,а» булса, изохдар сатрида бу хрщида батафсил ёзинг)

6 Лозим деб топсангиз кушимча маълумотларни курсатинг.

Ушбу аризани имзолаб, куйидагиларни тасдицлайман:
•  Менда манфаатлар тукнашувига олиб келадиган х,олатлар 

мавжуд/мавжуд эмас (тегишли жавобнинг тагини чизинг).
•  Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар тулшушги ва 

хдвдонийлигига х,амда мен ушбу маълумотларни тегишли хукук-тартибот 
органлари томонидан текширилишига розилик билдираман.

•  Ташкилотда манфаатлар тукнашувини бошкариш тугрисидаги Низом 
талабларига биноан, мен тулдирган х,ар кандай аризани хдвдонийлигига 
таъсир киладиган янги холатлар тугрисида Ташкилотта дарх,ол хабар 
бериш мажбуриятини оламан.

(Ф.И.Ш) (имзо) (сана)
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Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий ва 
таркибий булинмаларида манфаатлар тукнашувини 

бопщариш буйича Низомга 5-илова

_____________________________ га
бевосита ра^барнинг Ф.И.Ш тулик;

_____________________________ дан
Ф.И.Ш тулик;

ташкилоти, лавозими 

алока телефон раками

Манфаатлар тукнашувининг келиб чикиши эхтимоли хакида
Х А Б А Р Н О М А

Ташкилотнинг 20 йил “____ ” _______________ даги “____ ” -  сон
буйругига асосан мен,

(Ф.И.Ш, лавозими) 
сизга манфаатлар тукнашувининг келиб чикиш эх,тимоли хдкида 
куйидапшарни хабар кдламан:_______________________________

(Шахсий манфаатлар (тугридан-тугри ёки билвосита) хизмат вазифаларини бажаришига 
таъсир килаётган ёки таъсир килиши мумкин булган ва ходимнинг шахсий манфаати 
билан Ташкилотнинг манфаатларига зид келиши мумкин булган вазиятни тасвирлайди).

(Ф.И.Ш) (имзо) (сана)

Ходимнинг бевосита рах,бари томонидан тулдирилади

Манфаатлар тукнашувини тартибга солиш учун куйидаги чоралар
таклиф килинади:______________________________________________________
(манфаатлар тукнашувини тартибга солиш учун к)филган чоралар 
к)фсатилади)

(рах,барнинг Ф.И.Ш) (имзо) (сана)
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ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ ВА 
ТАШКИЛОТЛАРИ, УЛАРНИНГ 
ХУДУДИЙ ВА ТАРКИБИЙ 
БУЛИНМАЛАРИГА АЛОКА 
КАНАЛЛАРИ ОРКАЛИ 
КОРРУПЦИЯВИЙ ХАТТИ- 
ХАРАКАТЛАР Ш Р И С И Д А  
КЕЛИБ ТУШГАН 
ХАБАРЛАРНИ КАБУЛ 
КИЛИШ ВА КУРИБ ЧИКИШ 
РЕГЛАМЕНТИ



Ало^а каналлари ор^али коррупциявий хатти-^аракатлар тугрисида 
келиб тушган хабарларни ^абул ^илиш ва куриб чи^иш Регламенти 
ташкилотлар, уларнинг ^удудий ва таркибий булинмаларига 
коррупциявий хатти-^аракатлар ^а^ида келиб тушган хабарлар билан 
ишлашнинг асосий тамойиллари, хабарларни ^абул ^илиш, уларни 
руйхатдан утказиш ва куриб чи^иш, шунингдек, Ташкилот ра^барига 
^исобот таедим этиш тартибини белгилайди.

Ало^а каналлари ор^али коррупциявий хатти-^аракатлар тугрисида 
келиб тушган хабарларни ^абул ^илиш ва куриб чи^иш Регламенти 
Узбекистон Республикасининг "Коррупцияга ^арши курашиш  
тугрисида"ги ^онуни ва бош ^а ^онунчилик ^ужжатлари талаблари 
^амда коррупцияга ^арши курашиш со^асидаги хал^аро ташкилотлар  
тавсиялари ва илгор тажриба, жумладан ISO 37001:2016 "Коррупцияга 
^арши курашиш менежменти тизими -  Талаблар ва уларни ^уллашга 
доир тавсиялар” хал^аро стандарти талаблари ва тавсияларини 
^исобга олган ^олда ишлаб чи^илган.

Ало^а каналлари ор^али коррупциявий хатти-^аракатлар тугрисида 
келиб тушган хабарларни ^абул ^илиш ва куриб чи^иш Регламенти 
содир булган ёки содир булиши мумкин булган коррупциявий 
хабарларни тули^ урганиб, зарур чоралар курилишини, бу ор^али 
ташкилотда коррупцияга чек ^уйиш имконини беради.



1-БОБ.
УМУМИЙ КОИДАЛАР

1. Мазкур Регламент давлат 
органлари ва ташкилотлари, уларнинг 
худудий ва таркибий булинмалари 
(кейинги уринларда -Ташкилот)
да коррупцияга карши курашиш, 
манфаатлар тукнашувини аниклаш ва 
тегишли таъсир чораларини куришга 
каратилган чора-тадбирларнинг 
самарадорлигини ошириш максадида 
ишлаб чикилган.

2. Мазкур Регламент Ташкилотдаги 
алока каналлари оркали коррупциявий 
хатти-харакатлар хакида келиб тушган 
хабарлар билан ишлашнинг асосий 
тамойиллари, шунингдек, хабарларни 
кабул килиш, уларни руйхатдан утказиш 
ва куриб чикиш, шунингдек, Ташкилот 
рахбарига хисобот такдим этиш 
тартибини белгилайди.

3. Мазкур Регламент максадларида 
куйидаги асосий тушунчалардан 
фойдаланилади:

ишонч телефони -  Ташкилотга 
телефон оркали келиб тушадиган 
мурожаатларни марказлашган 
холда кабул килиш, таснифлаш 
ва тизимлаштириш, шунингдек, уз 
вактида ва сифатли куриб чикилишини 
мониторинг килиш имконини берувчи 
тизим;

мурожаатчи -  алока каналлари 
оркали Ташкилотдаги коррупциявий 
хатти-харакатлар тугрисида ахборот 
бериш учун мурожаат килган хар 
кандай жисмоний ва (ёки) юридик 
шахс, ходим;

манфаатлар тукнашуви -
шахсий (бевосита ёки билвосита) 
манфаатдорлик шахснинг мансаб 
ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир 
курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши 
мумкин булган хамда шахсий 
манфаатдорлик билан фукароларнинг, 
ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки 
давлатнинг хукуклари ва конуний 
манфаатлари уртасида карама- 
каршилик юзага келаётган ёки юзага 
келиши мумкин булган вазият;

коррупция -  шахснинг уз мансаб 
ёки хизмат мавкеидан шахсий 
манфаатларини ёхуд узга шахсларнинг 
манфаатларини кузлаб моддий ёки 
номоддий наф олиш максадида конунга 
хилоф равишда фойдаланиши, худди 
шунингдек бундай нафни конунга хилоф 
равишда такдим этиш;

коррупциявий даракатлар -  ходим 
томонидан бевосита ёки билвосита 
шахсан ёки учинчи шахслар оркали 
пора берувчи манфаатлари йулида 
харакат ёки харакатсизлик учун моддий 
манфаатдор булиш, шу жумладан пул, 
кимматбахо когоз, бошка куринишдаги 
мулк ва мулкий хукуклар, мулкий 
характердаги хизматлар олиш, талаб 
килиш, ундириш, таклиф килиш ёки 
бериш, пора бериш ва/ёки олиш 
ёки бунда воситачилик килишда, 
расмиятчиликларни соддалаштириш 
учун туловлар ундириш (пора олиш) 
ва бошка ноконуний максадларда 
уз хизмат вазифаларидан ноконуний 
фойдаланиш;

коррупцияга оид ̂ у^у^бузарлик -
коррупция аломатларига эга булган, 
содир этилганлиги учун конунчиликда 
жавобгарлик назарда тутилган килмиш;

коррупцияга ^арши курашиш 
тизими -  амалдаги конунчилик ва ички
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Хужжатларни коррупциявий жихатдан 
бузилишини бартараф этиш, Ташкилот 
ходимлари томонидан юкори даражада 
касбий ва ахлокий фаолият олиб 
боришларини таъминлаш буйича чора- 
тадбирлар мажмуи;

коррупциявий хавф-хатар -  ходимлар 
ёки учинчи шахслар томонидан 
Ташкилот номидан ва (ёки) уларнинг 
манфаатларини кузлаб коррупциявий 
Харакатларни содир этиш хавфи;

тааллукли хабар -  Ташкилотдаги 
коррупциявий харакатлар ва (ёки) 
манфаатлар тукнашуви хакидаги 
ахборотдан иборат булган хабар;

ходим -  Ташкилот билан мехнат 
муносабатларига киришган шахс;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги
-  ходим томонидан уз хизмат 
вазифаларини бажариши чогида узи 
ёки учинчи шахсларнинг манфаатлари 
йулида ходимнинг мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир килиши мумкин 
булган пул маблаглари, моддий ёки 
номоддий бойликлар, бошка мол-мулк 
ва имтиёзлар куринишида шахсий наф 
олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, 
молиявий, сиёсий ва бошка тижорий 
ёки нотижорий манфаатлари).

4. Ташкилот коррупциявий 
Харакатлар хакида ахборот беришга 
мулжалланган алока каналларининг 
ишини куйидаги тамойиллар асосида 
ташкил этади:

мурожаатчи уз хабарини юборганлиги 
хакида бошка ходимларга ёки учинчи 
шахсларга уз хохишига кура, жумладан, 
эхтиётсизлиги натижасида ошкор 
килган булса, Ташкилот унинг ошкор 
булишига жавобгар булмайди;

конунийлик -  Ташкилот алока 
каналларига келиб тушадиган 
хабарларни кабул килиш, руйхатга 
олиш, кайта ишлаш ёки куриб 
чикиш катъий равишда Узбекистон 
Республикаси конунчилиги талаблари 
ва ушбу Регламентга мувофик амалга 
оширилади;

мурожаатчининг таъкиб 
килинмаслиги -  алока хатти-каналлари 
оркали коррупциявий хатти-харакатлар 
хакида уз хохишига кура хабар 
берган жисмоний ва юридик шахс, 
хусусан Ташкилот ходими хабарнинг 
мазмунидан катъи назар бирон-бир 
жавобгарликка тортилмайди;

мурожаатчи билан мажбурий 
тартибдаги кайта алока -  агар хабар 
аноним булмаса, уни куриб чикиш 
натижалари Ташкилот томонидан 
мурожаатчига етказилиши лозим;

таъсир чораларини куллашнинг 
мажбурийлиги -  коррупция факти 
тасдикланган такдирда, Ташкилот 
айбдор шахсларни жавобгарликка 
тортиш учун Узбекистон Республикаси 
конунчилигига мувофик харакат 
килади.

конфеденциаллик ва хавфсизлик
-  алока каналларидаги хабарлардан 
фойдаланишга рухсат берилган 
Ташкилотнинг барча ваколатли 
шахслари ушбу хабарларни ваколатга 
эга булмаган шахсларга бериш 
(ошкор килиш) га хакки йук. Агар
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com/ )) оркали;

2-БОБ.
КОРРУПЦИЯГА ОИД 
ХАТТИ-ХАРАКАТЛАР 
ХАКИДА АХБОРОТ 
БЕРИШ УЧУН АЛОКА 
КАНАЛЛАРИ

5. Тааллукли хабар куйидаги алока 
каналларидан юборилиши мумкин:

Узбекистон Республикаси 
Президентининг виртуал кабулхонаси 
(https://pm.gov.uz/) оркали;

Ташкилотнинг расмий веб-сайти ёки 
электрон почтаси оркали;

Ташкилотнинг ижтимоий 
тармоклардаги расмий канал ва 
сах,ифалари (мисол учун, Facebookдаги 
расмий сах,ифаси (https://www.facebook,

Ташкилотнинг телефон ракамлари 
оркали (ишонч ва бошка иш телефон 
ракамлари оркали);

Ташкилотнинг телеграм боти (@_____
_bot)

Ташкилотга огзаки (шахсан) 
мурожаат килиш;

х,укукни мах,офаза килувчи органлар 
оркали;

мазкур Регламентда курсатилмаган 
бошка алока каналлари.

6. Ташкилот алока каналлари 
тугрисидаги ахборотни расмий веб-сайт, 
ижтимоий тармокдаги сах,ифалари 
ва каналларига жойлаштиради, 
шунингдек, ходимларга даврий 
равишда юбориладиган электрон 
хатлар таркатмаларига ва укув 
материалларига киритади, Ташкилот 
биносида жойлаштириладиган 
тематик плакатлар ва х,оказоларда акс 
эттиради.
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3-БОБ.
АЛОКА КАНАЛЛАРИ 
ОРКАЛИ КЕЛИБ 
ТУШАЁТГАН 
ТААЛЛУКЛИ ХАБАРЛАРНИ 
КАБУЛ КИЛИШ

7. Ташкилотнинг Коррупцияга карши 
ички назорат тузилмаси (кейинги 
уринларда -  Ички назорат тузилмаси) 
Ташкилотнинг алока каналларидан 
келиб тушган релевант тааллукли 
хабарларни куриб чикишга масъул 
хисобланади.

8. Ташкилотнинг куйидаги алока 
каналларидан келиб тушган релевант 
хабарлар Вазирлар Махкамасининг 
2018 йил 7 майдаги 341-сон карори 
билан тасдикланган Давлат 
органларида, давлат муассасаларида 
ва давлат иштирокидаги 
ташкилотларда жисмоний ва юридик 
шахсларнинг мурожаатлари билан 
ишлаш тартиби тугрисидаги Намунавий 
низом ва Ташкилотнинг жисмоний ва 
юридик шахсларнинг мурожаатлари 
билан ишлаш тартиби тугрисидаги 
Низом талабларида назарда тутилган 
тартибда руйхатга олинади ва 
резолюция учун Ташкилот рахбарига 
чикарилади:

Узбекистон Республикаси 
Президентининг виртуал кабулхонаси 
оркали;

Ташкилотнинг расмий веб-сайти ёки 
электрон почтаси оркали;

Ташкилотнинг телефон ракамлари 
оркали (ишонч ва бошка иш телефон 
ракамлари оркали);

Ташкилотга огзаки (шахсан) 
мурожаат килиш;

хукукни мухофаза килувчи органлар 
оркали.

9. Ташкилотнинг ижтимоий 
тармоклардаги расмий каналлари, 
сахифалари ва телеграм боти оркали 
келиб тушадиган хабарларни кабул 
килиш учун Ички назорат тузилмаси 
масъул ходими тайинланади.

Бунда, релевант хабар келиб 
тушганда, Ички назорат тузилмаси 
масъул ходими мурожаатчи билан 
электрон ёзишма йули билан 
ёки телефон оркали богланиб, 
зарур ахборотни аниклаштиради, 
хабарни Реестрда руйхатга олади 
ва маълумотни Ташкилот рахбарига 
киритади.

Ички назорат тузилмаси масъул 
ходими келиб тушадиган хабарларни 
душанбадан жумагача соат 09:00 дан 
18:00 га кадар тахлил килади. Агар 
хабар иш вактидан ташкари пайтда 
келиб тушса, бу хабар навбатдаги иш 
кунида аниклаштириш учун сакланади.

10. Агар мурожаатчи уз 
хабарини тасдиклаш учун 
кушимча материалларга, масалан, 
фотоматериаллар, хужжатлар, аудио ва 
видеоёзувларга эга булса, мурожаатни 
кабул килишга масъул ходим уларни 
такдим этиш буйича фойдаланиладиган 
алока каналларини (телеграм боти
ёки электрон почтаси)ни курсатади 
ва такдим этиладиган маълумотни
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конфеденциаллигини билдиради. 
Мазкур маълумотлар релевант хабарга 
илова сифатида расмийлаштирилади.

11. Ташкилот рахбари релевант 
хабарни тезкорлик билан тахлил килиш 
ва куриб чикиш учун Ташкилотнинг 
Ички назорат тузилмасига топширик 
туширади.

12. Ташкилотнинг Ички назорат 
тузилмаси релевант хабарни олгандан 
сунг 1 (бир) соат ичида уни иловага 
мувофик шаклда Ташкилотда 
коррупцияга оид харакатлар хакидаги 
хабарларни кабул килиш реестрида 
(кейинги уринларда -  Реестр) руйхатга 
олиши ва ушбу Регламентнинг 4-бобига 
мувофик куриб чикиши лозим.

13. Ташкилот мурожаатчиларга ходим 
томонидан содир этилган коррупциявий 
хатти-харакатлар тугрисида аноним 
хабарлар колдириш имкониятини 
беради.

Аноним хабар келиб тушган такдирда, 
Ташкилотнинг маъсул ходими, 
имкон мавжуд булган такдирда, 
куйидагиларни амалга ошириши лозим:

Ташкилотга келиб тушган хабарга 
жавоб бериш учун мурожаатчи билан 
боглана олмаслик мумкинлиги хакида 
маълум килиши;

кушимча зарур маълумот олиш 
имконияти булмаган такдирда хабарни 
тулик ва хар томонлама ургана 
олмаслигини билдириши;

мурожаатчига у билан богланиш учун 
аноним алока канали ташкил килишни 
таклиф килади (шахс курсатилмаган 
электрон почта манзили, Те1едгатдаги 
махфий чат ва.б.);

Мурожаатчи уз аризасидан 
воз кечмаган такдирда, мазкур 
Регламентда назарда тутилган тартибда 
хабарни кабул килиши шарт.

13. Ташкилот ходимлари 
томонидан олинган хабарларни куриб 
чикиш жараёнида коррупциявий 
хукукбузарликларни содир этишнинг 
сабаб ва шароитлари хам тахлил 
килинади ва келгусида уларнинг 
олдини олиш хамда коррупцияга карши 
курашиш тизимини такомиллаштириш 
буйича тадбирлар амалга оширилади.

14. Олинган хабарлар буйича 
барча релевант материаллар, 
хужжатлар ва маълумотлар (шу 
жумладан, кабул килинган карорлар 
ва мурожаатчиларга юборилган 
жавоблар) Мурожаатлар билан ишлаш 
тузилмасида Узбекистон Республикаси 
конунчилигида белгиланган муддатга, 
шу билан бирга 10 йилдан кам булмаган 
муддатга сакланиши керак.

15. Релевант хабар Ташкилотнинг 
худудий ва таркибий булинмаларига 
келиб тушган такдирда, уни кабул 
килган масъул ходимлар зудлик билан 
ёзма шаклда худудий (таркибий) 
булинма рахбари ва коррупцияга 
карши курашиш буйича масъулни 
(мавжуд булса) келиб тушган хабар 
тугрисида хабардор килади, улар уз 
навбатида ушбу хабарни Ташкилотнинг 
марказий аппаратидаги Ички назорат 
тузилмасига юборади. Ички назорат 
тузилмаси олинган хабарни 11-бобда 
баён этилган тартибга мувофик куриб 
чикади.

16. Ташкилотнинг худудий ва 
таркибий булинмалари узларининг 
Реестрини юритади.
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4-БОБ.
КОРРУПЦИЯВИЙ 
ХАТТИ-ХАРАКАТЛАР 
ХАКИДАГИ 
ХАБАРЛАРНИ КУРИБ 
ЧИКИШ

17. Ички назорат тузилмасига келиб 
тушган барча релевант хабарлар ушбу 
тузилманинг масъул ходимлари ёки 
Ташкилот рах,бари топширигига асосан 
бошка булинмалар томонидан куриб 
чикилади.

18. Коррупциявий хатти-х,аракатлар 
тугрисидаги хабарларни куриб чикиш 
жараёнига, х,аракатлар устидан 
таалукли хабар келиб тушган ёки 
куриб чикиш жараёнида манфаатлар 
тукнашуви юзага келиши мумкин 
булган ходимларни жалб килиш ман 
этилади.

19. Релевант хабар келиб тушганда, 
Ички назорат тузилмаси ходими 
дастлабки текшириш утказиб, унинг 
тааллуклилигини тах,лил килади, яъни 
хабарда курсатилган маълумотнинг 
Ташкилот тизимига тааллукли 
коррупцияга оид х,укукбузарликка
ва (ёки) манфаатлар тукнашувига 
тегишлилигини текширади.

Дастлабки текшириш релевант хабар 
Ички назорат тузилмасига келиб тушган 
кундан бошлаб 5 (беш) иш куни ичида 
амалга оширилади.

20. Мазкур Регламентнинг 19-бандида 
назарда тутилган дастлабки текшириш 
натижаларидан катъи назар, бу х,акдаги 
ахборот Реестрга киритилади.

21. Агар Ички назорат тузилмаси 
ходими хабар тааллукли эмас деган 
хулосага келса, бу хабар бир иш 
куни ичида Ташкилотнинг тегишли 
тузилмасига билдирги асосида 
утказилиши лозим.

22. Агар хабарда коррупциявий 
хатти-х,аракатлар ва (ёки) манфаатлар 
тукнашуви х,акида маълумот х,амда 
хизмат текширувини утказиш учун 
етарли асослар мавжуд булса, Ички 
назорат тузилмаси ходими ички 
идоравий х,ужжатда белгиланган 
тартибда хизмат текширувини утказиш 
ташаббуси билан чикади.

23. Релевант хабарларни мазмунан 
куриб чикиш Ташкилотга келиб 
тушган кундан эътиборан бир ой 
ичида текшириш утказиш, кушимча 
материалларни сураб олиш ёхуд 
бошка чора-тадбирлар куриш зарур 
булган х,олларда, уларни куриб чикиш 
муддатлари, ташкилотнинг рах,бари 
томонидан истисно тарикасида узоги 
билан бир ойга узайтирилиши мумкин, 
бу х,акда мурожаат этувчига (аноним 
мурожаатлардан ташкари) хабар 
килинади.

24. Мурожаатга жавоб Ички назорат 
тузилмаси томонидан тайёрланиб, 
Ташкилот рах,бари имзоси билан 
расмийлаштирилади.

25. Таалукли хабарларни куриб чикиш 
якунларига кура урганиш натижалари 
ва кулланилган таъсир чоралари 
курсатилган жавоб хати тайёрланади 
ва белгиланган тартибда мурожаатчига 
юборилади.

26. Ижтимоий тармокдаги канал 
ва сах,ифалар, телеграм-бот оркали 
келиб тушган релевант х,амда хабарга 
жавоб мурожаатчига электрон шаклда 
ижтимоий тармокдаги канал ва 
сах,ифалар ёки телеграм-бот оркали 
юборилади.
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5-БОБ.
ХИСОБДОРЛИК

27. Реестрдан Ички назорат 
тузилмаси ходимлари, хабарларни 
куриб чикишда иштирок этган 
тегишли бошка давлат органлари ва 
ташкилотларининг ходимлари (факат 
шундай хабарларга доир), Ташкилот 
рахбари ёки рахбарнинг коррупцияга 
карши курашиш йуналишини назорат 
килувчи уринбосари фойдаланиши 
мумкин.

28. Реестр маълумотлари асосида 
Ички назорат тузилмаси хар чоракда 
Ташкилот рахбарига кабул килинган 
коррупциявий хатти-харакатлар

тугрисидаги хабарларга тааллукли 
булган хисоботни такдим этади ва унда 
куйидагилар курсатилади:

келиб тушган релевант хабарлар ва 
куриб чикилган релевант хабарлар 
сони;

коррупциявий хатти-харакатлар, 
манфаатлар тукнашуви холатлари 
тасдикланган релевант хабарлар сони;

куриб чикиш муддатлари бузилган 
релевант хабарлар сони;

релевант хабарларни куриб 
чикишнинг уртача муддати;

мурожаатчилар томонидан энг куп 
фойдаланиладиган алока каналлари ва 
бошка статистик маълумотлар.



6-БОБ.
ЯКУНИЙ КОИДАЛАР

29. Мазкур Регламент талабларини 
бузиш белгиланган тартибда 
жавобгарликка сабаб булади.

30. Мазкур Регламент, 
мурожаатлар ва коррупцияга карши 
курашиш сохасидаги Узбекистон 
Республикасининг конунчилиги 
узгарганда кайта куриб чикилиши 
лозим.

Д АВ ЛАТ О Р ГА НЛ АРИ ВА ТАШ КИЛО ТЛ АР ИД А К О Р Р У П Ц И Я ГА  КАРШ И КУРАШ ИШ  Б УЙИЧ А АСОСИЙ ИЧКИ ИД ОРАВИЙ
ХУЖ Ж АТЛ АР НАМ УНАЛАРИ 71



ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ 
ВА ТАШКИЛОТЛАРИ, 
УЛАРНИНГ ХУДУДИЙ ВА 
ТАРКИБИЙ БУЛИНМАЛАРИ 
ХОДИМЛАРИНИНГ ЭТИКА 
ВА КОРРУПЦИЯГА КАРШИ 
КУРАШИШ СОХАСИДА 
УКИТИЛИШИНИ ТАШКИЛ 
КИЛИШ БУЙИЧА 
ЙУРИКНОМА



Ходимларнинг одоб—ахло^ ва коррупцияга ^арши курашиш сохасида 
у^итилишини ташкил ^илиш буйича Йури^нома ташкилотлар, 
уларнинг худудий ва таркибий булинмалари ходимларининг 
одоб-ахло^ ва коррупцияга ^арши курашиш масалалари буйича 
у^итилишини ташкил ^илиш буйича тавсия ва ^улланмаларни 
белгилаб беради.

Ходимларнинг одоб ахло^ ва коррупцияга ^арши курашиш сохасида 
у^итилишини ташкил ^илиш буйича Йури^нома Узбекистон  
Республикасининг "Коррупцияга ^арши курашиш тугрисида"ги 
^онуни ва бош ^а ^онунчилик хужжатлари талаблари хамда  
коррупцияга ^аршиши кураш сохасидаги халкаро ташкилотлар  
тавсиялари ва илгор хорижий тажриба, жумладан ISO 37001:2016 
"Коррупцияга ^арши курашиш менежменти тизими -  Талаблар ва 
уларни ^уллашга доир тавсиялар” халкаро стандарти талаблари ва 
тавсияларини хисобга олган холда ишлаб чикилган.

Ходимларнинг одоб-ахло^ ва коррупцияга ^арши курашиш сохасида 
у^итилишини ташкил ^илиш буйича Йури^нома коррупциявий 
хатти-харакатларнинг олдини олиш ва уларни содир ^илишга хизмат 
^иладиган сабабларни бартараф этиш, ходимларнинг ху^у^ий 
онгини ошириш ва уларни Узбекистон Республикаси ^онунчилиги ва 
ташкилотнинг бош ^а ички хужжатларига ^атьий риоя ^илиш рухида 
тарбиялаш имконини беради.



1-БОБ.
УМУМИЙ КОИДАЛАР

1. Ушбу Йурикнома давлат органлари 
ва ташкилотлари, уларнинг х,удудий 
ва таркибий булинмалари (кейинги 
уринларда -  Ташкилот) ходимларининг 
одоб-ахлок ва коррупцияга карши 
курашиш масалалари буйича 
укитилишини ташкил килиш буйича 
тавсия ва кулланмаларни белгилаб 
беради.

2. Ушбу Йурикнома коррупциявий 
хатти-х,аракатларнинг олдини олиш 
ва уларни содир килишга хизмат 
киладиган сабабларни бартараф этиш, 
ходимларнинг х,укукий онгини ошириш 
ва уларни Узбекистон Республикаси 
конунчилиги ва Ташкилотнинг бошка 
ички х,ужжатларига катъий риоя килиш 
рух,ида тарбиялашга каратилган.

3. Ташкилот ходимларини одоб - 
ахлок ва коррупцияга карши курашиш 
сох,асида укитиш (кейинги уринларда
-  Укитиш) дастурлари ва материаллари 
Узбекистон Республикаси конунчилиги 
ва ушбу Йурикномага мувофик ишлаб 
чикилади.

2-БОБ.
УКИТИШНИНГ
АСОСИЙ
ТАМОЙИЛЛАРИ

4. Ташкилот ходимларини укитиш 
куйидаги тамойилларга асосланади:

холислик ва илмийлик -  одоб- 
хлок ва коррупцияга карши курашиш 
сох,асидаги укув материалларини 
тайёрлаш учун масъул шахслар 
уларнинг Узбекистон Республикаси 
конунчилиги талаблари, халкаро 
стандартлар х,амда одоб-ахлок ва 
коррупцияга карши курашиш назарияси 
ва амалиётига доир илмий тадкикотлар 
натижаларига мувофиклигини 
таъминлайди;

амалий жи^атдан ^улайлик -
Ташкилот ходимларини укитиш

шакллари, усуллари ва материаллари 
амалий ах,амиятга эга булиши, реал 
вазиятларга асосланиши, шунингдек 
ходимлар томонидан олинган 
билимларни тушуниш даражаси ва 
уларни аник амалий вазифаларни х,ал 
этишда куллаш имкониятининг назорат 
килинишини уз ичига олиши лозим;

кетма-кетлилик ва тизимлилик -  одоб 
-ахлок ва коррупцияга карши курашиш 
сох,асидаги укув материаллари, 
шунингдек Ташкилот ходимларини 
укитиш тартиби изчил ва тузилмавий- 
мантикий тизимни ифодалайди. Укитиш 
умумий тушунчалар ва вокеликлардан 
жузъийларига, оддийдан мураккабга, 
бошлангичдан мукаммалга ва х,.к утиш 
асосида амалга оширилади;

оммабоплик -  Укитиш Ташкилот 
ходимларининг жорий билимлари 
ва куникмаларини х,исобга олиш, 
Ташкилотнинг барча ходимлари учун 
тушунарли булган укув материалларини 
шакллантириш;
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дифференциаланган ёндашув -
Ташкилотда коррупцияга карши 
укитиш аник функциялар ва тартиб- 
таомиллардаги коррупциявий хавф- 
хатар натижаларини хисобга олади. 
Коррупциявий хавф-хатарларга энг куп 
мойил булган лавозимларни эгаллаб 
турган ходимлар коррупцияга карши 
кушимча равишда махсус укитилади;

укитиш усуллари ва шаклларини 
доимий равишда такомиллаштириш -
Ташкилот укув материалларини ишлаб 
чикиш, укитиш, шунингдек Ташкилот 
ходимлари томонидан билимларнинг 
узлаштирилганини текшириш вактида 
техник ва илмий тараккиётнинг 
инновацион ютукларидан 
фойдаланишга харакат килади.

3-БОБ.
УКИТИШНИНГ
УСТУВОР
ВАЗИФАЛАРИ

5. Укитиш шакллари ва усулларини 
аниклашда, шунингдек этика ва 
коррупцияга карши курашиш 
сохасидаги укув материалларини 
шакллантиришда Ташкилот 
ходимларини одоб-ахлок ва 
коррупцияга карши курашиш сохасида 
укитиш учун масъул шахслар куйидаги 
устувор вазифаларга таяниши лозим:

коррупция мохияти, унинг 
жамият хаётининг турли сохалари, 
Ташкилотнинг функция ва тартиб- 
таомилларида пайдо булиш шакллари 
ва узига хос жихатлари, сабаблари, 
ижтимоий жихатдан хавфли ва 
зарарли окибатлари тугрисида умумий 
тасаввурни шакллантириш;

Узбекистон Республикаси 
конунчилиги, Ташкилотнинг 
Коррупцияга карши курашиш Сиёсати 
билан белгиланган одоб-ахлок ва 
коррупцияга карши хулк-атворнинг 
ахлокий кадриятлари ва Ташкилотнинг 
бошка ички хужжатларига катъий ва 
сузсиз риоя килишга асосланган хулк- 
атвор моделини шакллантириш;

Ташкилот ходимларини Ташкилотда 
амал килувчи коррупцияга карши 
курашиш тамойиллари, талаблари ва 
тартиб-таомиллари билан таништириш;

коррупциявий хавф-хатарларнинг 
келиб чикишига хизмат килувчи 
шарт-шароитларни аниклаш ва 
уларнинг олдини олиш кобилиятини 
шакллантириш, коррупциявий 
хулк-атвор, Ташкилотда хулк-атвор 
коидалари бузилишига нисбатан 
токатсизликни намоён этиш.
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4-БОБ.
УКИТИШНИ ТАШКИЛ 
ЭТИШ ВА УТКАЗИШГА 
МАСЪУЛ ШАХСЛАР

6. Ташкилотнинг Кадрлар 
тузилмалари Ташкилот ходимларини 
Укитиш режаларини тайёрлаш, тегишли 
укув материалларини ишлаб чикиш, 
укитиш, шунингдек Ташкилотда бундай 
укитишни мониторинг ва назорат 
килиш учун масъулдир.

7. Ташкилотнинг Коррупцияга карши 
курашиш ички назорат тузилмаси

(кейинги уринларда -  Ички назорат 
тузилмаси) Ташкилот ходимларини 
Укитиш режаларини тайёрлашда 
иштирок этади, коррупцияга 
карши курашиш сохасидаги укув 
материалларни ишлаб чикади, укитиш 
утказилишини мувофиклаштиради.

8. Ташкилотнинг Кадрлар 
тузилмалари укитиш интизоми ва унга 
доир ахборотлар йигилишини назорат 
килади.

9. Ташкилот Ички назорат 
тузилмаси ва Кадрлар тузилмаси 
тегишли тажрибага эга халкаро 
ёки махаллий ташкилотлар билан 
тузилган шартномалар (Ташкилотда 
белгиланган тартибда) асосида укув 
материалларини тайёрлаш хамда 
укитишни амалга ошириш учун учинчи 
шахсларни жалб килиши мумкин.

5-БОБ.
УКИТИШ ТУРЛАРИ ВА 
ШАКЛЛАРИ

10. Укитиш куйидаги укув 
дастурларини кузда тутиши лозим:

барча ходимлар учун коррупцияга 
карши умумий укитиш;

Ташкилот ходимларининг одоб-ахлок 
коидалари буйича умумий укитиш;

коррупциявий хавф-хатарга энг

куп мойил булган лавозимлар учун 
коррупцияга карши махсус укитиш;

Ташкилотда коррупцияга карши 
курашиш тизимининг амал килиши 
ва ривожланиши учун масъул булган 
ходимлар учун коррупцияга карши 
махсус укитиш.

11. Умумий коррупцияга карши 
укитиш ва ташкилот тизими 
ходимларининг одоб-ахлок коидалари 
буйича умумий укитиш Ташкилотнинг 
барча ходимлари учун мажбурий 
хисобланади.

12. Ташкилотнинг барча ходимлари 
учун коррупцияга карши умумий укитиш 
амалий йуналтирилган булиши ва 
куйидаги янги билимларга эга булиш
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ёки мавжуд билимларни такрорлаш 
имкониятини яратиши лозим:

Узбекистон Республикасининг 
коррупцияга карши конунчилиги, 
Ташкилотнинг коррупцияга карши 
курашиш масалалари, жумладан 
урнатилган таъкиклар, чекловлар, 
х,укук ва мажбуриятлар, хизмат хулк- 
атворига куйилган талаблар, Ташкилот 
ходимларида коррупциявий хатти- 
х,аракатлар аникланганда хатти- 
х,аракатлар кетма-кетлигига доир ички 
х,ужжатларни билиш;

коррупцияга карши курашиш, 
манфаатлар тукнашуви ва коррупцияга 
карши бошка талаблар сох,асидаги 
х,укукни куллаш амалиётига доир 
билимлар;

олинган билимларни куллаш 
куникмалари, жумладан Ташкилотнинг 
турли фаолият сох,аларидаги 
коррупциявий хавф-хатарларни 
бахолаш кобилияти, Ташкилотда 
урнатилган коррупцияга карши 
курашиш чораларини амалиётда куллай 
билиш.

Коррупцияга карши умумий укитиш 
материалларига киритиш учун 
мазкур Йурикноманинг 1-иловасида 
келтирилган мавзулардан фойдаланиш 
тавсия этилади.

13. Ташкилот ходимларининг одоб- 
ахлок коидалари буйича умумий 
укитиш Ташкилотнинг барча ходимлари 
учун амалий йуналтирилган булиши
ва Ташкилотда кабул килинган одоб- 
ахлок тамойиллари ва коидаларига 
доир янги билимларга эга булиш ёки 
мавжуд билимлар такрорланишини 
таъминлаши лозим.

14. Ташкилот ходимлари умумий 
коррупцияга карши укитиш ва Ташкилот 
ходимларининг одоб-ахлок коидалари 
натижалари буйича урганилган

материал канчалик узлаштирилгани ва 
тушунилганлиги х,амда олинган билим 
ва куникмаларни амалиётда куллаш 
имкониятини текширишга каратилган 
тест синовлари топширилиши лозим.

15. Ташкилот ходимлари 
саволларнинг камида 80 фоизига 
тугри жавоб берган такдирда 
коррупцияга карши умумий укитиш 
ва Ташкилот ходимларининг одоб- 
ахлок коидаларини муваффакиятли 
узлаштирган х,исобланади. Агар ходим 
саволларнинг 80 фоизидан камига 
тугри жавоб берган булса, у такрорий 
тест синовларини тест топширган 
кундан бошлаб 5 беш иш куни ичида 
топшириши мумкин.

16. Коррупциявий хавф-хатарга энг 
куп мойил булган лавозимлар учун 
махсус коррупцияга карши укитиш 
коррупцияга карши умумий укитишдан 
мустакил (кушимча) равишда 
утказилади.

17. Коррупциявий хавф-хатарга энг 
куп мойил булган лавозимлар руйхати 
Давлат органлари ва ташкилотлари, 
уларнинг х,удудий ва таркибий 
булинмаларида коррупциявий хавф- 
хатарларни бахолаш Услубиётига 
мувофик шакллантирилади.

18. Коррупциявий хавф-хатарга энг 
куп мойил булган лавозимлар учун 
коррупцияга карши махсус укитиш 
куйидагилар тугрисидаги маълумотни 
уз ичига олиши лозим:

коррупциявий хавф-хатарга энг 
куп мойил булган аник функция ва 
тартиб-таомиллардаги коррупциявий 
хавф-хатарларни аниклаш ва 
минималлаштириш усуллари;

коррупциявий хавф-хатарга энг куп 
мойил булган аник функция ва тартиб- 
таомиллардаги коррупциянинг намоён 
булиш шакллари ва турлари;
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учинчи шахслар билан узаро 
муносабатларда коррупциявий хавф- 
хатарга энг куп мойил булган аник 
функция ва тартиб-таомилларга хос 
булган коррупцияга карши талаблар;

коррупциявий хавф-хатарга энг куп 
мойил булган аник функцияларни 
амалга оширишда кулланиладиган 
кушимча талаб ва тартиб-таомилларни 
уз ичига олувчи ички хужжатлар.

19. Ташкилотда коррупцияга карши 
курашиш тизимининг амал килиши ва 
ривожланиши учун масъул ходимларни 
коррупцияга карши махсус укитиш 
йилига камида бир марта малака 
ошириш шаклида (семинар, тренинг ва 
бошка) коррупцияга карши курашиш 
сохасидаги экспертларни жалб килиш, 
шунингдек бундай укитишларга 
ихтисослашган ваколатли учинчи

шахслар (ташкилотлар) томонидан 
ташкил этиладиган тренингларда 
иштирок этиш оркали утказилади.

20. Ташкилотда коррупцияга 
карши курашиш тизимининг амал 
килиши ва ривожланиши учун 
масъул ходимларни коррупцияга 
карши махсус укитиш Узбекистон 
Республикасининг коррупцияга карши 
курашиш буйича конунчилигидаги 
узгаришлар, коррупцияга карши 
тизимларни шакллантириш ва 
давлат органларида коррупциянинг 
олдини олиш тадбирларини амалга 
ошириш борасидаги илгор халкаро 
методикаларни урганишни уз ичига 
олиши лозим.

21. Ушбу Йурикноманинг 19-бандида 
курсатиб утилган малака ошириш ва 
тренинглардан утиш йилига камида 10 
(ун) соатни уз ичига олиши лозим.

6-БОБ.
УКИТИШ
МУДДАТЛАРИ ВА 
ДАВРИЙЛИГИ

22. Укитиш Узбекистон Республикаси 
конунчилиги ва Ташкилотнинг 
ички хужжатларида кузда тутилган 
мажбурий малака ошириш доирасида 
укитиш, учинчи шахслар билан 
кушма конференциялар, йигилишлар, 
симпозиумлар утказилишидан катъий 
назар амалга оширилади.

23. Ташкилот ходимлари одоб- 
ахлок ва коррупцияга карши курашиш 
сохасида йилига камида бир марта 
укитилади.

24. Ташкилот ходимлари куйидаги 
холларда коррупцияга карши курашиш 
буйича йилига бир мартадан куп 
укитилади:

ходим коррупциявий хавф-хатарга энг 
куп мойил булган лавозимни эгаллаб 
турган булса;

лавозимга тайинланганда ва ротация 
килинганда, агар шахснинг янги 
лавозими коррупциявий хавф-хатарга 
энг куп мойил булган лавозимлар 
руйхатига кирса;

Ташкилотда коррупциявий 
харакатлар билан боглик холатлар
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аникланганда ёки амалга оширилаётган 
функция/тартиб-таомилнинг 
коррупциявий хавф-хатар даражаси 
ортганда;

Ташкилот рахбари карорига мувофик.

25. Ташкилотга ишга кабул килинган 
ёки янги лавозимга утказилган 
ходимлар ишга кирган ёки янги 
лавозимга утган вактдан бошлаб 30 кун 
ичида коррупцияга карши ва Ташкилот 
ходимларининг одоб-ахлок коидалари 
буйича умумий укитилиши шарт.

Укув санасини белгилашда одоб- 
ахлок ва коррупцияга карши курашиш 
сохасида укитишнинг тасдикланган 
йиллик жадвали, гурухда буш уринлар 
мавжудлиги (кундузги укув шакли учун) 
ва мазкур Бобнинг 22-23 бандларида 
кузда тутилган укитиш муддатлари ва 
даврийлигига амал килиш зарурати 
хисобга олинади.

Кейинги коррупцияга карши умумий 
укитиш ва Ташкилот ходимларининг 
одоб-ахлок коидалари буйича умумий 
укитиш барча ходимлар учун Кадрлар 
тузилмаси томонидан йилига бир 
мартадан кам булмаган даврийликда 
белгиланади.

26. Ходим коррупциявий хавф- 
хатарга энг куп мойил булган 
лавозимни эгаллаб тургани билан 
боглик холатларда ёки ходим 
шундай лавозимга тайинланганда 
махсус коррупцияга карши укитиш 
одоб-ахлок ва коррупцияга карши 
курашиш сохасида укитишнинг йиллик 
жадвалида белгиланган муддатларда 
амалга оширилади.

27. Кадрлар тузилмалари хар йили 
Укитиш жадвалини тузади ва 31 
декабргача уни Ташкилот рахбарига 
тасдиклаш учун такдим этади.

Укитиш жадвалини тузишда 
ходимлар томонидан олдинги укитиш 
муддатлари хисобга олинади.

Укитиш жадвалида албатта укитиш 
курси номи, санаси, шунингдек укитиш 
белгиланган лавозимлар курсатилади.

Тасдикланган жадвалга мувофик, 
Кадрлар тузилмасининг масъул 
ходимлари укитиш бошланишидан 
10 иш кун олдин ходимларни 
хабардор килади. Белгиланган 
муддатда укиш имконияти булмаса, 
(кундузги укув шакли учун, масалан 
юкори мавсумий юклама, касаллик 
варакаси, режалаштирилган таътил 
сингари асосли сабаблар), ходим 
укиш бошланишидан 5 (беш) иш 
кунидан кечиктирмай укишни бошка 
санага кучириш максадида Кадрлар 
тузилмасини огохлантириб куйиши 
лозим.
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7-БОБ.
УКИТИШ 
ИНТИЗОМИНИ 
НАЗОРАТ КИЛИШ 
ВА ХУЖЖАТЛАРНИ 
САКЛАШ

28. Кадрлар тузилмаси Ташкилот 
ходимларининг одоб-ахлок ва 
коррупцияга карши курашиш сохасида 
укитилишига доир маълумотларни 
йигиб боради ва уларни х,ар чоракда 
Ташкилотнинг Ички назорат 
тузилмасига такдим этади.

Ташкилотнинг Ички назорат 
тузилмаси олинган маълумотларни

тахлил килади (жумладан, укув 
интизоми, ходимлар учун кийинчилик 
тугдираётган мавзулар ва тест 
саволлари) ва тахлил натижаларини 
коррупцияга карши тизимнинг амал 
килиши ва ривожланиши масалалари 
буйича доимий хисоботларга 
киритилишини, шунингдек укув 
материалларига тузатишлар 
киритилишини (зарурат тугилганда) 
таъминлайди.

29. Ходим унга тайинланган укув 
ёки унинг натижалари буйича тест 
синовларини белгиланган муддатларда 
утмаса, Кадрлар тузилмаси рахбари 
бундай ходимнинг рахбарини унга 
нисбатан тегишли карор кабул килиш 
максадида огохлантиради.

30. Укитиш жадвали, йуклама 
варакалари, тест натижалари, ходим 
укиганлигини тасдикловчи бошка 
хужжатлар Кадрлар тузилмасида 
сакланади.

8-БОБ.
ЯКУНИЙ КОИДАЛАР

31. Ушбу Йурикнома Узбекистон 
Республикаси конунчилиги ва 
Ташкилотнинг ички хужжатларидаги 
узгаришлар киритилганда, коррупцияга 
карши укитишни ташкил этиш 
сохасидаги илгор халкаро амалиёт 
узгарган такдирда кайта куриб

чикилади. Ташкилотнинг Ички назорат 
тузилмаси мазкур Йурикномага 
узгартириш киритиш учун жавобгар 
хисобланади.

32. Ташкилот ходими эгаллаб 
турган лавозими, иш стажи, мавкеи 
ва бошка омиллардан катъи назар 
мазкур Йурикноманинг тамойиллари ва 
талабларига риоя килиш учун шахсан 
жавобгар хисобланади.
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Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий 
ва таркибий булинмалари ходимларини одоб-ахлок ва
коррупцияга карши курашиш сохасида укитилишини 

ташкил килиш буйича Йурикномага илова

Ташкилот тизими ходимларини коррупцияга карши курашиш со^асида умумий укитишнинг
ТАХМИНИЙ МАВЗУЛАРИ

Мавзу Компонентлар

Коррупциянинг
табиати

Коррупция тушунчаси, унинг шакллари ва сабаблари; 

Коррупциянинг ижтимоий-хукукий ходиса сифатидаги мазмуни;

Жамиятда коррупцияга муносабат.

Коррупцияга карши Коррупцияга карши курашиш сохасидаги конунчилик;

курашишнинг Ташкилотда коррупцияга карши курашишга доир ички хужжатлар;
хукукий асослари Коррупцияга карши курашиш буйича халкаро амалиёт.

Ташкилотдаги коррупцияга карши курашиш тизими элементлари, шунингдек мухим чора-тадбирлар
шархи;

Ташкилотдаги манфаатлар тукнашувининг олдини олиш, аниклаш ва тартибга солиш;

Ташкилотнинг коррупцияга карши курашиш сиёсати;

Ташкилотда Коррупцияга карши курашиш сохасидаги ходимлар ва таркибий булинмаларнинг мажбурият ва
коррупцияга карши ваколатлари;
курашиш усуллари Маъмурий тартиб-таомиллар ва регламентлардан фойдаланиш. Маъмурий тусик ва бюрократизмни 

бартараф этиш;

Коррупциявий хатти-харакатлар/уларни содир этиш хавфи юзага келган вактдаги харакатлар; 

Коррупциявий харакатлар тугрисида хабар бериш (хабарларни узатиш каналлари, хабарлар 
мазмунига доир Йурикнома, хабарларни куриб чикиш тамойиллари).

Ташкилотдаги коррупциявий хавф-хатарлар ва коррупциявий хатти-харакатларнинг асосий турлари;

Назорат-рухсат бериш функциялари ва тартиб-таомиллари доирасидаги коррупциявий хавф-
хатарлар;

Совгалар ва ишбилармонлик мехмондустлиги белгиларини кабул килиш/такдим этиш коррупциявий
хавф-хатарлар;

Фукаролар, контрагентлар ва учинчи шахслар билан узаро алокалар билан боглик коррупциявий
хавф-хатарлар;

Коррупциявий
хавф-хатарлар

Ходимларни Ташкилотга танлаб олиш ва ишга кабул килишдаги коррупциявий хавф-хатарлар;

Харидларни амалга ошириш билан боглик коррупциявий хавф-хатарлар;

ва типик Турли хизмат турлари, функциялар учун лицензия бериш, шунингдек лицензия битимлари
коррупциявий талаблари ва шартларини бажариш устидан назорат билан боглик коррупциявий хавф-хатарлар;

харакатлар Биноларни ижарага бериш билан боглик коррупциявий хавф-хатарлар;

Узаро хамкорлик ва тасарруфий ташкилотлар фаолиятини мувофиклаштириш билан боглик 
коррупциявий хавф-хатарлар;

Танловлар билан боглик коррупциявий хавф-хатарлар;

Турли хужжат турлари экспертизасини утказиш, шунингдек улар ижросини назорат килиш билан 
боглик коррупциявий хавф-хатарлар;

Давлат назоратини амалга ошириш билан боглик коррупциявий хавф-хатарлар;

Ташкилот фаолиятидаги бошка хавф-хатарлар.

Коррупциявий 
хатти-харакатлар 

учун жавобгарлик

Коррупциявий хатти-харакатлар учун интизомий жавобгарлик;

Коррупциявий хатти-харакатлар учун жиноий жавобгарлик;

Узбекистон Республикасининг коррупциявий хатти-харакатларга доир ишлари буйича суд амалиёти 
шархи.

Коррупцияга Жамоатчилик назорати коррупцияга карши курашиш воситаси сифатида;

карши курашишда Фукароларнинг хукукий маданиятини ошириш;
фукаролик жамияти Коррупцияга карши жамоатчилик фикри ва хулк-атворини шакллантириш;

роли Фукаролик жамияти институтларининг Ташкилот билан узаро хамкорлиги.
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ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ 
ВА ТАШКИЛОТЛАРИ,
УЛАРНИНГ ХУДУДИЙ 
ВА ТАРКИБИЙ 
БУЛИНМАЛАРИДА 
КОНТРАГЕНТЛАРНИ 
ТЕКШИРИШГА ОИД 
ЙУРИКНОМА



Контрагентларни текширишга оид Йури^нома ташкилотлар ва 
уларнинг ^удудий ва таркибий булинмалари томонидан харид ^илиш  
тартиб-таомиллари, шу жумладан тугридан-тугри шартнома тузишда  
иштирокчиларни мажбурий текширишнинг асосий талаблари, тартиби 
ва усулларини белгилайди.

Контрагентларни текширишга оид Йури^нома Узбекистон 
Республикасининг "Коррупцияга ^арши курашиш тугрисида"ги ^онуни  
ва бош ^а ^онунчилик ^ужжатлари талаблари ^амда коррупцияга 
^арши курашиш со^асидаги хал^аро ташкилотлар тавсиялари ва илгор 
хорижий тажриба, жумладан ISO 37001:2016 "Коррупцияга ^арши  
курашиш менежменти тизими -  Талаблар ва уларни ^уллашга доир 
тавсиялар" хал^аро стандарти талаблари ва тавсияларини ^исобга 
олган ^олда ишлаб чи^илган.

Контрагентларни текширишга оид Йури^нома ташкилот 
ходимларининг манфаатлар тукнашуви ва шахсий манфаатдорлиги 
билан ботли^ булган коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш, 
контрагент билан шартнома тузиш тугрисидаги ^арорни тегишли 
даражада коррупциявий хавф-хатарларни минималлаштирган ^олда 
^абул ^илиш имконини беради.



1-БОБ.
УМУМИЙ КОИДАЛАР

1. Ушбу Йурикнома давлат органлари 
ва ташкилотлари, уларнинг худудий
ва таркибий булинмалари (кейинги 
уринларда -  Ташкилот) томонидан 
харид килиш тартиб-таомиллари, шу 
жумладан тугридан-тугри шартнома 
тузишда иштирокчиларни мажбурий 
текширишнинг (кейинги уринларда -  
Хариджараёнлари иштирокчиларини 
текшириш) асосий талаблари, тартиби 
ва усулларини белгилайди.

2. Харид жараёнлари 
иштирокчиларини текширишнинг 
максадлари куйидагилардан иборат:

Ташкилот ходимларининг 
манфаатлар тукнашуви ва шахсий 
манфаатдорлиги билан боглик булган 
коррупциявий хавф-хатарларни 
камайтириш;

инсофсиз ижроси билан шартнома 
тузиш хавф-хатарини камайтириш;

харид жараёни иштирокчисининг 
шартномада белгиланган товарларни 
етказиб бериш ёки хизмат курсатиш, 
ишларни бажариш имкониятини 
бахолаш;

Контрагент билан шартнома тузиш 
тугрисидаги карорни тегишли даражада 
эхтиёткорлик билан кабул килиш.

4. Харид жараёнлари 
иштирокчиларини текшириш хариднинг 
барча иштирокчилари, шу жумладан, 
улар уртасидаги алока мавжудлиги 
эхтимоли нуктаи-назаридан хам амалга 
оширилади.

5. Текширув ушбу Йурикноманинг 7 ва 
8-бандида курсатилганлардан ташкари 
барча янги контрагентларга нисбатан, 
шунингдек амалдаги контрагентларга 
нисбатан камида бир йилда бир марта 
амалга оширилади.

6. Ушбу Йурикноманинг 7 ва 
8-бандида курсатилган холатлардан 
ташкари, контрагент текшируви 
натижалари буйича хулосани олмасдан 
туриб шартномани имзолаш ва (ёки) 
туловларни амалга оширишга йул 
куйилмайди.

7. Электрон дукон ва бошлангич 
нархни пасайтириш учун утказиладиган 
аукцион шаклида утказилган харидлар 
буйича контрагентлар текширилмайди.

8. Шунингдек, текширув куйидаги 
контрагентларга нисбатан амалга 
оширилмаслиги мумкин:

Ташкилот марказий аппарати билан 
ёки таркибий ва худудий булинмалар 
узаро шартномавий муносабатга 
киришаётган булса;

Коммунал ва бошка шу каби 
хизматларни (шу жумладан, электр 
таъминоти, газ таъминоти, иссиклик 
таъминоти, мухандислик-техника 
таъминоти, сув таъминоти, сув чикариш, 
окава сувларни тозалаш, каттик 
маиший чикиндиларни утилизация 
килиш (кумиш) тармокларига уланиш), 
шунингдек давлат томонидан тартибга 
солинадиган товарлар (ишларнинг, 
хизматларнинг) нархлар (тарифлар) 
буйича етказиб берувчи хисобланган 
контрагентлар;

Узбекистон Республикасининг 
табиий монополиялари хисобланган 
контрагентлар.

9. Ушбу Йурикномада куйидаги 
асосий тушунчалар кулланилган:
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ижрочи -  Ташкилотда тузилган харид 
комиссияси аъзолари;

контрагент -  Ташкилотнинг харид 
жараёнлари доирасида шартномавий 
муносабатларга киришишни 
режалаштираётган хар кандай юридик 
ёки жисмоний шахс;

контрагент/контрагентнинг 
бенефициар эгаси (якуний бенефициар)
- контрагентнинг хусусий эгаси булган 
ёки ушбу Контрагент учун мажбурий 
булган курсатмалар бериш, кабул 
килинаётган карорларга таъсир 
курсатиш ёки бошкача тарзда унинг 
хатта-харакатларини бевосита ёки 
билвосита назорат килиш хукуки ёки 
имкониятига эга булган жисмоний 
шахс;

коррупциявий хатта-^аракатлар
-  ходим томонидан бевосита ёки 
билвосита шахсан ёки учинчи шахслар 
оркали пора берувчи манфаатлари 
йулида харакат ёки харакатсизлик 
учун моддий манфаатдор булиши, шу 
жумладан пул, кимматбахо когоз, 
бошка куринишдаги мулк ва мулкий 
хукуклар, мулкий характердаги 
хизматлар олиш, талаб килиш, ундириш, 
таклиф килиш ёки бериш, пора бериш 
ва/ёки олиш ёки бунда воситачилик 
килишда, расмиятчиликларни 
соддалаштириш учун туловлар ундириш 
(пора олиш) ва бошка ноконуний 
максадларда уз хизмат вазифаларидан 
ноконуний фойдаланиш;

манфаатлар тукнашуви -  Ташкилот 
ходимининг шахсий манфаати 
(бевосита ёки билвосита) у томонидан 
хизмат вазифаларини тегишли тарзда 
бажаришига таъсир курсатаётган ёки 
курсатиши мумкин булган ва ходимнинг 
шахсий манфаати билан Ташкилот 
манфаатлари уртасида зиддият юзага 
келаётган ёки келиши мумкин булган 
вазият;

махфий ахборот -  бу олиниши, 
ишланиши, узатилиши ёки 
фойдаланиши Узбекистон 
Республикаси конунчилиги ёки ахборот 
эгасининг ички хужжатларига мувофик 
чекланадиган хар кандай шаклдаги 
ахборот;

ташаббускор -  Ташкилот таркибий 
булинмаси;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги
-  Ташкилот ходими, унинг якин 
кариндоши ёки ходим билан богланган 
шахслар томонидан ходимнинг мансаб 
ёки хизмат вазифаларини тегишли 
тарзда бажаришига таъсир курсатиши 
мумкин булган (шахсий, ижтимоий, 
молиявий, сиёсий ва бошка тижорат 
ёки нотижорат манфаатлари) пул 
маблаглари, моддий ва номоддий 
кадриятлар, бошка мулк, фойда, имтиёз 
ва афзалликлар куринишидаги шахсий 
фойда олиш;

я^ин ^ариндошлар -  кариндош 
ёки куда томондан кариндош булган 
шахслар, яъни ота-она, тугишган ва 
угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, 
фарзанд, шу жумладан фарзандликка 
олинганлар, бобо, буви, неваралар, 
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, 
тугишган ва угай ака-ука ва опа- 
сингиллари.
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2-БОБ.
ТЕКШИРУВНИ 
БОШЛАШ ТАРТИБИ, 
ТЕКШИРУВ УЧУН 
ТАЛАБ КИЛИБ 
ОЛИНАДИГАН 
ХУЖЖАТЛАР ВА 
АХБОРОТ МАНБАЛАРИ

10. Харид жараёни доирасида 
унинг иштирокчиларини текшириш 
Харид комиссияси томонидан 
иштирокчилар берган таклифлар 
солинган конвертларни бахолаш учун 
очилганидан кейин, бирок харид килиш 
тартиб-таомиллари якунлари буйича 
голиб булган таклифни акцептлаш 
тугрисида карор кабул килингунига 
кадар амалга оширилади.

11. Харид жараёни доирасида 
конунчилик ва Ташкилотнинг ички 
хужжатлари томонидан урнатилган 
муддатларга риоя килиниши устидан 
текширувни амалга ошириш учун 
масъул -  тегишли Харид комиссия 
раиси ёки шартнома ташаббускори 
хисобланади (агар харид тугридан-тугри 
шартнома буйича амалга оширилаётган 
булса).

Бунда, ижрочи Харид комиссия раиси 
томонидан тайинланади.

12. Контрагентлар текшируви 
ижрочи томонидан хужжатлар 
ташаббускоридан ушбу Йурикноманинг 
16-бандида курсатилган хужжатлар 
олинган санадан 5 кундан ортик 
булмаган муддатда амалга оширилади.

13. Текширувни белгиланган 
муддатларда утказиш имкони булмаган 
такдирда, унинг давомийлиги Харид 
комиссияси раиси билан келишилган 
холда 3 уч кундан ортик булмаган 
муддатга ёзма шаклда узайтирилиши 
мумкин.

14. Контрагентларнинг текширувини 
шошилинч тартибда утказиш зарурияти 
мавжуд булган холларда, ташаббускор 
томонидан шошилинчлилик асосланган, 
текширувни утказишнинг зарур 
муддатлари курсатилган хизмат хати 
билан Харид комиссиясига мурожаат 
килади. Шошилинч текширув утказиш 
тугрисидаги карор Харид комиссияси 
карори асосида йул куйилади.

15. Контрагентларни текшириш учун 
хужжатларни туплаш ва такдим килиш 
учун Харид комиссияси раиси ёки 
ташаббускор (агар харид тугридан-тугри 
шартнома буйича амалга оширилаётган 
булса) маъсул булади.

16. Контрагентни текшириш учун 
ижрочига куйидаги хужжатлар такдим 
этилади:

контрагентнинг узи ушбу 
Йурикноманинг 1-иловасига 
мувофик шаклда тулдирган якуний 
бенефициарлари тугрисидаги 
маълумотнома;

контрагентдан олинган хужжатлар 
нусхаси (ушбу Йурикномага 2-илова);

контрагентнинг коррупцияга карши 
курашиш буйича ички хужжатлари 
(мавжуд булса) нусхаси (сиёсат, 
низомлар, хулк-ахлок коидалари, 
коррупцияга карши дастур ва б.).

17. Ушбу Йурикноманинг 
16-бандида курсатилган хужжатларни 
олиш Узбекистон Республикаси 
конунчилигига мувофик мажбурий 
хисобланади, коррупцияга карши
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курашиш буйича контрагентнинг ички 
хужжатлари ва якуний бенефециарлар 
тугрисидаги маълумотнома бундан 
мустасно. Контрагентнинг коррупцияга 
карши курашиш буйича ички хужжатлар 
ва якуний бенефициарлар тугрисидаги 
маълумотномани такдим этишни рад 
этган такдирда, ташаббускор бу хакда 
Контрагент устидан такдим этилган 
хужжатлар асосида текширувни амалга 
оширадиган ижрочига хабар беради.

18. Контрагентдан олинган 
барча хужжатлар нотариал тарзда 
ёки контрагентнинг ваколатли 
вакили томонидан тегишли тарзда 
тасдикланган булиши лозим. Такдим 
этиладиган хужжатлар амал килаётган 
булиши, давлат реестрлари хужжатлари 
эса текширув санасига кадар 30 (уттиз) 
кундан ортик булмаган муддатда 
олинган булиши керак.

19. Контрагентни текшириш 
учун маълумотлар туплаш ижрочи 
томонидан контрагент, мулкдор ва 
рахбарлари, фаолияти тугрисида 
яхлит ва холис фикрга эга булиш, 
шунингдек, ундан олинган хужжат ва 
маълумотларнинг ишончлилиги, шу 
жумладан, уларнинг ишончсизлиги 
буйича белгилар йуклигини 
(сохталаштириш аломатлари мавжуд 
эмаслигини) бахолаш учун амалга 
оширилади.

Контрагентларни текшириш 
доирасида ижрочи куйидагиларни 
тахлил килади:

контрагент томонидан такдим 
этилган ахборот ва хужжатлар.
Ушбу Йурикноманинг 2-иловасида 
курсатилган хужжатларни 
контрагентдан олиш имкони 
булмаганда ёки олинган хужжат ёки 
ахборотларнинг ишончсизлигига оид 
(сохталаштирилгани) белгилар мавжуд 
булган холларда ижрочи контрагент

текшируви натижалари тугрисидаги 
хулосада тегишли белги куяди;

очик манбалардан олинган 
маълумотлар. Ижрочи 3-иловада 
курсатилган ахборот манбаларидан 
фойдаланиши мумкин. Ушбу руйхат 
тавсиявий булиб, зарурият тугилганда 
ижрочи бошка манбалардан 
фойдаланиши мумкин;

тегишли ташкилотларга расмий 
суровнома юбориш йули билан олинган 
хужжатлар;

Ташкилотнинг ички ресурслари, шу 
жумладан, контрагентлар текширувлари 
реестри, ходимларнинг манфаатлар 
тукнашуви реестри ва бошкалар.

20. Контрагентни текшириш учун 
ишлатилган манбалар конунийлик ва 
холислик талабларига жавоб бериши 
керак.

21. Зарурият булганда ижрочи 
текширув давомида контрагентларни 
жойига чикиб, урганиши мумкин. Бу 
каби текширувни утказиш учун ижрочи 
уз булинмаси рахбари билан келишиши 
лозим.

Сайёр текширув давомида Ташкилот 
рахбари(ваколатли вакили)билан 
учрашув баённомаси тузилиб, унда 
контрагентдан олинган, дастлаб 
ижрочи томонидан асл нусхалари 
билан таккосланган хужжатларнинг 
тасдикланган нусхалари санаб утилади. 
Олинган хужжатлар нусхаларининг 
ва (ёки) контрагентнинг ваколатли 
вакили томонидан такдим этилган 
изохлар руйхати текширилаётган 
контрагентнинг ваколатли вакили 
ва ижрочи томонидан имзоланган 
алохида руйхат куринишида 
расмийлаштирилиши ва учрашув 
баённомасига илова килиниши керак.
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3-БОБ.
КОНТРАГЕНТЛАРНИ
ТЕКШИРИШ
МЕТОДОЛОГИЯСИ

22. Контрагентларни текшириш 
куйидаги асосий йуналишлар буйича 
амалга оширилади:

1) контрагентнинг хукукий лаёкати, 
молиявий баркарорлиги, ишончлилиги 
ва у билан булган узаро муносабатлар 
тарихини текшириш, шу жумладан:

а) шартномани бажариш учун зарур 
техник, молиявий, моддий, ходимлар ва 
бошка ресурсларнинг мавжудлиги;

б) шартнома тузиш учун конуний 
хукукка эгалик;

в) соликлар ва йигимларни тулаш 
буйича муддати утган карздорликнинг 
мавжуд эмаслиги;

г) контрагентларга нисбатан 
жорий этилган банкротлик тартиб- 
таомилларининг мавжуд эмаслиги;

д) инсофсиз ижрочиларнинг ягона 
реестрида кайд этилмаганлиги;

2) контрагентнинг иш сохасидаги 
обру-эътибори;

3) манфаатлар тукнашуви мавжуд 
эмаслигини текшириш.

Курсатилган йуналишлар буйича 
текширув утказиш мажбурий 
хисобланади. Текширув йуналишлари 
руйхати хар бир алохида холатда 
ижрочининг харид комиссияси 
карори билан келишилган талаби

билан кенгайтирилиши мумкин.
Бунда, текшириш йуналиши давлат 
харидларини тартибга солувчи 
конунчиликка зид булиши ва (ёки) 
ракобат тамойилларини чеклашга олиб 
келишига йул куйилмаслиги лозим.

23. Ижрочи фойдаланиш мумкин 
булган ахборот манбаларининг 
тахлилини амалга оширади ва 
25-27-бандларда курсатилган хар бир 
йуналишга нисбатан контрагентнинг 
текширув натижалари тугрисида 
хулосада курсатилган маълумотларнинг 
бор ёки йуклигини белгилайди.

24. Ушбу Йурикнома амалга 
киритилгунга кадар шартномавий 
муносабатларда булган Ташкилотнинг 
амалдаги контрагентни текширишда 
ижрочи бундан аввалги шартномавий 
муносабатларнинг давомийлиги, 
ушбу контрагент билан узаро фаолият 
тажрибаси ва унинг Ташкилот билан 
аввал тузилган шартномалар буйича 
мажбуриятларни бажаришдаги 
халоллигини текширади.

Янги контрагентни текширишда 
ижрочи контрагент томонидан шу каби 
шартномаларнинг бажарилганлиги 
тугрисидаги ахборот ва бошка 
буюртмачилар (мижозлар) берган 
тавсияномаларни тахлил килади хамда 
имкон даражасида ушбу контрагентнинг 
бошка мижозлари олдидаги 
шартномавий мажбуриятларини 
бажаришдаги халоллигини текширади.

25. Контрагентнинг хукукий 
лаёкатини, молиявий баркарорлиги, 
ишончлилиги ва у билан булган 
муносабатлар тарихини текшириш 
доирасида ижрочи куйидаги 
маълумотларни аниклайди:

тадбиркорлик субъектларининг Ягона 
реестрида контрагентнинг мавжудлиги;
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контрагентнинг юридик ва амалдаги 
манзили;

контрагент рахбари ва 
таъсисчиларининг Ф.И.Ш.;

контрагент асосий фаолият турининг 
харид предметига мувофиклиги;

контрагент фаолиятини тугатиш, 
кайта ташкил этиш, узига нисбатан 
жорий этилган банкротлик тартиб- 
таомилларининг мавжуд эмаслиги;

контрагентда Узбекистон 
Республикаси конунчилигига мувофик 
равишда лицензияланиши керак 
булган фаолият турларини амалга 
ошириш учун зарур лицензияларнинг 
(рухсатномалар) мавжудлиги;

контрагентда очик ахборот, такдим 
этилган хужжатлар ва бухгалтерия 
хисобдорлигига мувофик, асосий 
маблаглар, хусусий капитал, ходимлар 
ва бошка техник, молиявий, моддий ва 
Ташкилот олдидаги мажбуриятларни 
бажариш учун зарур булган бошка 
ресурсларнинг мавжудлиги;

контрагент номидан Ташкилот 
билан шартномавий муносабатларга 
киришаётган шахсда тегишли 
ваколатнинг мавжудлиги;

контрагент махсус ахборот порталида 
инсофсиз ижрочиларнинг ягона 
реестрига киритилмаганлиги;

контрагентнинг сунгги икки йил 
ичида Ташкилот олдидаги шартномавий 
мажбуриятларнинг уз вактида 
бажармаганлиги ёки уларнинг лозим 
даражада бажармаганлиги тугрисида 
маълумотлар мавжуд эмаслиги;

контрагентда соликлар ва 
йигимларни тулаш буйича муддати 
утган карздорликнинг мавжуд 
эмаслиги.

26. Контрагентнинг иш сохасидаги 
обру-эътиборини текшириш доирасида 
ижрочи куйидаги маълумотларни 
аниклайди:

очик ахборот манбаларида 
контрагент, унинг мулкдори, шу 
жумладан бенефициар эгалари 
ёки рахбарларнинг фирибгарлик, 
сохталаштириш ва коррупция 
билан боглик жиноятлар ёки бошка 
ноконуний фаолиятда иштирок 
этганлиги тугрисидаги ахборотнинг 
мавжуд эмаслиги;

контрагент рахбарига нисбатан 
хукукни мухофаза килувчи ёки бошка 
давлат органларида кораловчи 
маълумот ёки материалларнинг мавжуд 
эмаслиги;

контрагент, унинг мулкдори ёки 
бош директор (бошкарув органлари 
аъзолари) ва бошка рахбарларнинг 
жиноий тузилмалар, экстремистик ва 
террористик ташкилотлар билан узаро 
алокаси мавжуд эмаслиги;

контрагентнинг ишбилармонлик 
ахлокий меъёрлари ва коррупцияга 
карши кураш масалаларини 
тартибга солувчи тартиб-таомил ва 
сиёсатларнинг мавжудлиги;

контрагентнинг мулкдори ёки 
рахбарларига (бошкарув органлари 
аъзолари) нисбатан унинг молиявий- 
хужалик фаолияти билан боглик булган 
жиноят ишларининг мавжуд эмаслиги;

контрагент, унинг мулкдори ёки 
бошка рахбарлари тугрисида бошка 
салбий маълумотларнинг мавжуд 
эмаслиги;

27. Узбекистон Респуликаси "Давлат 
харидлари тугрисида”ги Конунининг 
14-моддасига мувофик, Давлат 
буюртмачисининг, давлат харидлари 
электрон тизими операторининг,
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ихтисослашган ташкилотнинг, эксперт 
ташкилотининг мансабдор шахслари 
ва бошка ходимлари, шунингдек харид 
комиссиясининг аъзолари хамда 
экспертлар харид килиш тартиб- 
таомилларини амалга оширишда уз 
иштирокидаги давлат харидларига 
доир битимнинг натижаси булган хар 
кандай шахсий фойдани бевосита ёки 
билвосита олиш хукукига эга эмас.

Шунга мувофик, ижрочи ушбу 
Йурикноманинг 1-иловасига мувофик 
шаклда тулдирилган контрагентнинг 
якуний бенефициарлари тугрисидаги 
маълумотномада акс эттирилган 
маълумотларнинг тадбиркорлик 
субъектлари Ягона давлат реестри 
маълумотларига мувофиклигини 
текширади. Ушбу текширув 
контрагентнинг рахбарлари ва 
таъсисчиларига нисбатан хам амалга 
оширилади. Шунингдек, ижрочи 
манфаатлар тукнашуви мавжудлиги ёки 
мавжуд эмаслигини куйидаги мезонлар 
буйича текширади:

контрагентнинг ягона ёки 
мудкдорларидан бири, шу жумладан, 
бенефициар эгаси -  бу Харид 
жараёнининг бошка иштирокчиси 
рахбари ёки унинг якин кариндоши 
эмаслиги;

контрагентни танлашда иштирок 
этувчи ташаббускор ёки Ташкилотнинг 
бошка ходимлари ёки уларнинг 
якин кариндошлари унинг устав 
капиталидаги оммавий айланмада 
булмаган акциялари ёки хиссаларига, 
ёки контрагентнинг Республика фонд 
биржасида ёки яна бошка бир фонд 
биржасида оммавий айланмада булган 
5% дан ортик кимматли когозларига 
эгалик килмаслиги;

контрагентни танлашда иштирок 
этувчи ташаббускор ёки Ташкилотнинг 
бошка ходимлари ёки уларнинг якин 
кариндошлари контрагент бошкарув

кенгаши таркибига кирмаслиги ёки 
унинг фаолияти натижаларидан шахсий 
манфаатдорликка (шу жумладан 
уларнинг инвестицияларини тасарруф 
этишда) эга булмаслиги;

контрагентни танлашда иштирок 
этувчи ташаббускор ёки Ташкилотнинг 
бошка ходимлари ёки уларнинг якин 
кариндошлари контрагентда рахбарлик 
лавозими ёки карорлар кабул 
килиш билан боглик лавозимларда 
ишламаслиги;

контрагент ва Харид комиссияси 
аъзолари уртасида аффилланганлик 
алокаларининг мавжуд эмаслиги;

манфаатлар тукнашувига олиб 
келадиган бошка шароитлар.

Манфаатлар тукнашуви 
мавжудлигини текширишни ижрочи 
контрагентлар томонидан такдим 
этилган маълумотларни манфаатлар 
тукнашувини декларациялаш 
доирасида Ташкилот ходимлари 
томонидан акс эттирилган ва тегишли 
реестрга киритилган маълумотлар 
билан таккослаш оркали амалга 
оширади.
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4-БОБ.
ТЕКШИРУВ
НАТИЖАЛАРИНИ
РАСМИЙЛАШТИРИШ
ВА
ХУЖЖАТЛАШТИРИШ

28. Утказилган текширув натижалари 
буйича ижрочи ушбу Йурикноманинг 
4-иловасида келтирилган шаклда 
хулоса тузади. Контрагент текшируви 
натижалари тугрисидаги хулосага 
ижрочи утказилган тахлил ва тахлилни 
тасдикловчи бошка хужжатларни илова 
килади.

29. Реал ёки потенциал манфаатлар 
тукнашуви аломатлари аникланган 
такдирда, ижрочи уни тартибга солиш 
зарурияти тугрисида чораларни куриш 
буйича Харид комиссияси раиси ёки 
ташаббускорга таклиф киритади. Агар 
манфаатлар тукнашуви аломатлари 
Ташкилот ходимларида аникланган 
булса, бу хакда Коррупцияга карши 
ички назорат тузилмасини (кейинги 
уринларда -  Ички назорат тузилмаси) 
хабардор килади. Манфаатлар 
тукнашуви мавжуд ёки мавжуд 
эмаслиги буйича утказилган тахлил 
якунлари ва уни тартибга солиш буйича 
чоралар хам контрагент текшируви 
натижалари тугрисидаги хулосада акс 
эттирилади.

30. Хавф-хатар индикаторлари 
аникланганда, ижрочи контрагент 
текшируви натижалари тугрисидаги 
хулосада аникланган хавф-хатарларни 
камайтиришга йуналтирилган 
контрагент билан ишлаш буйича

тавсияларни таклиф килади ва акс 
эттиради (масалан, шартномага аванс 
туловларга такикни киритиш ва бошка).

31. Ижрочи контрагент текшируви 
натижалари тугрисидаги хулосани 
Харид комиссияси раиси ёки 
ташаббускорга такдим этади. Харид 
комиссияси раиси ёки ташаббускор 
олинган хулосани харид иштирокчисини 
танлаш тугрисида карорни кабул килиш 
доирасида хисобга олади, бу хакда 
Харид комиссияси ёки контрагент 
билан тугридан-тугри шартнома 
тузишдаги баённомада тегишли ёзув 
киритилади.

32. Контрагент ва Ташкилот ходими 
уртасида реал манфаатлар тукнашуви 
мавжуд булган такдирда, у харид 
жараёнини давом эттиришдан олдин 
Ташкилотда манфаатлар тукнашувини 
бошкариш буйича ички хужжатга 
асосан тартибга солиниши керак. 
Манфаатлар тукнашувини тартибга 
солиш имкони булмаган такдирда, 
контрагент харид жараёнида иштирок 
этишдан четлатилиши лозим.

33. Агар тугридан-тугри харидлар 
доирасида контрагентни текшириш 
натижаларига кура, коррупциявий 
хавф-хатарнинг мавжудлигини 
ёки коррупцияга карши курашиш 
тизимининг мавжуд эмаслигини 
курсатувчи маълумотлар аникланса, 
у холда контрагент билан шартнома 
тузиш эхтимоли хакидаги карор 
ташкилот рахбари томонидан кабул 
килинади.

34. Контрагент текшируви 
натижалари тугрисидаги хулоса 
мажбурий тартибда харид килиш 
жараёнлари натижалари тугрисидаги 
карор кабул килиш, шартнома буйича 
келишиш ва туловларни амалга 
ошириш учун талаб этилувчи хужжатлар 
пакетига кушиб куйилади.
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35. Текширув натижалари тугрисидаги 
хулоса чикканидан бошлаб уч иш 
кунидан кечиктирмай Ички назорат 
тузилмаси бу хакидаги маълумотни 
ушбу Йурикноманинг 5-иловасига 
мувофик шаклда Контрагентларни 
текшириш реестрига киритади.

36. Контрагентларни текшириш 
реестри ва контрагентларни текшириш 
натижалари, шунингдек, текширув 
учун ариза, контрагентни текшириш 
натижалари тугрисидаги хулоса, 
контрагентлар томонидан такдим 
этилган хужжатлар хамда ижрочи 
томонидан тегишли манбалардан 
олинган маълумотлар контрагент билан 
шартнома муносабатлари тухтатилган 
кундан бошлаб камида 3 (уч) йил

давомида Ички назорат тузилмасида 
сакланади.

37. Контрагентларни текшириш 
реестри ва контрагентларни текшириш 
натижалари, шунингдек, текширув 
учун ариза, контрагентни текшириш 
натижалари тугрисидаги хулоса, 
контрагентлар томонидан такдим 
этилган хужжатлар хамда ижрочи 
томонидан тегишли манбалардан 
олинган маълумотлар конфеденциал 
булиб, Ташкилот ходимларига ва хизмат 
вазифалари ва ваколатлари бундай 
маълумотлардан фойдаланишни уз 
ичига олмаган бошка учинчи шахсларга 
ошкор килинмайди.

5-БОБ.
ЯКУНИЙ КОИДАЛАР

38. Контрагентларни текшириш 
жараёни доимий равишда Ички назорат 
тузилмаси томонидан мониторинг 
килиб борилади.

39. Давлат харидлари ва 
коррупцияга карши конунчиликнинг 
ушбу Йурикномага таъсир киладиган 
нормалари узгарганда, ушбу Йурикнома 
кайта куриб чикилиши керак.
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Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг 
худудий ва таркибий булинмаларида 
контрагентларни текширишга оид 
И5фищюмага 1-илова

Якуний бенефициарлар тугрисида______________________________
(харидлар иштирокчиси) *

МАЪЛУМОТНОМА

№ Ф.И.Ш. Тугилган
санаси

Шахснинг роли 
(рахбар / таьсисчи / 

якуний бенефициар)

Шахс рах,бар/ 
таъсисчи/ якуний 

бенефициар булган 
давр

Иштирок 
этиш улуши 

(факат 5 
фоиздан 

ортиц 
улушга эга 

таъсисчилар 
учун), фоизда

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

*сунгги икки йилучун тулдирилади

Ваколатли шахснинг
Ф.И.Ш.__________________________________

Харид иштирокчисидаги ваколатли шахснинг 
лавозими________________________________

Маълумотнома тузилган 
сана
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Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг 
худудий ва таркибий булинмаларида 

контрагентларни текширишга оид 
Иурикномага 2-илова

Контрагентдан текшириш учун сураладиган хужжатлар

Узбекистон Республикасида юридик шахе сифатида руйхатдан утган 
контрагентлардан талаб килинадиган хужжатлар:

т/р Хужжат номи

Юридик шахе 
(ЮШ) / Якка 
тартибдаги 
тардбиркор 

(ЯТТ)

Янги контрагент Жорий контрагент

1
Давлат руйхатидан 
утказилганлиги тугрисидаги 
гувохроманинг нусхаси

юш/ятт Мажбурий н/п

2
Солик хдеобига куйиш, шу 
жумладан СТИР тугрисида 
маълумотлар

юш/ятт Мажбурий Мажбурий

3
Юридик шахсларнинг ягона 
Давлат реестрига киритиш 
тугрисида маълумот

юш/ятт Мажбурий Мажбурий

4
Устав ва бошка таъсис 
хужжатларининг нусхаси

ЮШ Мажбурий Узгариш булганда сураб 
олиш

5
Паспорт нусхаси ЯТТ Мажбурий Узгариш булганда сураб 

олиш

6 Ишончнома юш/ятт Мажбурий Мажбурий

7

Контрагент эгалиги тузилмаси, 
бунга бенефицар мулкий эгаларни 
хам хисобга олган холда барча 
мулк эгалари киритилади

ЮШ Мажбурий Узгариш булганда сураб 
олиш

8

Сунгги хдеобот йили учун 
бухгалтерия хисоботи ёки сунгги 
хисобот йили учун аудиторлик 
хулосаси

юш/ятт Мажбурий Мажбурий

9

Курсатилган шнлар/хизматларни 
бажариш учун малакали 
кадрларнинг мавжудлиги 
тугрисида маълумот (хат ва / ёки 
тасдицловчи \ужжатлар шаклида 
тавдим этилиши мумкин)

ЮШ Мажбурий Узгариш булганда сураб 
олиш

10
Мувофиклик лицензиялари ва 
сертификатлари

юш/ятт Сотиб олинган 
товарлар/ишлар/хизматлар 

турига караб мажбурий

Сотиб олинган 
товарлар/ишлар/хизматлар 

турига караб мажбурий
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Давлат органлари ва ташкилотлари, 
уларнинг худудий ва таркибий 
булинмаларида контрагентларни 
текширишга оид Иурикномага 

3-илова

Контрагентларни текшириш учун очиц ахборот маибалари

1. Юридик шахслар ва якка тартибдаги тадбиркорлар тугрисидаги маълумотларни 
текшириш Давлат хизматлари агентлиги платформаси - 
https://fo.birdarcha.uz/s/ru landing

2. Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитаси - http://registr.stat.uz/
3. Солик; органларининг электрон давлат хизматлари портали -

https://my2 .soliq. uz/m ain/info/debtors?lang=uz
4. Узбекистан Республикаси очик маълумотлар портали - https://data.gov.uz/ru
5. Тошкент шахар ер ресурслари ва Давлат кадастри бопщармаси - 

http://kadastr.uz/ru/
6. Инсофсиз ижрочиларнинг ягона реестри - http://xarid.uz/unfairexecutor
7. Ищнсодий, маъмурий, жиноий ва фукаролик судларининг суд хужжатлари - 

https://public.sud.uz/#! /sign/view
8. Офшор зоналар руйхати- http://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-other- 

monitored-jurisdictions/documents/call-for-action-february-2021.html
9. АКД1 махсус тоифадаги ва тавдпсланган шахслар руйхати (ёки WorldCheck 

маълумотлар базаси)- https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/

Ушбу руйхат ижрочи томонидан текшириш учун тавсия этилган манбалар руйхати
булиб, зарур булганда кенгайтирилиши мумкин.

Давлат органлари ва ташкилотлари, 
уларнинг худудий ва таркибий 
булинмаларида контрагентларни 

текширишга оид Иурикномага 5-илова

Харид жараёнлари иштирокчиларини/контрагентларни текшириш реестри

Т \р

Текшириш 
сурови 

олинган сана

Ижрочи Ташаббускор 
(Ф.И.Ш, 

лавозими ва 
булими)

Контрагент
номи

Контраген
тнинг
СТИР

Такдим
этилган

хужжатлар

Шартнома
муносабатла-

рини
урнатишниш

максади

Олдинги 
текширувлар 

хакида 
маълумот 
(санаси, 

ижобий/ салбий 
хулоса/ 

дастлабки 
текшириш)

Аник
ланган

хавфлар

Хулоса
санаси

Изох-
лар

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

2

3

4

5
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Давлат органлари ва ташкилотлари, унинглар 
худудий ва таркибий булинмаларида 

контрагентларни текширишга оид 
Иурикномага 4-илова

Контрагентни текшириш зацидаги хисобот

1. Иштирокчининг исми

2. СТИР

3. Руйхатга олинган сана

4. Юридик ва амалдаги манзили

5. Рахбарнинг Ф. И. Ш

6. Таъсисчиларнинг Ф.И.Ш

7. Якуний бенефициарларнинг Ф.И.Ш
8. Иштирокчининг тадбиркорлик 

субъектларининг Ягона давлат Х,а 
реестрида борлиги

9. Иштирокчидан имзо чекувчи Хц
шартнома тузишга хдклилиги

10. Иштирокчининг асосий фаолияти Ха 
харид предметига мос келиши

11. Соликдар ва бошка мажбурий Х,а
туловларни тулашда 
карздорликларнинг йуклиги

12. Иштирокчига нисбатан жорий Х,а
этилган кайта ташкил этиш, 
тугатиш (ликвидация), банкротлик 
тартиб-таомилларининг йуклиги

13. Инсофсиз ижрочиларнинг ягона Да
реестрида иштирокчи хдкида 
ёзувнинг йуклиги

14. Ташкилот тизимида иштирокчи Х,а
билан ишлашнинг аввалги салбий 
тажрибасининг йуклиги

15. Иштирокчи хариднинг бошка А̂ а
иштирокчилари билан 
аффилланмаганлиги

16. Манфаатлар тукнашуви / Х,а
иштирокчининг Ташкилот тизими 
ходимлари билан

аффилланганлиги хавдда 
маълумот йуклиги

Йуц

Иуц У
Иуц

Иуц

Иуц

Иуц

Иуц

У Иуц У

Иуц
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

Аницпанган манфаатлар 
тукдашувини тартибга солиш 
чора-тадбирлари

Коррупцияга оид 
цоидабузарликлар эх,тимоли 
х,ак;ида маълумотлар

Иш сохдсидаги обрусининг салбий 
омиллари эхтимоли хавдца 
маълумотлар

Коррупцияга царши курашиш 
буйича х,ужжатларнинг 
мавжудлиги (веб-сайтда тавдим 
этилган ёки мавжуд)
Иштирокчининг сайти
Иштирокчи мавжудлиги муддати 
(йимарда)
Иштирокчининг молиявий, 
моддий, техник, кадрлар ва бонща 
ресурслари мивдори шартнома 
буйича мажбуриятларни бажариш 
учун етарли
Иштирокчи текшириш учун барча 
зарур хужжатларни тавдим этганлиги

Манфаатлар тукрашувларини тартибга солиш 
чора-тадбирлари тавсифи

Мавжуд эмас / Манба: [хавола], [Хдрид
жараёнлари иштирокчисининг коррупцияга оди
____________________________________________

Мавжуд эмас / Манба: [хавола], [ишчанлик
обрусининг салбий омиллари тавсифи]

Иуц

Мавжуд эмас/ Сайтнинг манзили: [хавола], фаол / 
фаол эмас_________________________________

Иуц

Йуц

25. Агар тавдим этмаган булса, тавдим этилмаганларини курсатинг:__________________
^исоботга илова килинган бошка материаллар
а) [Х,ужжат / материалнинг кдскача тавсифи]
б) [Дужжат / материалнинг кдскача тавсифи]
в) [Хужжат / материалнинг кискача тавсифи]
г) [Х,ужжат / материалнинг кискача тавсифи1 ва б.

Хавф-хатарлар аникданганлигини (ха, йуц) ва, агар 
Т ек ш и р и ш  нати ж алар и  асоси да -хатарлар ва уларни кандай
асосий хул осал ар  ва к узати ш л ар  камайтириш мумкинлигини курсатинг

Харид жараёни иштирокчисини текширишни амалга оширган ходим хакдда
маълумотлар
Ф.И.Ш.
Лавозими
Х,исобот тузилган сана 
Лотнинг раками 
Имзо
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ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ 
ВА ТАШКИЛОТЛАРИ, 
УЛАРНИНГ ХУДУДИЙ 
ВА ТАРКИБИЙ 
БУЛИНМАЛАРИГА ИШГА 
КАБУЛ КИЛИНАЁТГАН 
НОМЗОДЛАРНИ 
ТЕКШИРИШ БУЙИЧА
й у р и к н о м а



Ишга ^абул ^илинаётган номзодларни текшириш буйича Йури^нома 
ташкилотлар, уларнинг ^удудий ва таркибий булинмаларига ишга 
^абул ^илишда номзодлар текширувини утказишнинг тамойиллари, 
талаблари, тартиби ва муддатларини белгиловчи ички жужжат 
х,исобланади.

Ишга ^абул ^илинаётган номзодларни текшириш буйича Йури^нома 
Узбекистон Республикасининг "Коррупцияга ^арши курашиш  
тугрисида"ги К,онуни ва бош ^а ^онунчилик ^ужжатлари талаблари 
дамда коррупцияга ^арши курашиш со^асидаги хал^аро ташкилотлар  
тавсиялари ва илгор хорижий тажриба, жумладан ISO  37001:2016 
"Коррупцияга ^арши курашиш менежменти тизими -  Талаблар ва 
уларни ^уллашга доир тавсиялар" хал^аро стандарти талаблари ва 
тавсияларини х,исобга олган х,олда ишлаб чи^илган.

Ишга ^абул ^илинаётган номзодларни текшириш буйича Йури^нома 
ташкилотда лавозим мажбуриятларини бажариш учун етарли билим 
ва тажрибага эга булмаган, х,у^у^бузарликлар содир этишга мойил 
булган, шунингдек уларни ишга олиш Ташкилот учун коррупцияга 
оид ёки бош ^а хатарларга олиб келувчи номзодлар билан ме^нат 
муносабатларига киришиш хатарини минималлаштириш имконини 
беради.



1-БОБ.
УМУМИЙ КОИДАЛАР

1. Ушбу Йурикнома (кейинги 
уринларда -  Йурикнома) Давлат 
органлари ва ташкилотлари, уларнинг 
худудий ва таркибий булинмаларига 
(кейинги уринларда -  Ташкилот) ишга 
кабул килишда номзодлар текширувини 
утказишнинг тамойиллари, талаблари, 
тартиби ва муддатларини белгиловчи 
ички хужжат хисобланади.

2. Ушбу Йурикноманинг максадлари 
куйидагилардир:

номзод томонидан такдим этилган, 
узи, унинг профессионал фаолияти, 
бошка жисмоний ва юридик шахслар 
билан кариндошлик ва тижорат 
алокалари хакидаги маълумотларни 
текшириш;

Узбекистон Республикаси 
конунчилиги хамда Ташкилотнинг

ички хужжатлари талабларига 
мувофик халол, сифатли, пухта, холис 
фалиятни амалга оширишга кодир 
жисмоний шахслар билан мехнат 
муносабатларини расмийлаштиришга 
эришилишини таъминлаш;

Ташкилотда лавозим 
мажбуриятларини бажариш учун етарли 
билим ва тажрибага эга булмаган, 
хукукбузарликлар содир этишга мойил 
булган, шунингдек, уларни ишга олиш 
Ташкилот учун обру, коррупцияга 
оид ёки бошка хатарларга олиб 
келувчи номзодлар билан мехнат 
муносабатларига киришиш хатарини 
минималлаштириш;

рахбарлик ва моддий жавобгарлик 
билан боглик лавозимларга билимли, 
халол, виждонли, конунга итоаткор 
ходимларни танлаб олиш.

3. Ушбу Йурикнома ишга кабул 
килишда Узбекистон Республикасининг 
конунчилик хужжатлари билан алохида 
тартиб белгиланган лавозимларга 
нисбатан тадбик этилмайди.

2-БОБ.
АСОСИЙ
ТУШУНЧАЛАР

4. Ушбу Йурикнома максадларида 
куйидаги асосий тушунчалардан 
фойдаланилади:

коррупциявий хатти-харакатлар
-  ходим томонидан бевосита ёки 
билвосита, шахсан ёки учинчи шахслар

оркали пора берувчи манфаатлари 
йулида харакат ёки харакатсизлик 
учун моддий манфаатдор булиши, шу 
жумладан пул, кимматбахо когоз, 
бошка куринишдаги мулк ва мулкий 
хукуклар, мулкий характердаги 
хизматлар олиш, талаб килиш, ундириш, 
таклиф килиш ёки бериш, пора бериш 
ва/ёки олиш ёки бунда воситачилик 
килишда, расмиятчиликларни 
соддалаштириш учун туловлар ундириш 
(пора олиш) ва бошка ноконуний 
максадларда уз хизмат вазифаларидан 
ноконуний фойдаланиш;
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манфаатлар ту^нашуви -  Ташкилот 
ходимининг шахсий (бевосита ёки 
билвосита) манфаатдорлик шахснинг 
мансаб ёки хизмат мажбуриятларини 
лозим даражада бажаришига таъсир 
курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши 
мумкин булган х,амда шахсий 
манфаатдорлик билан фукароларнинг, 
ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки 
давлатнинг х,укуклари ва конуний 
манфаатлари уртасида карама- 
каршилик юзага келаётган ёки юзага 
келиши мумкин булган вазият;

номзод -  Ташкилотнинг буш (вакант) 
иш урни талабларига жавоб берувчи, 
вакант иш жойига танлаб олинган 
жисмоний шахс;

но^онуний фойда -  ваъда 
килинадиган, таклиф этиладиган, 
такдим этиладиган ёки конуний 
асоссиз олинадиган пул маблаглари ёки 
бошка мол-мулк, ёки мулкий х,укуклар, 
афзалликлар, имтиёзлар, хизматлар, 
номоддий активлар, бошка х,ар кандай

моддий ёки номоддий фойда;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги
-  ходим томонидан уз хизмат 
вазифаларини бажариш доирасида 
унинг якин кариндоши ёки ходимга 
алокадор булган шахслар томонидан 
ходимнинг мансаб ёки хизмат 
мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир килиши мумкин 
булган пул маблаглари, моддий ёки 
номоддий кийматликлар, бошка мол- 
мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида 
шахсий наф олиш имконияти (шахсий, 
ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва 
бошка манфаатлар);

я^ин ^ариндошлар -  кариндош 
ёки куда томондан кариндош булган 
шахслар, яъни ота-она, тугишган ва 
угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, 
фарзанд, шу жумладан фарзандликка 
олинганлар, бобо, буви, неваралар, 
шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, 
тугишган ва угай ака-ука ва опа- 
сингиллари.

3-БОБ.
ИШГА КАБУЛ КИЛИНАЁТГАН 
НОМЗОДЛАРНИ 
ТЕКШИРИШГА КУЙИЛГАН 
УМУМИЙ ТАЛАБЛАР ВА 
УЛАРНИНГ МУДДАТЛАРИ

5. Кадрлар були ва 
Коррупцияга карши ички 
назорат тузилмалари 
номзодларни текшириш 
учун масъул х,исобланади.

6. Текширув барча 
доимий ва муддатли 
лавозимларга номзодлар, 
шунингдек фукаролик- 
х,укукий шартномалар 
буйича кабул килинган 
номзодларга нисбатан 
амалга оширилади.

7. Агар ходимларни 
танлаб олиш Узбекистон 
Республикаси 
Президенти х,узуридаги
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Давлат хизматини ривожлантириш 
агентлиги (кейинги уринларда - 
ДХРА) томонидан амалга оширилса, 
номзодларни текшириш номзод 
кабул комиссияси баённомаси билан 
тасдиклангандан сунг, бирок мехнат 
шартномаси тузилмасидан олдин 
амалга оширилади.

8. Агар номзодларни танлаб олиш 
ДХРА иштирокисиз амалга оширилса, у 
холда ишга кабул килинаётган номзод 
профессионал танлов ва (ёки) синов

муваффакиятли утгач, бирок мехнат 
шартномаси тузилмасидан аввал 
текширилади.

9. Номзодни текшириш 5 (беш) иш 
кунигача булган муддатда амалга 
оширилади.

10. Номзодни белгиланган 
муддатларда текшириш холис 
сабабларга кура имконсиз булса, унинг 
давомийлиги 5 (беш) иш кунигача 
булган муддатга чузилиши мумкин.

4-БОБ.
ТЕКШИРИШ УЧУН 
ХУЖЖАТЛАР ВА 
МАЪЛУМОТЛАРНИ 
ОЛИШ

11. Номзодни текширишни амалга 
оширадиган Кадрлар булиши ва 
Коррупцияга карши ички назорат 
тузилмаси ходимларига (кейинги 
уринларда -  Ижрочи) текширувни 
утказиш учун куйидаги хужжатлар 
такдим этилади:

Узбекистон Республикаси Мехнат 
кодексининг 80-моддасига мувофик 
ишга кабул килинаётганда талаб 
этиладиган хужжатлар нусхалари;

номзод томонидан Ташкилотдаги 
манфаатлар тукнашувини бошкариш 
буйича ички идоравий хужжатга 
мувофик шаклда тулдирилган ва 
имзоланган декларация нусхаси.

12. Маълумотнома олинаётганда 
тулдирилмаган бандлар мавжуд булса, 
Ижрочи номзоддан етишмаётган 
маълумотларни сураб олиши мумкин.

13. Ижрочи номзоддан такдим 
этилган хужжатлар буйича тушунтириш 
ва кушимчаларни сураб олишга хакли.

14. Номзод суралаётган хужжатлар 
ёки маълумотларни такдим этишни рад 
этган такдирда номзодни текшириш 
очик фойдаланувдаги ва Ижрочи 
тасарруфидаги маълумотлар асосида, 
шунингдек расмий суров юбориш 
оркали амалга оширилиши мумкин. 
Бунда Ижрочи текширув натижаларига 
оид хулосада тегишли кайдни амалга 
оширади.

15. Номзоднинг Узбекистон 
Республикаси Мехнат кодексида кузда 
тутилмаган хужжатларни такдим 
этишдан бош тортиши унинг ишга 
жойлашишини рад этиш учун сабаб 
булмайди.
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5-БОБ.
ИШГА
ЖОЙЛАШАЁТГАН 
НОМЗОДЛАРНИ 
ТЕКШИРИШ 
УЧУН АХБОРОТ 
МАНБАЛАРИ

17. Ишга жойлашаётган номзодни 
текшириш доирасида номзоддан 
олинган маълумотлар, шунингдек 
очик манбалардан ёки расмий 
суровлар юбориш оркали олинган 
маълумотларни тахлил килиш ва 
ишлаш амалга оширилади.

18. Маълумотларни йигиш ишга 
жойлашаётган номзод хакидаги умумий 
ва холис фикрни шакллантириш, 
номзоддан олинган, жумладан 
маълумотномада кайд этилган, 
номзоднинг https://vacancy.argos.
uz сайтидаги шахсий профилидаги 
хужжатлар ва маълумотлар 
ишончлилигини бахолаш, шунингдек узи 
хакидаги маълумотларни яшириш ёки 
сохталаштириш белгилари йуклигини 
тахлил килиш учун барча очик ахборот 
манбаларидан фойдаланган холда 
амалга оширилади.

19. Ишга жойлашаётган номзодни 
текшириш учун ахборот манбалари 
конунийлик ва холислик талабларига 
жавоб бериши лозим. Ижрочи бошка 
давлат органлари ва ташкилотларига, 
номзоднинг аввалги иш жойлари, укув 
муассасалари ва хк  ларга такдим 
этилган маълумотларини текшириш 
учун расмий суров юбориш мумкин.

20. Ижрочи хукукни мухофаза килиш 
ва бошка тегилишли органларга 
суров юбориш оркали номзоднинг 
судланганлиги, хусусан фирибгарлик, 
коррупция ва зуравонлик билан боглик 
ишларга алокадорлигини текшириши 
мумкин.

21. Номзод хакидаги маълумотларни 
текшириш учун куйидаги очик ахборот 
манбаларидан фойдаланиш мумкин:

Давлат хизматлари агентлигининг 
юридик шахслар ва якка тадбиркорлар 
маълумотларини текшириш буйича 
платформаси - https://fo.birdarcha.uz/s/ 
rujanding

Корхона ва ташкилотларнинг ягона 
давлат реестри (КТЯДР) - https://stat.uz/ 
ru/uslugi-1/svedeniya-iz-egrpo

Солик органларининг электрон 
давлат хизматлари портали - https:// 
my.soliq.uz/main/?lang=ru

Узбекистон Республикаси очик 
маълумотлар портали - https://data.gov. 
uz/ru

Ер ресурслари ва давлат кадастри 
бошкармаси - http:// kadastr.uz/ru/

Ижро хужжатлари буйича 
карздорларнинг маълумотлар базаси - 
https://mib.uz

Ахборот кидирув тизимлари 
(масалан, Google, Яндекс ва хк.) ва хк.

Ушбу руйхат зарур булганда 
узгартирилиши ва кенгайтирилиши 
мумкин булган манбаларнинг тахминий 
руйхатини ифодалайди.
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6-БОБ.
ИШГА
ЖОЙЛАШАЁТГАН
НОМЗОДЛАР
ТЕКШИРУВИНИ
УТКАЗИШ
ЙУНАЛИШЛАРИ

22. Номзодларни текшириш куйидаги 
асосий йуналишлар буйича амалга 
оширилади:

номзодда тугатилмаган судланганлик 
холати ва (ёки) иктисодий, жумладан 
коррупциявий характердаги 
конунбузарликлар муносабати билан 
уни маъмурий, жиноий ёки интизомий 
жавобгарликка тортиш фактлари 
мавжудлиги тугрисидаги маълумотлар 
йуклиги;

суд органлари томонидан куйилган 
рахбарлик лавозимларини эгаллашга 
такик йуклиги -  рахбарлик лавозимига 
номзод учун;

номзод ёки унинг якин кариндошлари 
тугрисида уларнинг коррупциявий, 
фирибгарлик ёки бошка конунга хилоф 
фаолиятига доир маълумотлар йуклиги;

аввалги иш жойларидан салбий 
тавсияномалар йуклиги;

номзодда манфаатлар тукнашуви 
аломатлари йуклиги;

номзодга нисбатан бошка хавф-хатар 
индикаторлари йуклиги (жумладан, 
ижтимоий тармоклар ва оммавий 
ахборот воситаларида намойиш 
этилган хаёт тарзи расмий иш хакига 
мос келмаслиги ва бошкалар).

23. К,айд этилган йуналишлар 
буйича текширув утказиш мажбурий. 
Бунда текширув йуналишлари руйхати 
заруратга караб хар бир аник холатда 
кенгайтирилиши мумкин.

7-БОБ.
ИШГА
ЖОЙЛАШАЁТГАН
НОМЗОДЛАРНИ
ТЕКШИРИШ
НАТИЖАЛАРИ

24. Номзод текширувини утказиш 
натижалари буйича Ижрочи томонидан 
Номзод текширилгани тугрисидаги 
хисобот тузилиб (ушбу Йурикноманинг
1-иловаси шакли буйича), мазкур 
хисобот Кадрлар булимида сакланади. 
Утказилган текширув ва унинг 
натижаларига оид маълумотлар Ишга 
жойлашаётган номзодларни текшириш 
реестри (ушбу Йурикноманинг
2-иловаси)га киритилади.

25. Ташкилотнинг Кадрлар 
булими Ташкилотдаги Номзодларни 
текшириш реестрига киритиладиган
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маълумотларни йигиш ва ушбу 
Реестрни актуал холда саклаш учун 
жавобгар хисобланади.

26. Текширув натижалари тугрисидаги 
хисоботнинг 3 - булимидаги 3.1, 3.2, 3.3 
ёки 3.4 бандлари саволларига битта ва 
ундан куп хавф индикаторлари мавжуд 
булган такдирда ("Х,а” жавоблари), ишга 
жойлашаётган номзодни текшириш 
натижалари буйича салбий хулоса 
киритилади.

3.5 ёки 3.6-бандларидаги 
саволлардан биронтасида бир ва 
ундан ортик хавф индикаторлари 
("Х,а” жавоблари) мавжуд булган 
такдирда, текширув утказаётган шахс 
вазиятни коррупциявий хавф-хатарлар 
мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги 
буйича бахолайди.

27. Коррупциявий хавф-хатарлар 
мавжуд булган такдирда, текширув 
утказаётган шахс уларни камайтириш 
буйича чора-тадбирларни таклиф 
килади ёки бундай хавф-хатарлар 
даражасини пасайтириш имкони 
булмаган такдирда, номзодни

текшириш натижалари буйича салбий 
хулоса беради.

28. Салбий хулоса берилган такдирда, 
номзодни, шу жумладан худудий ва 
таркибий булинмаларга ишга кабул 
килиш Ташкилот рахбари карорига 
кура номзод ишга олинаётган булини 
рахбарияти томонидан мазкур 
йуналишни назорат килувчи рахбар 
уринбосари ва Кадрлар булини 
рахбари билан келишилган холда 
тузилган хизмат маълумотномаси 
асосида амалга оширилади. Хизмат 
маълумотномасига Текширув 
натижалари тугрисидаги хисобот 
нусхаси илова килинади.

29. Текширув натижалари буйича 
коррупциявий хатарлар аникланган 
ва уларни камайтириш буйича чора- 
тадбирлар таклиф этилган номзод ишга 
олинган такдирда, ходимнинг рахбари 
тавсия этилган чора-тадбирларнинг
уз вактида ва самарали амалга 
оширилишини назорат килиш учун 
жавобгар хисобланади.

8-БОБ.
ТЕКШИРУВНИ 
ХУЖЖАТЛАШТИРИШ 
ВА ХУЖЖАТЛАРНИ 
САКЛАШ 
МУДДАТЛАРИ

30. Ишга жойлашаётган номзодни 
текшириш натижалари (жумладан, 
Текширув натижалари тугрисидаги 
хисобот ва бошка кушимча хужжатлар) 
махфий хисобланади ва ишга 
жойлашаётган номзодни танлаб олиш 
ва текшириш жараёнида иштирок 
этмаётган Ташкилот ходимлари ва 
бошка учинчи шахсларга ошкор 
этилмайди.

31. Ишга жойлашаётган номзодларни 
текшириш реестри (ушбу Йурикномага
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1-илова)дан факатгина Ижрочилар 
фойдаланиши мумкин.

32. Лавозим мажбуриятларини 
амалга ошириш учун бундай 
маълумотлардан фойдаланиши зарур 
булган бошка ходимлар коррупцияга 
карши курашиш фаолиятини назорат 
килувчи рахбар уринбосарининг ёзма 
розилигини олиши лозим.

33. Номзод ишга жойлаштирилган 
такдирда, Текширув утказилгани 
хакидаги хисоботнинг асл 
нусхаси Узбекистон Республикаси 
конунчилигида белгиланган муддат 
ва тартибда ходимнинг шахсий йигма 
жилдида сакланиши шарт.

34. Текширув утказилгани 
тугрисидаги хисобот нусхаси, 
шунингдек хисоботдаги маълумотларни 
тасдикловчи хужжатлар ва

маълумотлар (масалан, скриншотлар, 
кучирма, ваколатли муассасаларга 
юборилган суровлар ва уларданга 
олинган жавоблар ва хк) Кадрлар 
булини томонидан камида 10 (ун) йил 
давомида сакланиши шарт.

35. Ташкилотга ишга жойлаша 
олмаган номзодларни текшириш 
натижалари уч йил давомида 
сакланади.

36. Агар номзод Ташкилотда ишлашга 
сунгги текширув утказилгандан сунг 2 
(икки) йил давомида даъвогар булса, 
кайта текширув талаб этилмайди 
(манфаатлар тукнашуви буйича 
текширув бундан мустасно). Агар сунгги 
текширув утказилганига икки йилдан 
ортик вакт булган булса, номзод кайта 
текширилиши лозим.

38. Ушбу Йурикнома коидаларини 
бузишда айбдор ходимлар Узбекистон 
Республикаси конунчилиги ва Ташкилот 
ички хужжатларида кузда тутилган 
тартиб ва асосда интизомий ва бошка 
жавобгарликка тортилиши мумкин.

37. Ушбу Йурикнома Узбекистон 
Республикаси конунчилиги узгарган 
такдирда ёки номзодларни текшириш 
жараёнини такомиллаштириш зарурати 
тугилганда кайта куриб чикилиши ва 
узгартирилиши лозим.
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Давлат органлари ва ташкилотлари, 
уларнинг худудий ва таркибий 

булинмаларига ишга кабул цилинаётган 
номзодларни текшириш буйича 

Иурищгомага 1-илова

Номзод текширилгани тугрисидаги хисобот

1. Асосий маълумотлар

1.1 Номзоднинг Ф.И.Ш

1.2 Тугилган санаси

1.3 Буш (вакант) лавозим номи

1.4 Булинма

1.5 Богланиш учун телефон

1.6 Эл.почта манзили

2. Иш тажрибаси
2.1 Аввалги иш жойлари (тескари 

хронологик тартибда), лавозимлари
2.2 Аввалги иш жойларидан салбий 

фикрлар мавжудлиги
| Да | | Иук

Изох (лар): 

Манба(лар):
3. Текширув натижалари
3.1 Ушбу Йурикноманинг 11-бандида 

кузда тутилган хужжатларнинг 
ту лик пакети олиндими? («Йук» 
жавоби факатгрша Узбекистон 
Республикаси Мехдат кодексининг 
80-моддасига мувофик ишга кабул 
килиш вактида талаб этилган 
хужжатлар тавдим этилмаган 
такдирда берилшпи мумкин)

| Да | |  Йук

Етишмаётган хужжат(лар): 

Уларнинг йуклиги сабаби(лари):

3.2 Номзоддан олинган, жумладан 
маълумотномада курсатилган 
маълумотларнинг ишончлилик 
белгилари ва у томонидан узи 
хакидаги айрим маълумотларни 
яшириш ёки сохталаштириш 
аломатлари йуклиги

| Да | | Иук

Изох(лар):
Манба(лар):

3.3 Номзодда тугатилмаган судланиш 
жараёни ва (ёки) иктисодий, 
жумладан коррупциявий

| Да | | Иук
(агар жавоб ижобий булса, асосини курсатинг)
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характердаги цонунбузарликлар 
муносабати билан уни маъмурий, 
жиноий ёки интизомий 
жавобгарликка тортиш фактлари 
мавжудлиги тугрисидаги 
маълумотлар йуклиги

Изох(лар):

Манба(лар):

3.4 Суд органлари томонидан куйилган 
радбарлик лавозимларини 
эгаллашга такик йуклиги 
(рахбарлик лавозимига номзод 
учун)

| Да | | Иук

Изох(лар):

Манба(лар):

3.5 Номзодда манфаатлар тукнашуви 
белгилари мавжудлиги:

| Да | | Иук

1) номзоднинг д и н  кдриндошлари 
Ташкилотнинг амалдаги ходими 
хдсобланса

| Да | | Иук
(агар жавоб ижобий булса, иш жойи, лавозими, асосий 
мажбуриятларини курсатинг)

Изох(лар):

Манба(лар):

2) Номзод ёки унинг яцин 
кариндошлари рахбарлик лавозими 
ёки карорлар кабул килиш билан 
боглик лавозимни эгаллаб турган 
булса ёки Ташкилот потенциал 
контрагент булиши мумкин булган 
компаниялар бошкарув органлари 
таркибига кирса

| Да | | Иук
(агар жавоб ижобий булса, Ф.ИШва кариндошпик даражаси (агар 
манфаатлар тукнашуви Номзоднинг кариндошлари билан боглик 
булса), компания номи, лавозими)

Изох(лар):

Манба(лар):

3) Номзод ёки унинг яцин 
кариндошлари хдр кандай 
ташкилотнинг оммавий муомалада 
булмаган акциялари ёки устав 
капиталидаги улуши ёхуд 
Республика фонд биржаси ёки 
бошка фонд биржасида оммавий 
муомалада булган кимматба^о 
когозларнинг 5% ва ундан ортигига 
эгалик килса ёки компаниялар 
фаолияти натижаларида шахсий 
манфаатдорлиги булса (жумладан, 
инвестициялар киритиш оркали)

| Да | | Иук
(агар жавоб ижобий булса, Ф.И.Ш ва кариндошпик даражаси (агар 
манфаатлар тукнашуви Номзоднинг кариндошлари билан боглик 
булса), компания номи, лавозими)

Изох(лар):

Манба(лар):

4) Бошка белгилар | Да | | Иук

Изох(лар):

Манба(лар):

3.6 Иш жойига номзод ёки унинг якин 
кариндошларининг коррупциявий, 
фирибгарлик ёки бошка конунга 
хилоф фаолиятига дойр 
маълумотлар йуклиги

| Да | | Иук

Изох(лар):

Манба(лар):
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3.7 Номзодга нисбатан бопща хавф- 1 Да 1 Иук
хатар индикаторлари йуклиги 
(жумладан, ижтимоий тармоклар ва 
оммавий ахборот воситаларида 
намойиш этилган хаёт тарзи расмий 
иш хдкига мос келмайди ва 
бопщалар).

Изо^(лар):

Манба(лар):

3.8 Бошка маълумотлар (жумладан, 1 Да 1 Йук
интервью натижалари)

Изох(лар):

Манба(лар):

4 Коррупциявий хавф-хатарлар тахлили (3.5 хамда 3.6 баидларига ёки ушбу 
бандларнинг биттасига жавоб ижобий булса) ва уларни минималлаштириш 
чоралари буйича тавсиялар

5 Хулоса
Да/Иук Изохдар

3.1, 3.2, 3.3 ва 3.4 бандларида курсатилган 
хатар индикаторлари мавжудлиги

Кдйд этилган тоифадаги битта хавф-хатар мавжуд 
булган такдирда хулоса салбий берилади

3.5, 3.6, 3.7 ва/ ёки 3.8 бандларида курсатилган 
хатар индикаторлари мавжудлиги

Юкори коррупциявий хавф-хатарлар ва уларни 
камайтириш буйича чоралар куриш имконсиз 
булган такдирда хулоса салбий берилади

ЯКУНИН НАТИЖА (салбий хулоса /ижобий хулоса)
ТАВСИЯЛАР (анщланган хатарларни
хдсобга олган холда)

Ижрочи

(Ф.И.Ш)
_____________________ « » 20__й.
(имзо) (сана)

Давлат органлари ва ташкилотлари, 
уларнинг худудий ва таркибий 

булинмаларига ишга кабул килинаётган 
номзодларни текшириш буйича 

Иурищюмага 2-илова

Ташкилотга ишга кабул кнлинаётган номзодларни текшириш реестри

Т/р Номзоднинг
Ф.И.Ш

Буш
лавозим

номи

Марказий 
аппаратдагн 
ёки худудий 
ва таркибий 

булинма номи

Текширув
ижрочиси,

Ф.И.Ш

Номзодни 
текшириш 

буйича 
хисобот 

санаси ва 
раками

Текширув 
натижаси (мусбат /  

манфий/  
аникланган хавф- 

хатарлар)

Текширув 
натижасини 

асословчи 
киска изохлар

1 2 3 4 5 6 7 8
1

2
3
4
5
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ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ ВА 
ТАШКИЛОТЛАРИ, УЛАРНИНГ 
Щ У Д И Й  ВА ТАРКИБИЙ 
БУЛИНМАЛАРИДА 
КОРРУПЦИЯГА КАРШИ 
КУРАШИШИ ТАРТИБ- 
ТАОМИЛЛАРИНИНГ 
САМАРАДОРЛИГИНИ 
МОНИТОРИНГ ВА НАЗОРАТ 
КИЛИШ УСЛУБИЁТИ



Коррупцияга ^арши курашиши тартиб-таомилларнинг
самарадорлигини мониторинг ва назорат ^илиш Услубиёти 
ташкилотлар, уларнинг худудий ва таркибий булинмаларида 
коррупцияга ^арши курашиш буйича белгиланган тартиб-таомиллар  
ва коррупцияга ^арши курашиш буйича ^абул ^илинган ички норматив 
хужжатлар бажарилишини мониторинг ва назорат ^илиш тартиби 
хамда стандартларини белгилайди.

Коррупцияга ^арши курашиши тартиб-таомилларнинг
самарадорлигини мониторинг ва назорат ^илиш Услубиёти 
Узбекистон Республикасининг "Коррупцияга ^арши курашиш  
тугрисида"ги ^онуни ва бош ^а ^онунчилик хужжатлари талаблари 
хамда коррупцияга ^арши курашиш сохасидаги хал^аро ташкилотлар  
тавсиялари ва илтор хорижий тажрибаси, жумладан ISO  37001:2016 
"Коррупцияга ^арши курашиш менежменти тизими -  Талаблар ва 
уларни ^уллашга доир тавсиялар" хал^аро стандарти талаблари ва 
тавсияларини хисобга олган холда ишлаб чи^илган.

Коррупцияга ^арши курашиши тартиб-таомилларнинг 
самарадорлигини мониторинг ва назорат ^илиш Услубиёти 
ташкилотда аввалги утказилган мониторинг натижалари ва 
коррупцияга ^арши курашиш тартиб-таомиллари, хизмат 
текширувлари, ички аудит текширувлари, бош ^а назорат чоралари 
ва улар доирасида тавдим этилган тавсияларга риоя ^илиниши, 
шунингдек, коррупцияга ^арши курашиш режасида тасди^ланган  
бош^а тадбирларнинг амалга оширилишини назорат ^илиш имконини 
беради.



1-БОБ.
УМУМИЙ КОИДАЛАР

1. Мазкур Услубиёт давлат органлари 
ва ташкилотлари, уларнинг худудий ва 
таркибий булинмаларининг (кейинги 
уринларда -  Ташкилот) ички норматив 
хужжати хисобланади ва Ташкилотда 
коррупцияга карши курашиш буйича 
белгиланган тартиб-таомиллар ва 
коррупцияга карши курашиш буйича 
кабул килинган ички норматив 
хужжатлар бажарилишини мониторинг 
ва назорат килиш тартиби хамда 
стандартларини белгилайди.

2. Мазкур Услубиётда мониторинг 
деганда коррупцияга карши 
курашиш тизимининг амал килиши 
самарадорлигини бахолаш хамда 
Ташкилот фаолиятида коррупциявий 
хавф-хатарларни камайтириш 
максадида текшириш, назорат деганда 
танкидий урганиш куринишида амалга 
оширилиши мумкин булган коррупцияга 
карши курашиш тизими холатининг 
тахлили тушунилади.

3. Мазкур Услубиёт Узбекистон 
Республикасининг конун хужжатлари, 
Ташкилотнинг ички норматив 
хужжатлари талабларига мувофик, 
шунингдек, коррупцияга карши 
курашиш буйича илгор халкаро 
амалиётни хисобга олган холда ишлаб 
чикилган.

4. Коррупцияга карши 
курашиш тартиб-таомилларининг 
самарадорлигини мониторинг ва 
назорат килиш (кейинги уринларда - 
мониторинг ва назорат) Ташкилотнинг 
Коррупцияга карши ички назорат 
тузилмаси (кейинги уринларда -  Ички 
назорат тузилмаси) томонидан амалга 
оширилади.

5. Мониторинг ва назоратнинг асосий 
максадлари куйидагилар хисобланади:

Ташкилот фаолиятининг коррупцияга 
карши кабул килинган талабларга 
мувофиклигини текшириш;

коррупцияга оид ва бошка 
хукукбузарликларнинг олдини 
олиш, коррупцияга карши амалга 
оширилаётган чора-тадбирларнинг 
етарлилиги ва коррупцияга карши 
тадбик этилган тартиб-таомилларнинг 
самарадорлигини ошириш ва бахолаш;

камчиликларни аниклаш ва уларни 
бартараф этиш оркали Ташкилотнинг 
коррупцияга карши комплаенс 
тизимини такомиллаштириш;

Ташкилотнинг коррупцияга карши 
ички норматив хужжатлари ва тартиб- 
таомилларига риоя килинишини тахлил 
килиш;

Ташкилот фаолиятида коррупция 
хавф-хатарлар индикаторларини 
аниклаш;

манфаатлар тукнашувини уз 
вактида аниклаш ва тартибга солишга 
каратилган чора-тадбирларнинг амалга 
оширилишини тахлил килиш;

Ташкилотнинг коррупция хавф- 
хатарларини камайтиришга каратилган 
бошка тартиб-таомилларининг 
бажарилмаганлигини аниклаш;

Ташкилотда аввалги утказилган 
мониторинг натижалари ва коррупцияга 
карши курашиш тартиб-таомиллари, 
хизмат текширувлари, ички аудит 
текширувлари, бошка назорат чоралари 
ва улар доирасида такдим этилган 
тавсияларга риоя килиниши, шунингдек, 
коррупцияга карши курашиш режасида 
тасдикланган бошка тадбирларнинг 
амалга оширилишини назорат килиш;
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6. Ушбу Услубиёт максадларида 
куйидаги асосий тушунчалардан 
фойдаланилади:

контрагент (шартномавий хамкор)
-  Ташкилот билан шартномавий 
муносабатларга (мехнат муносабатлари 
бундан мустасно) киришган хар кандай 
юридик ёки жисмоний шахс;

коррупциявий хатти-харакатлар
-  ходим томонидан бевосита ёки 
билвосита шахсан ёки учинчи шахслар 
оркали пора берувчи манфаатлари 
йулида харакат ёки харакатсизлик 
учун моддий манфаатдор булиши, шу 
жумладан пул, кимматбахо когоз, 
бошка куринишдаги мулк ва мулкий 
хукуклар, мулкий характердаги 
хизматлар олиш, талаб килиш, ундириш, 
таклиф килиш ёки бериш, пора бериш 
ва/ёки олиш ёки бунда воситачилик 
килишда, расмиятчиликларни 
соддалаштириш учун туловлар ундириш 
(пора олиш) ва бошка ноконуний 
максадларда уз хизмат вазифаларидан 
ноконуний фойдаланиш;

коррупция -  шахснинг уз мансаб 
ёки хизмат мавкеидан шахсий 
манфаатларини ёхуд узга шахсларнинг 
манфаатларини кузлаб моддий ёки 
номоддий наф олиш максадида конунга 
хилоф равишда фойдаланиши, худди 
шунингдек бундай нафни конунга хилоф 
равишда такдим этиш;

коррупцияга ^арши тизим -
коррупциявий харакатларнинг, 
Узбекистон Республикасининг 
коррупцияга карши курашиш 
сохасидаги конунчилиги ва 
Ташкилотнинг коррупцияга карши 
курашиш масалаларига доир ички 
хужжатлари бузилишининг олдини 
олиш, Ташкилот ходимлари томонидан 
уз фаолиятини профессионал ва хулк- 
атвор жихатдан юксак даражада 
амалга оширилишини таъминлаш 
буйича комплекс чора-тадбирлар;

релевант хабар -  Ташкилотдаги 
коррупциявий хатти-харакатлар ва 
(ёки) манфаатлар тукнашуви хакидаги 
ахборотдан иборат булган ахборот;

ходим -  Ташкилот билан мехнат 
муносабатларига киришган шахс.

2-БОБ.
МОНИТОРИНГ ВА 
НАЗОРАТ УТКАЗИШ 
ЙУНАЛИШЛАРИ ВА 
ТАДБИРЛАРИ

7. Ташкилотда куйидаги асосий 
йуналишлар буйича коррупцияга карши 
мониторинг утказилади:

идоравий коррупцияга карши 
курашиш тизимининг актуаллиги 
ва унинг конунчилик талаблари, шу 
жумладан, халкаро стандартлар 
талабларига мувофиклиги мониторинги;

оммавий ахборот воситаларида 
Ташкилот ходимларининг ёки унинг 
контрагентларининг коррупциявий

Д АВ ЛАТ О Р ГА НЛ АРИ ВА ТАШ КИЛО ТЛ АРИД А К О Р Р У П Ц И Я ГА  КАРШ И КУРАШ ИШ  Б УЙИЧ А АСОСИЙ ИЧКИ ИД ОРАВИЙ
ХУЖ Ж АТЛ АР НАМ УНАЛАРИ



хатти-харакатлари тугрисидаги ахборот 
мавжудлиги мониторинги;

Ташкилот ходимларининг 
коррупцияга карши асосий тамойил 
ва талаблардан хабардорлиги 
мониторинги.

8. Ташкилотдаги коррупцияга карши 
курашиш тизимнинг назорати куйидаги 
йуналишлар буйича амалга оширилади:

коррупцияга карши дастурлар, йул 
хариталари ижроси устидан назорат;

ташкилотдаги коррупцияга карши 
талаблар ва тартиб-таомилларга риоя 
этилиши устидан назорат.

3-БОБ.
КОРРУПЦИЯГА
КАРШИ
ИДОРАВИЙ ТИЗИМ 
МОНИТОРИНГИНИ 
УТКАЗИШ ТАРТИБИ

9. Коррупцияга карши курашиш 
идоравий тизимининг актуаллиги 
ва унинг конунчилик талаблари, шу 
жумладан, халкаро стандартлар 
талабларига мувофиклиги мониторинги 
Коррупцияга карши ички назорат 
тузилмаси (кейинги уринларда -  Ички 
назорат тузилмаси) томонидан доимий 
равишда Узбекистон Республикасининг 
коррупцияга карши курашишга оид 
конунчилиги ва бошка коррупцияга 
оид талабларни (масалан, Узбекистон 
Республикаси коррупцияга карши 
курашиш Миллий кенгаши карорлари, 
Коррупцияга карши курашиш 
агентлигининг курсатмалари, халкаро 
ва чет эл ташкилотлари тавсиялари)

кузатиб бориш йули билан амалга 
оширилади.

Бунда, зарурат тугилганда Ички 
назорат тузилмаси мониторинг 
якунлари буйича Ташкилотдаги 
коррупцияга карши тизимни 
такомиллаштириш, ички идоравий 
хужжатларга узгартириш киритди 
ёки янги хужжатлар, чора-тадбирлар 
лойихасини ишлаб чикади ва 
тасдиклаш учун Ташкилот рахбарига 
киритади.

10. Оммавий ахборот воситаларида 
Ташкилот ходимларининг коррупциявий 
хатти-харакатлари тугрисидаги ахборот 
мавжудлиги мониторинги, ташкилот 
ахборот хизмати томонидан доимий 
равишда оммавий ахборот воситалари 
ва ижтимоий тармокларни кузатиш 
оркали амалга оширилади.

Мониторинг натижасида 
ходимга алокадор релевант хабар 
аникланганда, Ташкилотдаги 
ходимларнинг коррупциявий 
хатти-харакатлари ва одоб-ахлок 
коидаларини бузиш холатлари устидан 
хизмат текширувлари утказиш буйича 
ички идоравий хужжатда белгиланган 
тартибда харакат килинади.
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11. Ташкилот ходимларининг 
коррупцияга карши тамойиллар ва 
талаблар тугрисида хабардорлигини 
текшириш Ички назорат тузилмаси 
томонидан ярим йилда бир марта 
амалга оширилади.

Ходимларнинг хабардорлиги 
мазкур Услубиётнинг 1-иловасида 
келтирилган ходимларнинг коррупцияга 
карши тамойиллар ва талаблардан 
хабардорлигини текшириш тизимига 
мувофик утказилиб, куйидагиларни уз 
ичига олади:

танлов асосда Ташкилот 
ходимларининг текширувда 
иштирокини аниклаш (суровда 
катнашадиган ходимларнинг 
минимал сони Ташкилотнинг турли 
тузилмаларидан турли лавозимларни 
эгаллаган 6 (олти) киши);

коррупцияга карши курашиш 
тамойиллари ва Ташкилот талабларига

мувофик саволлар руйхатини тузиш 
(вазиятли топшириклар - кейсларни 
ечиш билан) саволларнинг минимал 
сони 10 та, тест, очик саволлар ёки 
бошка шаклда тузилиши мумкин);

жавоб/ечимларни такдим килиш 
учун танланган ходимларга назорат 
саволларини юбориш;

натижаларни тахлил килиш 
ва коррупцияга карши курашиш 
талаблари ва тартиб-таомилларини 
тушуниш ва уларга риоя килишдаги 
кийинчиликларни ходимлар билан 
мухокама килиш.

12. Утказилган мониторинг ва унинг 
натижалари тугрисидаги ахборот 
2-иловага мувофик шаклда журналга 
киритилади.

4-БОБ.
ТАШКИЛОТДАГИ 
КОРРУПЦИЯГА 
КАРШИ ТИЗИМНИНГ 
НАЗОРАТИНИ АМАЛГА 
ОШИРИШ

13. Ташкилотнинг коррупцияга карши 
курашиши дастурлари, йул хариталари 
ижроси устидан назорат коррупцияга 
карши курашиш тизимининг холати 
тугрисидаги хисоботни шакллантириш 
ва такдим этиш буйича ички идоравий 
хужжатга мувофик хисобот тузиш 
давомида амалга оширилади.

14. Коррупцияга карши талаблар 
ва тартиб-таомилларга риоя этилиши 
устидан назорат Ташкилотдаги 
коррупцияга карши курашиш тизимини 
ташкил киладиган функция, тартиб- 
таомиллар, коррупцияга карши 
курашиш максадида коррупциявий
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хавф-хатарларга энг куп мойил булган 
муносабатларга нисбатан Ташкилотда 
жорий этиладиган ва амалга 
ошириладиган чора-тадбирларга 
нисбатан амалга оширилади.

15. Ташкилот фаолиятининг узига хос 
хусусиятларини инобатга олган холда 
Коррупцияга карши талаблар ва тартиб- 
таомилларга риоя этилиши устидан 
назорат периметрига куйидаги хавфли 
жараёнлар киритилиши мумкин:

харидлар буйича фаолият;

совгалар, хизмат сафарлари 
харажатлари;

фаолияти назорат килинувчи 
ташкилотлар билан узаро хамкорлик;

молиявий маблагларнинг 
сарфланиши;

персонални бошкариш (кадрларни 
танлаш, тайинлаш, хизмат лавозимини) 
ошириш, мукофотлаш ва бошка 
куринишдаги рагбатлантириш).

16. Коррупцияга карши курашиши 
талаблари ва тартиб-таомилларга 
риоя этилиши устидан назорат олиб 
бориладиган фаолият жараёнларининг 
курсатилган руйхати хар йили 
коррупцияга оид хавф-хатарларни 
бахолаш натижаларига кура Ички 
назорат тузилмаси томонидан куриб 
чикилади ва агар лозим булса, 
коррупция нуктаи назаридан хавфли 
булган ёки Ташкилот учун долзарб 
булмаган жараёнлар нуктаи-назаридан, 
Ташкилот рахбари ва Ташкилотнинг 
тегишли булимлари билан келишилган 
холда, узгартириш ва кушимчалар 
киритиш оркали тузатиш киритилади.

17. Бир ёки бир нечта хавф-хатарли 
жараёнларга нисбатан коррупцияга 
карши назорат даврий ораликда, лекин 
Ташкилотнинг коррупцияга карши 
мониторинг ва назорат режасига

мувофик хар чоракда камида 1 (бир) 
марта амалга оширилади.

18. Коррупцияга карши талаблар 
ва тартиб-таомилларга риоя 
этилиши устидан назорат режаси 
икки календарь йилга мулжаллаб 
Ички назорат тузилмаси томонидан 
жорий йилнинг 15 январига кадар 
шакллантирилади ва ушбу Услубиётда 
курсатилган (15 ва 16-бандлар) 
Ташкилотнинг барча жараёнларини, 
текшириладиган даври ва текширув 
муддатларини уз ичига олиши керак.
Шу билан бирга, тегишли чоракда 
текширилиши керак булган хавф-хатар 
жараёнларининг кетма-кетлиги ва 
таксимланиш жараёни Ташкилотнинг 
коррупциявий хавф-хатарларни 
аниклаш ва бахолаш буйича ички 
идоравий хужжатида курсатилган, 
мехнат ресурслари билан таъминлаган 
холда конунбузарликлар тугрисида 
хабар бериш каналлари ёки бошка 
усуллар оркали, рахбариятдан 
олинган жорий курсатмаларга кура 
Ички назорат тузилмаси томонидан 
белгиланган тартибда хавф- 
хатарларни бахолаш натижалари 
буйича жараёнларнинг колдик хавф 
даражасига караб амалга оширилади.

19. Коррупцияга карши курашиши 
талаблари ва тартиб-таомилларига риоя 
этилиши устидан тайёрланган назорат 
режаси 31 январга кадар Ташкилот 
рахбари томонидан тасдикланиши 
керак.

20. Ташкилотда режадан ташкари 
Коррупцияга карши курашиши 
талаблари ва тартиб-таомилларига риоя 
этилиши устидан назорат чоралари 
куйидаги холларда амалга оширилиши 
мумкин:

агар Ташкилот рахбарининг тегишли 
буйруги мавжуд булса;

Ташкилотда утказилган бошка
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текширувлар (шу жумладан расмий 
текширувлар, ички аудиторлик 
текширувлари ва бошкалар) 
давомида коррупция хавф-хатарлари 
аникланганда;

Ташкилотнинг алока каналлари 
оркали тегишли хабар олинган 
такдирда.

21. Назорат тадбирлари текширув 
шаклида утказилиб, шу жумладан, 
коррупциявий хатти-харакатларнинг 
индикаторларини аниклашга 
каратилган булиши керак, улар 
доирасида куйидаги тартиб-таомиллар 
хам амалга оширилиши мумкин:

Ташкилот томонидан тузилган 
шартномалар маълумотларини 
товарларни кабул килиш ва топшириш 
хужжатлари ёки хизматлар курсатиш, 
ишларни бажариш хужжатлари билан 
солиштириш;

товарларни хакикий сотиб олиш ва 
улардан фойдаланиш ёки хизматлар 
курсатиш, ишларнинг бажарилиши 
тугрисидаги хисоботларни уларнинг 
микдори ва сифати билан тегишли 
шартнома ва хужжатларда белгиланган 
тартибда солиштириш;

контрагентни ёки Ташкилотда 
ишлашга номзодни текшириш 
натижаларига асосланган хулосада 
акс эттиришнинг туликлигини, 
тахлил килиш учун такдим этилган 
ва ахборот манбасининг мазмунини 
кайд килувчи хужжатлар таркибидаги 
маълумотларнинг туликлигини 
текшириш, шунингдек, контрагент ёки 
ишлашга номзоднинг шартномада 
курсатилган маълумотлари ва 
текширувдан утган шахснинг 
маълумотларининг мувофиклигини 
текшириш;

контрагент ва Ташкилот, шу 
жумладан, мувофиклаштирувчи

шахслар томонидан шартнома 
бошка маъмурий хужжатлар 
имзоловчиларининг ваколатлари 
мавжудлигини текшириш, такдим 
этилган хужжатларни ваколатли 
шахсларнинг имзолари билан 
мослигини визуал равишда 
солиштириш;

контрагентнинг реквизитларини ва 
тегишли шартнома буйича суммани 
бухгалтерия хисоби маълумотлари 
билан солиштириш;

Ташкилот ёки контрагент 
ходимлари томонидан такдим этилган 
хужжатларда тузатиш, учириш, 
сохталаштириш белгилари йуклигини 
текшириш;

конун хужжатларига ва 
Ташкилотнинг ички хужжатларига 
мувофик талаб этиладиган оммавий 
ахборот манбаларида эълонларнинг 
мавжудлигини текшириш 
(ракобатлашув харид килиш тартиб- 
таомилларининг эълон килинганлиги 
тугрисида маълумот ва бошкалар);

пайдо булаётган масалалар буйича 
кушимча маълумот ва изохлар олиш 
учун Ташкилот ходимлари билан сухбат.

22. Назорат тадбирлари якунида 
маълумотнома тузилади (кейинги 
уринларда- Маълумотнома деб 
юритилади), у кириш, тавсифловчи 
ва якуний кисмларни уз ичига олиши 
лозим ва уларда, одатда, куйидагилар 
курсатилади:

Кириш ^исмида:

(Q  Х,ар бир вазифа ва тартиб- 
таомиллар учун назоратнинг 
бошланиш ва тугалланиш 
саналари;

(g| назорат утказилган вазифа ва 
тартиб-таомиллар руйхати;
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(Q) назорат утказилган вазифа ва 
тартиб-таомилларни бажаришга 
масъул булган булимлар ва 
шахслар руйхати;

^  хисоботни тузиш учун масъул 
ходимнинг Ф.И.Ш.

Тавсифловчи ^исмида:

@  назорат утказилган хар бир 
вазифа ва тартиб-таомиллар 
буйича танлов амалга оширилиши 
усули ва танлаш хажми;

Ташкилот коррупцияга карши 
курашиши тизими томонидан 
аникланган коидабузилишлар 
ва камчиликлар, шу жумладан, 
камчиликларнинг пайдо булиши 
ёки ривожланишига хисса кушган 
сабаблар ва шарт-шароитлар.

Якуний ^исмида:

назорат утказилган хар бир 
вазифа ва тартиб-таомилларда 
коррупция хатарларининг 
мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги 
хакида хулоса;

^  Узбекистон Республикаси 
конунчилигининг бузилган 
нормалари, Ташкилотнинг ички 
хужжатларида курсатилган асосий 
коидабузарликлар;

(g| назорат утказиш вактида
аникланган коидабузарлик ёки 
камчиликларни бартараф этиш 
буйича тавсиялар;

23. Маълумотномага киритилган 
маълумотларни тасдикловчи 
хужжатлар, хаволалар ва кучирмалар 
нусхалари(имконияти булса) илова 
килиниши керак.

24. Маълумотнома Ташкилот 
рахбарига такдим этилади хамда 
утказилган назорат тугрисидаги 
маълумот 1-иловага мувофик шаклда 
Журналга киритилади.

25. Мониторинг ва назорат якунлари 
буйича ишлаб чикилган тавсиялар 
Ташкилотнинг коррупцияга карши 
курашиш дастурига киритилади.

26. Мониторинг ва назорат якунлари 
буйича ишлаб чикилган тавсияларни 
бажариш, амалга оширилган ишлар 
хакида Ички назорат тузилмасига 
тегишли маълумотлар такдим этилиши 
учун Ташкилот таркибий булинмалари 
рахбарлари шахсан жавобгардир.

5-БОБ.
ЯКУНИЙ КОИДАЛАР
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Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий ва 
таркибий булинмаларида коррупцияга карши курашиш 
тартиб-таомилларнинг самарадорлигини мониторинг ва 

назорат килиш Услубиётига
1-илова

Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий ва таркибий булинмалари ходимларининг коррупцияга карши курашиш 
тамойиллари ва талабларидан хабардорлигини текшириш

тизими
Т/р Текширув йуналиши Текширув тадбирлари
1. Ташкилот ходимларига одоб-ахдок; 

коидаларига, коррупцияга карши 
куришиш тамойиллари ва талабларига 
риоя килиш масалалари буйича 
тренинглар (онлайн, офлайн) 
утказилипшнинг мониторинги

Тренинглар мунтазамлиги, уларни мазмуни ва катнашувчи шахслар кисми буйича ички талабларга 
риоя килинипшни назорат килиш.

2. Коррупцияга карши курашиш 
тамойиллари ва тартиб-таомиллар 
талабларини билишини текшириш

Ташкилот ходимлари томонидан коррупцияга карши курашиш трснинглари доирасида 
утказиладиган тест ёки бошка назорат тадбирларидан утишлари натижаларининг тахдили;

Ходимларни коррупцияга карши куришиш сиёсати билан имзо куйдирилган холда мажбурий 
тарзда таништирилганлигини текшириш;

Ходимларни коррупцияга карши куришиш сиёсати ва тартиб-таомилларининг билишини танлов 
асосида текшириш:

а) текпшрувда катнашиш учун Ташкилот ходимларини танлов асосида аникдаш (суровда 
Катнашадиган ходимларнинг энг кам сони -  Ташкилотда турли таркибий булинмалардан турли 
лавозимларни эгаллаб турган кипшлар сони -  6 нафар);

б) ички хужжатларда курсатилган коррупцияга карши талаблар ва нормалар буйича (муайян 
вазиятда вазифа -  кейсларни хал килиш билан) саволлар руйхатини тузиш (саволларнинг энг кам 
сони 10 та, улар тест форматида, очик саволлар шаклида ёки бошкача усулда тузилипш мумкин);

в) жавоблар/карорларни такдим килишлари учун танлаб олинган ходимларга назорат саволларини 
юборшп;

г) натижаларни тахдил килиш ва ходимлар билан коррупцияга карши куришиш талаблари ва 
тартиб-таомилларини тушунишдаги кийинчиликларни мухокама килиш.

Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий ва 
таркибий булинмаларида коррупцияга карши куришиш 

тартиб-таомилларининг самарадорлигини мониторинг ва 
назорат килиш Услубиётига

2-илова

Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий ва таркибий булинмаларида коррупцияга карши курашиш 
тартиб-таомилларининг самарадорлигини мониторинг ва назорат килиш 

ЖУРНАЛИ

Т/р Мониторинг /  тадбир тури Чор а-тад бирларни 
мониторинг килиш 

даврийлиги (хар 
чоракда/хар ярим 

йилда/ доимий)

Мониторинг 
/  назоратни 

утказиш 
санаси

Кузатув
тафсилоти

Коррупцияга
карши

курашиш
тизимини

такомиллаш
тириш

чоралари

Масъул
ижрочи

Тузатши 
киритиладиган 

чора- 
тадбирларнинг 
ижро муддати

Ижро
холати

Коррупцияга карши курашиш тизимининг етарлилигипи бахолаш
1. Идоравий коррупцияга карши 

курашиш тизимининг актуаллиги 
ва унинг конунчилик талаблари, 
шу жумладан, халкаро 
стандартлар талабларига 
мувофиклиги мониторинги

Доимий равишда

Коррупцияга карши курашиш сама]эадорлигинн бахолаш
2. ОАВ мониторинги Доимий равишда

3. Ташкилот ходимларининг 
коррупцияга карши курашиш 
асосий тамойил ва талабларидан 
хабардорлиги мониторинги

Х,ар ярим йилда

4. Коррупцияга карши курашиш 
дастурлари, йул хариталари 
ижроси устидан назорат

Х,ар чоракда

5. Ташкилотдаги коррупцияга 
карши курашиш талаблари ва 
тартиб-таомилларига риоя 
этилиши устидан назорат

Х,ар чоракда
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ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ ВА 
ТАШКИЛОТЛАРИ, УЛАРНИНГ 
ХУДУДИЙ ВА ТАРКИБИЙ 
БУЛИНМАЛАРИДА 
КОРРУПЦИЯГА КАРШИ 
КУРАШ ТИЗИМИНИНГ 
ХОЛАТИ ТУГРИСИДАГИ 
ХИСОБОТНИ 
ШАКЛЛАНТИРИШ ВА 
ТАКДИМ ЭТИШ БУЙИЧА 
НИЗОМ



Коррупцияга ^арши курашиш тизимининг холати тугрисидаги 
хисоботни шакллантириш ва такдим этиш буйича Низом ташкилотлар, 
уларнинг худудий ва таркибий булинмаларида коррупцияга 
^арши курашиш тизимининг фаолият юритиши ва коррупцияга 
^арши тадбирларни амалга ошириши тугрисидаги хисобдорликни 
шакллантириш тартибини белгилайди.

Коррупцияга ^арши курашиш тизимининг холати тугрисидаги 
хисоботни шакллантириш ва такдим  этиш буйича Низом Узбекистон 
Республикасининг "Коррупцияга ^арши курашиш тугрисида"ги ^онуни  
ва бош ^а ^онунчилик хужжатлари талаблари хамда коррупцияга 
^арши кураш сохасидаги халкаро ташкилотлар тавсиялари ва илгор 
хорижий тажрибаси, жумладан ISO 37001:2016 "Коррупцияга ^арши  
курашиш менежменти тизими -  Талаблар ва уларни ^уллашга доир 
тавсиялар” халкаро стандарти талаблари ва тавсияларини хисобга 
олган холда ишлаб чикилган.

Коррупцияга ^арши курашиш тизимининг холати тугрисидаги 
хисоботни шакллантириш ва такдим этиш буйича Низом коррупцияга 
^арши курашиш тизимини мониторинг ва назорат ^илиш, шунингдек, 
ташкилотнинг коррупцияга ^арши курашиш дастури ёки йул харитаси 
тадбирларининг амалга оширилишини мониторинг ^илиш имконини 
беради.



1-БОБ.
УМУМИЙ КОИДАЛАР

1. Мазкур Низом Давлат органлари 
ва ташкилотлари, уларнинг худудий 
ва таркибий булинмалари (кейинги 
уринларда -  Ташкилот) да коррупцияга 
карши курашиш тизимининг фаолият 
юритиши ва коррупцияга карши 
тадбирларни амалга ошириши 
тугрисидаги хисобдорликни 
шакллантириш тартибини белгилайди.

2. Ташкилотда коррупцияга карши

курашиш тизимининг фаолият юритиши 
ва ривожланиши масалалари буйича 
хисоботларни(кейинги уринларда 
-  Х,исоботлар) шакллантириш 
ва такдим этиш учун маъсулият 
Ташкилотнинг Коррупцияга карши 
курашиш ички назорат тузилмаси 
ёки масъул ходимлари зиммасида 
(кейинги уринларда -  Ички назорат 
тузилмалари) булади.

Ташкилотнинг худудий ва таркибий 
булинмалари хисоботни такдим килиш 
учун маъсулият худудий ва таркибий 
булинмалардаги коррупцияга карши 
ички назорат учун масъул ходим 
(кейинги уринларда -  Масъул ходим) 
зиммасида булади.

2-БОБ.
ХИСОБОТ ТУРЛАРИ 
ВА УНИ ТУЗИШ 
ДАВРИЙЛИГИ

3. Ташкилотда куйидаги хисобот 
турлари назарда тутилади:

а) Ташкилотда коррупцияга карши 
курашиш тизимининг фаолият 
курсатиши тугрисидаги, шу жумладан, 
Ташкилотнинг коррупцияга карши 
курашишга оид Дастури ёки йул 
харитаси тадбирларини амалга 
оширилиши буйича хисобот хар 
чоракда Ички назорат тузилмалари 
томонидан мазкур Низомнинг 3-бобида 
белгиланган тартибда тузилади;

б) Коррупцияга карши курашиш буйча 
давлат дастурида режалаштирилган 
тадбирларни амалга ошириш 
тугрисидаги хисобот хар чоракда 
Ички назорат тузилмалари томонидан 
мазкур Низомнинг 4-бобида 
белгиланган тартибда тузилади;

5. Х,исобот мунтазам равишда ушбу 
Низомда белгиланган тартибда ва 
муддатларда, Ташкилотда коррупцияга 
карши курашиш тизимининг 
холатидан, шунингдек, хисобот 
даврида коррупцияга карши тадбирлар 
утказилганлиги ёки йуклигидан катъи 
назар, тузилади.

6. Йилнинг IV (туртинчи) чораги учун 
хисобот тузилмайди, унинг урнига 
йиллик хисобот тайёрланади.

7. Х,ар чораклик ва хар йиллик 
хисобот Ташкилот рахбарларига
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( Ташкилот хайъатига) топширилади. 
Ташкилотнинг марказий аппаратидаги 
Ички назорат тузилмаси хар чоракда, 
кейинги чорак биринчи ойининг 25 
санасидан кечиктирмай хар чораклик 
Ташкилотнинг умумий хисоботини 
Узбекистон Республикаси Коррупцияга 
карши курашиш агентлигига (кейинги 
уринларда -  Агентлик) куриб чикиши 
учун киритиб боради.

8. Ташкилотнинг йиллик 
хисоботидаги умумий ахборот 
Интернет тармогидаги расмий веб- 
сайтида эълон килинади. Мазкур 
ахборот Ташкилотнинг Ички назорат 
тузилмалари томонидан тайёрланади.

3-БОБ.
К О Р Р У П Ц И Я ГА  КАРШ И 
КУРАШ ИШ  ТИЗИМ ИНИНГ 
Ф АОЛИЯТ КУРСАТИШ И 
ТУГРИ С И Д А  Щ О Б О Т Н И  
Ш АКЛЛАНТИРИШ
ТАРТИБИ

9. Ташкилотда коррупцияга карши 
курашиш тизимининг фаолият 
курсатиши тугрисидаги хисобот 
коррупцияга карши курашиш тизимини 
мониторинг ва назорат килиш, 
шунингдек, Ташкилотнинг коррупцияга 
карши курашишга оид Дастурёки
Йул харитаси тадбирларини амалга 
оширилишини мониторинг килиш 
максадида тузилади.

10. Х,исобот хар чоракда Ички назорат 
тузилмалари томонидан хисобот 
давридан кейинги ойнинг 20-санасидан 
кечиктирмай тузилади ва Ташкилот 
рахбарига (Ташкилот хайъатига) куриб 
чикиш учун топширилади.

11. Х,исоботни шакллантириш 
куйидаги тартибда амалга оширилади:

а) хисобот давридан кейинги ойнинг 
2-санасидан кечиктирмай, 
Ташкилотнинг марказий аппаратидаги 
Ички назорат тузилмаси масъул 
ходимларига ушбу ойнинг 10 санасигача 
тегишли рахбарлар томонидан 
тасдикланган мазкур Низомнинг 
1-иловасига мувофик хисобот такдим 
этиши тугрисида хабарнома юборади;

б) Ташкилотнинг марказий 
аппарати булинмаларининг хисоботи 
Ташкилотнинг марказий аппаратидаги 
Ички назорат тузилмаси томонидан 
тузилади ва Ташкилотнинг коррупцияга 
карши курашиши уналишига масъул 
булган рахбар уринбосари томонидан 
тасдикланади;

Коррупцияга карши курашиш 
фаолияти тугрисидаги хисоботнинг 
бирон-бир булими буйича тадбирлар 
утказилмаган такдирда, тадбирлар 
амалга оширилмаганлиги сабабини 
курсатиш лозим.

в) хисоботларга киритилган ахборот 
тегишли хужжатлар нусхалари ва бошка 
маълумотларга асосланган булиши 
керак;
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г) Ташкилотнинг марказий 
аппаратидаги Ички назорат тузилмаси 
ушбу Низомнинг 2-иловасида 
курсатилган шаклда Ташкилот 
тизимида коррупцияга карши курашиш 
буйича тизимнинг фаолият курсатиши 
тугрисидаги умумий хисоботни тузади 
хамда кушимча равишда унга ушбу 
Низомнинг 1-иловасидаги шакл буйича 
Ташкилот тизими буйича тузилган 
хисоботдаги маълумотларни киритади.

Х,исоботда асосий ахборотни узида 
акс эттирган кискача маълумотнома 
ва таклифлар булиши керак. Йиллик 
хисобот уз ичига утган йилнинг худди 
шундай курсаткичларига эга булган 
солиштирма тахлилни хам камраб 
олиши керак.

12. Ташкилот тизимида коррупцияга 
карши курашиш тизимининг фаолият 
курсатиши тугрисидаги хисоботлар
ва Ташкилот тизимида коррупцияга 
карши курашиш тизимининг фаолият 
курсатиши тугрисидаги умумий 
хисоботни тузишда Ички назорат 
тузилмалари тегишли булинма 
ходимларидан зарур хужжатлар, 
тушунтириш ва статистикани сураш ва 
олиш хукукига эга.

13. Ички назорат тузилмаси киска 
маълумотнома бириктирилган 
коррупцияга карши курашиш 
тизимининг фаолият курсатиши 
тугрисидаги умумий хисоботни хисобот 
давридан кейинги ойнинг 21-санасигача 
Ташкилот рахбарига такдим этади.

4-БОБ.
К О Р Р У П Ц И Я Г А  
К А Р Ш И  К У Р А Ш И Ш  
Б У Й Ч А  Д А В Л А Т  
Д А С Т У Р Л А Р И Д А  
Р Е Ж А Л А Ш Т И Р И Л Г А Н  
Т А Д Б И Р Л А Р Н И  А М А Л Г А  
О Ш И Р И Ш  Т У Г Р И С И Д А Г И  
Х И С О Б О Т Н И  
Ш А К Л Л А Н Т И Р И Ш  
ТА РТИ Б И

1 2 4  Д АВ ЛА Т ОР ГА НЛ АРИ ВА ТАШ К И Л О ТЛ АР ИД А КОРГ
Х УЖ Ж АТЛ АР Н АМ УН АЛ АРИ

16. Коррупцияга карши 
курашиш буйча Давлат дастурида 
режалаштирилган тадбирларни амалга 
ошириш тугрисидаги хисобот ушбу 
Низомнинг 3-иловасига мувофик 
шаклда тузилади.

17. Коррупцияга карши 
курашиш буйча Давлат дастурида 
режалаштирилган тадбирларни 
амалга ошириш тугрисидаги хисобот 
Ички назорат тузилмаси томонидан 
Ташкилотда коррупцияга карши 
курашиш тизимининг фаолият 
курсатиши тугрисидаги умумий хисобот 
билан бир вактда тузилади.

18. Коррупцияга карши курашиш 
буйича Давлат дастурида 
режалаштирилган тадбирларнинг 
амалга оширилгани тугрисидаги 
хисобот рахбар томонидан куриб 
чикилгандан кейин Агентликка 
юборилади.
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19. Узбекистон Республикаси 
конунчилиги ва Ташкилотнинг ички 
идоравий хужжатларига узгартиш ва 
кушимчалар киритилган такдирда, ушбу 
Низом кайта куриб чикилиши лозим.

Низомга узгартириш ва кушимчалар 
киритишга Ташкилотнинг марказий 
аппаратидаги Ички назорат тузилмаси 
маъсул булади.

Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий 
ва таркибий булинмаларида коррупцияга карши 

курашиш тизимининг холати тугрисидаги хдсоботни 
шакллантириш ва такдим этиш буйича 

Низомига 1-илова

Ташкилотда коррупцияга карши курашиш тизимининг 
фаолият курсатиши турисида хисобот

5-БОБ.
ЯКУНИЙ КОИДАЛАР

Ташкилот номи: Ф.И.Ш, лавозими, тузилмаси
Хисоботни тайёрлаган ходим (Коррупцияга карши 
курашиш учун маъсуллар):
Х,исобот даври:
Хисобот тайёрланган сана:

Т/р
Тадбирлар
гурухининг

номлари

Т адбирларнинг 
номлари

Баж ариш
муддати

М аъсул
ижрочилар

Ижро тугрисида 
белги

Ижро этилмаган 
булса, ижро 

этилиш и 
кутилаётган 

муддат

Б аж арилганликни 
тасдиклаш , бажарилмаган 

булса сабаблари

Т/р Т адбир Натижалар

II. Сиёсатлар ва процедуралар

1. Ички хужжатларни мослаштириш

Ташкилотда хисобот даври учун мослаштирилган 
коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш буйича 
чоралар ёки коррупцияга карши курашишга оид тартиб- 
таомилларга эга булган ички хужжатларни (сиёсатлар, 
регламентлар, стандартлар, йурикномалар ва ш.к.) 
курсатиш зарур.

Хавф-хатарли вазифа ва тартиб-таомиллар кесимида 
коррупциявий хавф-хатарларни камайтиришга оид 
коррупцияга карши курашиш тартиб-таомиллари 
ва чоралари хамда коррупцияга карши курашиш 
масалаларни тартибга солувчи ички хужжатларни 
ишлаб чикиш.

^и собот даврида ишлаб чикилган ва тасдикланган 
коррупцияга карши курашиш сохасига киритилган 
сохаларни тартибга солувчи ички хужжатларни 
(сиёсатлар, регламентлар, стандартлар, йурикномалар ва 
ш.к.) курсатиш зарур.
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II. Ш ахсий намуна

11.

12.

13.

14.

Ташкилот рахбари ва унинг уринбосарларининг 
ички тадбирлардаги чикишлари (нутки).

Коррупцияга карши курашиш масалалари буйича 
ички коммуникацияни таркатиш (Ташкилот рахбари 
ва унинг уринбосарларининг номидан).

Ташкилот рахбари ва унинг уринбосарларининг 
ОАВдаги фикр-мулохазалари

3-6-бандларда ташкилот тизими рахбарлари ва уларнинг 
уринбосарларининг конунчилик талабларига риоя килиш, 
коррупцияга нисбатан муросасиз булиш, таркибий 
булинмада белгиланган коррупцияга карши назорат 
ва тартиб-таомилларга амал килишнинг мухимлиги 
тугрисидаги позицияси, фикр мулохазалари очик эътироф 
этилган тадбирларни курсатиш лозим.

III. Хавф-хатарларни бахолаш

Ташкилотда коррупциявий хавф-хатарлар буйича 
хар йиллик бахолашни утказиш

^и собот даври учун Ташкилотда иш жараёнида 
аникланган коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш 
ва уларнинг даражалари (юкори, урта, паст)

Х а утказилган\йук утказилмаган (сабаблари курсатилади) 
\ жараёнда (кайси боскичдалиги курсатилади)

Янги коррупциявий хавф-хатарлар кайси жараёнларда 
аникланганлиги, уларнинг даражаси санаб утилади. 
Кандай коррупциявий хавф-хатарлар кайта бахоланди, 
янги даража, бахони узгартириш сабаблари ва 
коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш буйича 
таклифлар.

Ташкилотнинг коррупциявий хавф-хатарлар харитаси 
илова килинади.

8.
Хисобот даврида аникланган коррупциявий 
хавф-хатарларни тартибга солиш буйича амалга 
оширилган тадбирлар

9.
Колдик коррупциявий хавф-хатар юкори булган 
аникланган коррупциявий хавф-хатарлар сони

Колдик таваккал юкори булган коррупциявий хавф- 
хатарларнинг фоиздаги нисбати курсатилади

10.
Колдик коррупциявий хавф-хатар урта ва ундан 
паст даражагача камайтирилган аникланган 
коррупциявий хавф-хатарлар сони

Колдик коррупциявий хавф-хатарлар урта ва ундан паст 
даражагача камайтирилган коррупциявий хавф-хатарлар 
умумий сонига фоиздаги нисбатини курсатиш зарур.

IV. Коррупцияга карши амалга ошириладиган тартиб-таомиллар

Ташкилотда аникланган манфаатлар тукнашуви 
холатлари ва кабул килинган чоралар

Ходимлар томонидан хар йили манфаатлар 
тукнашувини декларация килиш

Ишга олинган ходимлар ва номзодлар устидан 
утказилган текширувлар сони

^и собот даврида утказилган контрагентлар 
текширувлари сони

Ташкилотда аникланган манфаатлар тукнашуви 
холатларининг сонини курсатиш ёки аникланган 
манфаатлар тукнашуви холатлари реестрини илова килиш 
зарур.

Хар йиллик манфаатлар тукнашувини декларациялаш 
тартиб-таомилларидан утган ходимларнинг ташкилотдаги 
умумий ходимлар сонига фоизлардаги нисбатини 
курсатиш зарур.

Хар йили манфаатлар тукнашуви декларациясини 
амалга ошириши шарт булган манфаатлар тукнашувини 
декларациялаш тартиб-таомилларидан утган 
ходимларнинг ташкилотдаги умумий ходимлар сонига 
фоизлардаги нисбатини курсатиш зарур.

Ташкилотга ишга кабул килинган ходимлар сонини ва 
ташкилотдаги лавозимга номзодлар текшируви сонини 
курсатиш зарур. Текширув утказилмаган булса, сабабини 
курсатиш зарур.

Хисобот даврида утказилган контрагентлар текширувлари 
сонини, текширувлар натижалари буйича ижобий ва 
салбий хулосаларнинг фоизлардаги нисбатини курсатиш 
зарур. Текширув утказилмаган булса, сабабини 
курсатиш зарур.
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15.
Амалга ошириладиган коррупцияга карши курашиш 
буйча бошка тартиб-таомиллар

Мавжуд булганда ушбу булимда курсатилмаган бошка 
амалга ошириладиган коррупцияга карши курашишга оид 
тадбирларни курсатиш.

V. Таълим ва коммуникация

Коррупцияга карши курашиш масалалари буйича Тренинглар тури ва шакли, укитилган ходимлар сони,
тренинглар утказиш: уларнинг лавозимлари даражаси ва булинмаларни

16.
барча ходимлар учун; курсатиш.
коррупциявий таваккаллчиликка энг купрок 
мойиллик эхтимоли булган вазифаларни бажарувчи 
булинмалар учун.

Коррупцияга карши курашиш масалалари буйича

17.
Ташкилотга якинда ишга олинган ходимлар учун тренинглардан (умумий, танишув) утган янги ходимларни
тренинглар утказиш. умумий янги ходимлар сонига фоизлардаги нисбати 

тренинглар мавзуси кесимида курсатиш.

Ходимларнинг коррупцияга карши курашишга Тадбир иштирокчиларнинг максадли гурухини,
оид конунчилик талаблари ва булинмада амалга уларни сони (имкони булса), мавзуси ва турини

18. оширилаётган коррупцияга карши курашиш (масалан, танловлар, викториналар, суровномалар ва б.
чоралардан хабардорлигини оширишга оид бошка курсатилади) ва унинг якунларини курсатиш.
тадбирилар

19.

Коррупцияга карши курашиш учун маъсуллар 
томонидан бажарилган коррупцияга карши 
курашиш меъёрлари мавзусида ахборот-таркатма 
материаллари

Коррупцияга карши курашиши талаблари ва тартиб- 
таомилларига амал килиш зарурияти тугрисидаги, шу 
жумладан, уларнинг тугри талкин килиниши ва уларга 
тугри амал килиш тугрисидаги хабарнома ва бошка 
таркатма материаллар.

Ходимларнининг ахлок-одоб маданиятини Масалан, бинолардаги ахборот плакатлари ва бошка
шакллантириш, уларни коррупцияга карши материаллар, ишчи компьютерлар экранига куйиладиган

20. курашиш тизими ва коррупцияга карши курашишга 
оид конунчиликнинг талаблари хакида хабардор 
килишнинг бошка усуллари.

суратлар ва бошкалар.

Фукаролик жамияти вакиллари учун коррупцияга карши
курашиш тадбирларини утказишнинг сони, номланиши,

21.
Фукаролик жамияти ва булинма контрагентлари 
учун коррупцияга карши курашиш тадбирларини 
утказиш

мохияти ва натижаларини курсатиш (масалан, 
коррупцияга карши кураш куни, коррупцияга карши 
курашиш мавзусидаги ишлар танлови).

Ш артномаларга коррупцияга карши кугшимча шартлар 
киритилган янги контрагентларнинг умумий сонига 
фоизлардаги нисбати.

VI. Коррупциявий хатти-харакатлар ва коидабузарликлар тугрисидаги хабарлар. Таъсир чоралари

Хатти-харакатлар, шу жумладан, потенциал хатти- 
харакатлар учун алока каналларига келиб тушган 
хабарлар сони

Хабарлар сонини куйидаги маълумотларни хам киритган

22.
холда курсатиш: келиб тушган санаси келиб тушган 
алока канали, хабар мавзуси, тегишли хисоботни илова 
килиш.

Хизмат текшируви утказилган; ^ а р  бир банд буйича холатлар сонини курсатиш.
Коррупцияга карши курашишга оид конунчилик
бузилганлиги тугрисида тасдикланган холатлар
(шу жумладан, меъёрий-хукукий хужжатлар ва

23.
маколалар кесимида) аникланган;
Булинмада белгиланган коррупцияга карши назорат 
ва тартиб-таомилларнинг бузилиш холатлари 
аникланган (шу жумладан, ички хужжатлар 
кесимида);
Айбдорлар аникланган холатлар сони

Тегишли тузатишлар киритши чоралари, шу жумладан,

24. Кабул килинган таъсир чоралари.
интизомий чоралар, ички назорат тизимида кандай 
камчиликлар аникланди ва назоратни кучайтириш учун 
кандай чоралар таклиф килинди.
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VII. Мониторинг ва назорат

Ташкилотда коррупцияга карши курашиш буйича 
масъуллар томонидан утказилган текширув 
тадбирларини, шу жумладан, уларнинг сонини куйидаги 
кесимда курсатиш:

Текширув объектлари (бошкарма, булим);

Текширув мавзуси (масалан, харидлар, кадрлар); 

Текширув тадбирлари тури (аудит, таваккал 
транзакциялари мониторинги ёки процедуралари ва б.); 

Текширув тадбирлари характери (режали, режадан 
ташкари).

Кайси тартиб-таомил ёки вазифани бажаришда кандай 
коидабузарликлар аникланган? Аникланган холатлар 
сонини курсатиш.

Вазифа ва тартиб-таомилларни бажарувчи шахслар 
учун кандай тавсиялар тайёрланган. Улар кандай 
расмийлаштирилган (масалан, буйрук ёки бошка ички 
хужжатлар)?

Хулосалар: Худудий ва таркибий булинмаларда коррупцияга карши курашиши чораларини амалга 
оширишнинг асосий натижаларини курсатиш, коррупцияга карши курашиш тизими холатига умумий 
бах,о бериш, зарурият тугилганда аввалги даврлар курсаткичлари билан таккослама тахлил утказиш, 
коникарли натижаларга эришганлик ёки эришмаганлик сабабларини курсатиш зарур.

Коррупцияга карши курашиш тизимини янада ривожлантириш буйича таклифлар ва тузатишлар 
киритши нозасидан тадбирлар режаси: келгуси хисобот даврида хисобдорликнинг алохида 
элементларини яхшилаш имконини берувчи асосий тадбирларни курсатиш зарур.

Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий 
ва таркибий булинмаларида коррупцияга карши 

курашиш тизимининг холати тугрисидаги хисоботни 
шакллантириш ва такдим этиш буйича 

Низомга 2-илова

Ташкилотда коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият курсатиши 
т^рисида 202..йил -чи  чорак учун 

УМУМИЙ ХИСОБОТ

I. Ташкилотнинг Коррупцияга карши курашиш буйча чора-тадбирлар дастури бажарилгани тугрисида 
умумий ахборот

Ташкилот томонидан коррупцияга карши курашиш буйча тадбирларнинг амалга оширилгани 
тугрисидаги киска маълумот, шу жумладан марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар 
кесимида коррупцияга карши курашиш тадбирларини амалга оширган булинмалар сонини курсатиш 
зарур;

Худудий ва таркибий булинмалар кесимида Коррупцияга карши курашиш тадбирларини амалга 
оширмаган булинмалар курсатилади, шунингдек, хисоботга иловада уларнинг номи, амалга 
оширилмаган тадбирлар ва кискача асосий сабабларини алохида курсатиш лозим.

II. Сиёсат ва тартиб-таомиллар

Коррупцияга карши курашиш буйича сохаларни тартибга солувчи, ва хисобот даврида марказий 
аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида татбик этилган коррупцияга карши курашиш 
буйча сохага тааллукли булган норматив-хукукий ва ички хужжатлар (сиёсатлар, регламентлар, 
стандартлар, йурикномалар ва шу кабилар)ни курсатиш лозим.

25 .

Хисобот даврида мавжуд коррупцияга карши 
курашиш талаблари, назорат тадбирлари ва тартиб- 
таомиллари бажарилиши устидан текширувлар 
утказилганлиги

Булинмада белгиланган назорат тадбирлари ва 
26. тартиб-таомиллар бузилиш холатлари аникланганми 

ва уларга нисбатан кулланилган таъсир чоралари?
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III. Хавф-хатарларни бахолаш

Ташкилот томонидан хавф-хатарларни бахолаш амалга оширилганлиги тугрисидаги ахборот, шу 
жумладан, коррупциявий хавф-хатарларни бахолашни амалга оширган ва узларининг коррупциявий 
хавф-хатарлар матрицасини янгилаган марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида 
курсатиш керак;

Коррупциявий хавф-хатарларни бахолашни амалга оширмаган худудий ва таркибий булинмалар 
сони вилоятлар, ташкилотнинг худудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатилади, шунингдек 
хисоботга иловада уларнинг номи ва уларнинг бажарилмаганлиги сабаблари кискача курсатилади;

Бахолаш жараёнида янги аникланган коррупциявий хавф-хатарлар марказий аппарат, худудий ва 
таркибий булинмалар кесимида курсатилади. Шунингдек, хисобот даврида аникланган коррупциявий 
хавф-хатарларни бошкариш буйича таклиф этилган ва амалга оширилган тадбирлар кайд этилади;

Коррупциявий хавф-хатарларнинг тоифалар буйича нисбати (юкори, урта, паст) худудий ва таркибий 
булинмалари кесимида курсатилади;

Х,удудий ва таркибий булинмалар кесимида Ташкилот учун юкори булган колдик коррупциявий 
хавф-хатарлар, шунингдек, курсатилган коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш учун таклиф 
этилаётган тадбирларни курсатиш лозим (мавжуд булган такдирда).

IV. Амалга ошириладиган коррупцияга карши курашиш тартиб-таомиллари

Манфаатлар тукнашувини тартибга солиш

Манфаатлар тукнашуви декларацияланган ва тартибга солинган холатлар сони, шу жумладан, ишга 
кабул килиш, хар йиллик декларациялаш жараёнида (мавжуд булган такдирда), марказий аппарат, 
худудий ва таркибий булинмалар кесимида курсатилади;

Ташкилотда манфаатлар тукнашувини марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида 
манфаатлар тукнашувининг йиллик декларацияси тартиб-таомилларидан утган ходимларнинг 
умумий ходимлар сонига фоизлардаги нисбати, шунингдек, декларацияланган ва тартибга солинган 
манфаатлар тукнашуви холатлари кайд этилади;

Ташкилот буйича режалаштирилган манфаатлар тукнашувининг хар йиллик декларацияланадиган 
манфаатлар тукнашувига нисбатан курсаткичлар бажарилмаган худудий ва таркибий булинмалар 
кесимида тахлилий маълумотларни келтириш керак (масалан, манфаатлар тукнашувини барча 
рахбарлар декларациялаши лозим, амалда эса факат 50% рахбар буни бажарган);

Худудий ва таркибий булинмалар кесимида Ташкилот тизимида аникланган манфаатлар тукнашуви 
ва кабул килинган чоралар буйича, шу жумладан, умумий сони ва тоифалар кесимида (масалан, 
харид процедураларидаги, иш буйича бевосита буйсуниш натижасида ва шу кабиларда) тахлилий 
маълумотларни келтириш лозим.

Коррупцияга карши курашиши коидаларини Ташкилот шартномаларига киритиш

Коррупцияга карши курашиши коидаларини ташкилотнинг хужалик шартномаларига 
(шартномаларнинг фоизли нисбати) киритиш буйича, шу жумладан марказий аппарат, худудий ва 
таркибий булинмалар кесимидаги контрагентлар тахририда тахлилий маълумотларни келтириш, 
контрагентларнинг коррупцияга карши коидаларни шартномаларга киритишни рад этиш 
сабабларини курсатиш;

Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида ташкилот тизимида контрагент 
томонидан коррупцияга карши курашиши коидалари бузилиши сабабли шартномаларни бекор килиш 
буйича тахлилий маълумотларни курсатиш.

Контрагентларни текшириш

Хисобот даврида контрагентлар буйича утказилган текширувлар сони, ижобий ва салбий 
хулосаларнинг фоизлардаги нисбати марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида 
курсатилади.
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Ишга кабул килинувни номзодларни текшириш

Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида ташкилот тизимига ишга кириш учун 
номзодлар устидан утказилган текширувлар сони курсатилади.

V. Таълим ва коммуникация

Ташкилотда коррупцияга карши курашиш масалалари буйича укитишнинг натижаларини марказий 
аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида: укитилган ходимларнинг фоиздаги нисбати, 
таълим шакли (бевосита/онлайн) курсатилади;

Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида Ташкилот тизими буйича укитиш 
даражаси паст булган коррупцияга карши куникмаларга оид ахборот курсатилади (режалаштирилган 
курсаткичларга таккосланган холда);

Ташкилотда коррупцияга карши курашиш масалалари буйича коммуникация турлари ва сонини 
худудий ва таркибий булинмалар кесимида (масалан, таркатмалар, коррупцияга карши курашиш 
масалалари буйича суровномалар утказиш) курсатилади;

Булимда шунингдек, ташкилот тизимида утказилган кенг куламли алохида тадбирларни ажратиб 
курсатиш мумкин.

VI. Коррупциявий хатти-даракатлар ва ^укукбузарликлар тугрисидаги хабарлар

Хисобот даврида ходимларнинг коррупциявий хатти-харакатлари, манфаатлар тукнашуви, 
коррупцияга карши бошка конунбузарликлар билан боглик масалалар тугрисидаги алока каналлари 
оркали келиб тушган хабарлар марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида 
курсатилади;

Мансаб вазифалари ва тартиб-таомиллар кесимида олинган тахлилий маълумотлар (масалан, 
харидлар жараёнида, кадрларни ишга кабул килиш билан боглик тартиб-таомилларда) келтирилади;

Олинган хабарлар буйича тахлилий маълумотлар коидабузарликлар кесимида келтирилади 
(масалан, коррупциявий хатти-харакатлар, манфаатлар тукнашуви, келишув тартиб-таомилларини 
бузиш ва бошкалар);

Олинган хабарлар буйича тахлилий маълумотлар алока каналлари кесимида келтирилади (масалан, 
ишонч телефони, бевосита хабар бериш ва бошкалар).

VII. Мониторинг ва назорат

Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида хисобот даврида ташкилот тизими 
томонидан мавжуд коррупцияга карши курашиши талаблари, назорат тадбирлари ва тартиб- 
таомилларнинг бажарилгани тугрисидаги тахлилий маълумотлар келтирилади, шу жумладан, 
текширувлар утказилган ташкилотлар сони, шунингдек, текширув утказилган вазифалар ва тартиб- 
таомилларининг даврийлиги ва характери тугрисидаги тахлилий маълумотлар (режадаги, режадан 
ташкари) курсатилади;

Худудий ва таркибий булинмалар кесимида текширувлар утказилмаган булинмалар сони алохида 
курсатилади, иловада уларнинг номи хамда текширувлар утказилмаганлигининг асосий сабаблари 
кисчача кайд этилади;

Утказилган текширувлар натижалари тугрисидаги умумий ахборот курсатилади, шу жумладан, 
ижобий ва салбий хулосаларнинг фоизлардаги нисбати кайд этилади. коидабузарликлар мавжуд 
булса, мазкур хисоботнинг VIII булимига хавола берилади.

VIII. Аникланган коидабузарликлар ва уларга таъсир чоралари

Ташкилотда коррупцияга карши курашиш тугрисидаги талабларнинг бузилганлиги тугрисида 
марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида тахлилий маълумотлар курсатилади, 
шу жумладан:

коидабузарликларнинг умумий сони;
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коидабузарликларнинг коидабузарликлар тугрисидаги ахборот манбалари буйича тузилмаси ("ишонч 
телефони", бевосита хабар бериш, мониторинг ва назорат натижалари ва бошкалар);

Ташкилот ички хужжатларида назарда тутилган вазифалар ва тартиб-таомиллар буйича (харидлар, 
кадрларга оид масалалар ва б.) коидабузарликлар тузилмаси;

Ташкилотда кабул килинган таъсир чоралари тугрисида тахлилий маълумотларни худудий ва 
таркибий булинмалар кесимида курсатиш, шу жумладан:

утказилган умумий тадбирлар сони ва аникланган барча коидабузарликлар буйича таъсир чоралари 
курилганлиги ёки курилмаганлиги;

таъсир чоралари турлари буйича тахлилий маълумотлар (айбдорларни жавобгарликка тортиш, 
шу жумладан, жавобгарлик турлари кесимида; ташкилот тизими жараёни ва ички хужжатларига 
узгартишлар киритиш ва бошкалар), шу жумладан, зарур булган холда коидабузарликка йул 
куймаслик буйича кандай тадбирларни татбик этиш таклиф этилмокда ва хисобот даврида кандай 
тадбирлар татбик этилганлиги курсатилади.

IX. Хулосалар

Ташкилот тизимида худудий ва таркибий булинмалар кесимида коррупцияга карши курашиши 
чораларини амалга оширишнинг асосий натижалари курсатилади, коррупцияга карши курашиш 
тизимининг холатига умумий бахо берилади. Заруриятга кура аввалги даврлардаги курсаткичлар 
билан таккослама тахлил утказилади, коникарли натижаларга эришганлик ёки эришмаганлик 
сабаблари кайд этилади.

X. Коррупцияга карши курашиш тизимини янада ривожлантириш буйича таклифлар ва тадбирлар 
режаси

Кейинги хисобот даврида ташкилот тизимида коррупцияга карши курашиш тизимининг алохида 
курсаткичларини марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида яхшилаш имконини 
берувчи асосий тадбирлар курсатилади.

Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий 
ва таркибий булинмаларида коррупцияга карши 

курашиш тизимининг холати тугрисидаги хисоботни 
шакллантириш ва такдим этиш буйича 

Низомга 3-илова

Коррупцияга карши курашиш буйича давлат дастурида режалаштирилган 
тадбирларни амалга ошириш турисидаги  

ХИСОБОТ

Т/р Тадбирлар номи Бажариш муддати Амалга оширилган чоралар
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ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ 
ВА ТАШКИЛОТЛАРИ, 
УЛАРНИНГ ХУДУДИЙ ВА 
ТАРКИБИЙ БУЛИНМАЛАРИ 
ХОДИМЛАРИНИНГ 
КОРРУПЦИЯВИЙ ХАТТИ- 
ХАРАКАТЛАРИ ВА ОДОБ- 
АХЛОК КОИДАЛАРИНИ БУЗИШ 
ХОЛАТЛАРИ УСТИДАН ХИЗМАТ 
ТЕКШИРУВЛАРИ УТКАЗИШ 
БУЙИЧА РЕГЛАМЕНТ



Ходимларнинг коррупциявий хатти-харакатлари ва одоб-ахлок 
коидаларини бузиш холатлари устидан хизмат текширувлари утказиш  
буйича Регламент ташкилотлар, уларнинг худудий ва таркибий 
булинмалари ходимлари томонидан Узбекистон Республикасининг 
коррупцияга карши курашишга оид конунчилиги ёки коррупцияга 
карши курашишга оид ички идоравий хужжатларининг бузилишига 
нисбатан хизмат текширувини утказиш тартибини белгилайди.

Ходимларнинг коррупциявий хатти-харакатлари ва одоб-ахлок 
коидаларини бузиш холатлари устидан хизмат текширувлари утказиш  
буйича Регламент Узбекистон Республикасининг "Коррупцияга карши  
курашиш тугрисида"ги ^онуни ва бош ка конунчилик хужжатлари  
талаблари хамда коррупцияга карши курашиш сохасидаги халкаро  
ташкилотлар тавсиялари ва илгор хорижий тажрибаси, жумладан  
ISO  37001:2016 "Коррупцияга карши курашиш менежменти тизими  
-  Талаблар ва уларни куллашга доир тавсиялар" халкаро стандарти  
талаблари ва тавсияларини хисобга олган холда ишлаб чикилган.

Ходимларнинг коррупциявий хатти-харакатлари ва одоб-ахлок 
коидаларини бузиш холатлари устидан хизмат текширувлари утказиш  
буйича Регламент Ташкилотда содир этиш, унга зиён етказишга олиб 
келадиган сабаб ва шартларни аниклаш ва бартараф килиш имконини 
беради.



1-БОБ.
УМУМИЙ КОИДАЛАР

1. Мазкур Регламент Давлат 
органлари ва ташкилотлари, уларнинг 
худудий ва таркибий булинмалари 
(кейинги уринларда -  Ташкилот) 
ходимлари томонидан Узбекистон 
Республикасининг коррупцияга 
карши курашишга оид конунчилиги 
ёки коррупцияга карши курашишга 
оид ички идоравий хужжатларини 
бузилишига нисбатан хизмат 
текширувини (кейинги уринларда
-  Хизмат текшируви) утказишни 
белгиловчи ички идоравий хужжати 
хисобланади.

2. Мазкур Регламент куйидаги 
максадларда ишлаб чикилган:

Ташкилотда Хизмат текшируви 
утказишга ягона ёндашувни белгилаш;

Хизмат текширувини утказиш 
жараёни ва натижаларини 
хужжатлаштириш талабларини 
белгилаш;

Ташкилотда коидабузарликлар 
содир этиш, унга зиён етказишга олиб 
келадиган сабаб ва шартларни аниклаш 
ва бартараф килиш;

Ташкилотда кабул килинган ички 
хужжатлар ва назорат таомилларидаги 
камчиликларни аниклаш ва 
келгусидаги коидабузарликларга йул 
куймаслик максадида уларни бартараф 
килиш буйича тавсияларни ишлаб 
чикиш;

Ташкилот ва унинг ходимларининг 
амалдаги конунчилик талабларини 
бузганлик учун жавобгарликка 
тортилиши хавфини камайтириш.

3. Хизмат текширувида иштирок 
этаётган Ташкилот ходимларига 
ушбу Регламент билан урнатилган 
талабларга риоя килиниши учун шахсий 
жавобгарлик юклатилади.

4. Ташкилотдаги Хизмат текшируви 
куйидаги тамойиллар асосида 
утказилади:

конунийлик;

Ташкилот ходимларининг хукук 
ва эркинликлари хамда конуний 
манфаатларига риоя килиш;

фукароларнинг хукук ва 
эркинликларинини таъминлаш ва 
химоя килиш;

Хизмат текшируви утказишда 
олинган ахборот ва материалларнинг 
конфиденциаллиги;

Ташкилот ходимлари томонидан 
Хизмат текшируви утказишдаги 
шаффофлик, халоллик, коллегиаллик, 
ва холислик;

Хизмат текшируви олиб борилаётган 
Ташкилот ходимининг айбсизлик 
презумпцияси.
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2-БОБ.
ХИЗМАТ
ТЕКШИРУВИНИ
ТАЙИНЛАШ

5. Хизмат текшируви Ташкилот 
ходимлари томонидан Узбекистон 
Республикасининг коррупцияга 
карши курашишга оид конунчилиги 
ёки коррупцияга карши курашишга 
оид ички идоравий хужжатларнинг 
бузилганлиги тугрисидаги асосли 
маълумотлар мавжуд булганда 
тайинланади.

6. Бундай маълумотлар куйидаги 
манбалардан келиши мумкин:

Ташкилот ходимларининг ёзма ёки 
огзаки шаклдаги бевосита рахбари 
ёки бошка ваколатли шахсга берган 
маълумоти;

жисмоний ва юридик шахсларнинг 
Ташкилотнинг алока каналларига 
юборган хабарлари, шу жумладан, 
аноним хабарлар;

жисмоний ва юридик шахсларнинг 
мурожаатлари;

оммавий ахборот воситаларидаги, 
шунингдек, ижтимоий тармоклардаги 
маълумотлар;

утказилган суровнома, шу жумладан, 
ижтимоий ва статистик тадкикотлар 
натижалари буйича олинган 
маълумотлар;

ички аудит ва молиявий назорат 
булинмалари, шунингдек, давлат 
молиявий назорат органлари ва 
Узбекистон Республикаси Хисоб 
палатасининг хулосалари;

Коррупцияга карши ички назорат 
тузилмаси (кейинги уринларда -  
Ички назорат тузилмаси) томонидан 
коррупцияга карши курашиш буйча 
ички талаблар мониторинги ва 
уларга риоя килиш устидан назорат 
натижалари;

Узбекистон Республикаси 
Президенти, Вазирлар Махкамаси 
ва давлат хокимиятининг бошка 
органлари топшириклари;

Бошка каналлар оркали келиб тушган 
коррупциявий характердаги хабарлар.

7. К,уйидагилар Хизмат текшируви 
ташаббускорлари була олади:

Ташкилот рахбари ва унинг 
уринбосарлари;

худудий ва таркибий булинмалар 
рахбарлари ва уларнингуринбосарлари;

Ташкилотнинг Одоб-ахлок, 
комиссияси;

Ички назорат тузилмаси (коррупцияга 
карши курашишга масъул ходимлар);

Ташкилотнинг ички аудит ва 
молиявий назоратга жавобгар таркибий 
булинмаси рахбари;

Ташкилотнинг юридик хизмати 
рахбари;

Ташкилотнинг кадрлар билан 
ишловчи булинмалари рахбарлари.

8. Коррупциявий хатти-харакатлар 
тугрисидаги мазкур Регламентнинг 
6-бандида курсатилган манбалардан 
келиб тушган хар кандай маълумотга 
нисбатан Ички назорат тузилмаси 
Хизмат текшируви утказиш учун етарли 
асос ва маълумотлар мавжудлиги, 
шунингдек, келиб тушган маълумотнинг 
Ташкилот ходимларига алокаси бор-ёки
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йуклигини аниклаш нуктаи назаридан 
дастлабки текширув ва тахлилни 
амалга оширади.

9. Бунда устидан Хизмат текшируви 
утказилиши мумкин булган ёки 
манфаатлар тукнашуви мавжуд булган 
ходимларни дастлабки текширув 
жараёнига жалб килиш такикланади.

10. Дастлабки текширув тегишли 
маълумот келиб тушган кундан бошлаб 
10 (ун) кундан ортик булмаган муддатда 
утказилади.

11. Дастлабки текширув Хизмат 
текшируви хисобланмайди.

12. Агар дастлабки текширув 
натижалари буйича Ташкилотга 
алокадор булган коидабузарлик содир 
этилгани, содир этилиши мумкин 
булгани ёки содир этилаётганини 
тахмин килишга асос борлиги 
аникланса, у холда Ички назорат 
тузилмаси рахбари Ташкилот рахбари 
ёки унинг худудий ва таркибий 
булинмалари рахбари номига ёзма 
хизмат хабарини жунатади.

13. Агар Хизмат текшируви 
Ташкилотнинг худудий ва таркибий 
булинмалари рахбари ёки унинг 
уринбосарларига нисбатан тайинланган 
булса, хизмат хабари Ташкилот 
рахбарининг номига ёзилади.

14. Агар Хизмат текшируви Ташкилот 
рахбари ёки унингуринбосарларига 
нисбатан тайинланган булса, 
(Узбекистон Республикаси конунчилиги 
ва Ташкилотнинг ички хужжатларида 
кузда тутилган коррупциявий 
хатти-харакатлар, шу жумладан 
манфаатлар тукнашувини яширишга 
оид холатларни содир этганликда 
гумон килинган холларда) у холда 
тегишли маълумотлар Ички назорат 
тузилмаси томонидан урнатилган 
тартибда Узбекистон Республикасининг

хукукни мухофаза килувчи органларига 
юборилади.

15. Ташкилот ёки худудий ва таркибий 
булинма рахбари хизмат хабари 
олинган кундан бошлаб 3 (уч) иш 
кунида Хизмат текшируви утказиш ёки 
утказмаслик тугрисида карор (буйрук) 
кабул килади.

16. Ташкилот ёки худудий ва таркибий 
булинма рахбари хизмат хабарига 
асосан тегишли материалларни 
Узбекистон Республикаси хукукни 
мухофаза килиш органларига Хизмат 
текшируви утказмасдан такдим этиш 
тугрисида карор кабул килиши мумкин.

17. Хизмат текшируви утказиш 
тугрисида карор кабул килиш билан 
бир вактда Ташкилот ёки худудий ва 
таркибий булинма рахбари Хизмат 
текшируви утказиш буйича ишчи гурух 
рахбарини тайинлайди ва унга ишчи 
гурух таркибини шакллантиришни
ва хизмат текширувини утказиш 
тугрисида буйрук тайёрлаш вазифасини 
топширади.

18. Хизмат текширувини утказиш 
тугрисидаги буйрукда куйидагилар 
курсатилади:

Хизмат текшируви предмети 
(мавзуси);

Хизмат текшируви утказилишига асос 
булган сабаб ёки вазият;

Хизмат текшируви утказишга сабаб 
булган коидабузарликни содир этишда 
гумонланаётган ходим (лар), у (лар) 
нинг Ф.И.Ш. ва лавозими (булинма 
(бошкарма, булим номи) маълум булса;

Хизмат текширувини утказиш учун 
маъсул булган ишчи гурух таркиби;

Ишчи гурух аъзолари ва рахбарининг 
хукук ва мажбуриятлари;
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19. Хизмат текширувини утказиш 
тугрисидаги буйрук лойихаси Ташкилот

Хизмат текширувини утказиш ва
натижаларни такдим этиш муддати.

ёки худудий ва таркибий булинма 
рахбарига имзолаш учун Хизмат 
текшируви утказиш тугрисидаги карор 
кабул килинган санадан бошлаб 3 кун 
ичида такдим этилиши керак.

3-БОБ.
ХИЗМАТ 
ТЕКШИРУВИНИ 
УТКАЗИШ БУЙИЧА
ИШЧИ гурух ТУЗИШ

20. Хизмат текширувини утказиш 
буйича ишчи гурух таркиби, Ишчи гурух 
рахбари таклифига асосан тузилади, 
коида тарикасида унга ички назорат 
тузилмалари, кадрлар билан ишловчи 
булинмалар, юридик хизмат, ички аудит 
ва молиявий назорат булинмалари 
хамда лавозим мажбурияти Хизмат 
текшируви предмети булган ёки 
шунга якин булган бошка булинмалар 
ходимлари киритилиши мумкин.

21. Таркибий ва худудий булинмалар 
томонидан ташкил этилган ишчи гурух 
таркибига Ташкилот марказий аппарати 
ходимлари киритилиши мумкин.

22. Куйидаги ходимлар ишчи гурух 
таркибига киритилмайди:

Хизмат текшируви утказилаётган 
ходимнинг якин кариндошлари;

Хизмат текшируви утказилаётган 
ходимнинг бевосита буйсинувидаги 
ходим;

Хизмат текшируви утказилаётган 
ходимнинг бевосита рахбари (Ташкилот, 
худудий ва таркибий булинма рахбари 
бундан мустасно);

Хизмат текшируви утказилаётган 
йуналишни бошкараётган ташкилот, 
худудий ва таркибий булинма 
рахбарининг уринбосарлари;

текширув якунида бевосита ёки 
билвосита манфаатдор эканлиги 
хакида гумон (масалан бирга таълим 
олган, бир худуддан булган, ишкий 
муносабатларда, хизмат текшируви 
утказилаётган ходим билан ошкора 
зиддиятга эга ва хок.) булган бошка 
ходимлар.

23. Ишчи гурухни шакллантириш 
учун маъсулият ишчи гурух рахбари 
зиммасида булади. У мазкур 
Регламентнинг 22-бандида курсатилган 
потенциал манфаатлар тукнашуви 
холати мавжудлиги буйича гурух 
аъзоларини текшириши шарт.
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4-БОБ.
ХИЗМАТ
ТЕКШИРУВИНИ
УТКАЗИШ

24. Хизмат текшируви тегишли буйрук 
имзолаган санадан бошлаб 30 (уттиз) 
кундан ортик булмаган муддатда 
утказилиши керак.

25. Агар Хизмат текшируви 
жараёнида 24-бандда курсатилган 
муддатларнинг узайишига олиб 
келадиган кушимча тартиб-таомиллар 
(шу жумладан, ходимлар ва бошка 
шахслар орасида кушимча суровнома 
утказиш) утказилиши, кушимча 
хужжатларни сураб олиш талаб 
этилса, у холда ишчи гурух рахбари
бу хакда маълум булиши билан 
мажбурий тартибда, Хизмат текшируви 
тугрисидаги буйрукни имзолаган 
рахбарни хабардор килади. Бундай 
холатларда, Хизмат текширувини 
утказиш муддатлари 30 (уттиз) 
календарь кундан ортик булмаган 
муддатга узайтирилиши мумкин.

26. Устидан Хизмат текшируви 
утказилаётган ходим ишда булмаган 
холда (таътил, касаллик, хизмат сафари 
ва бошкалар), у вактинча тухтатилади, 
унинг муддати эса автоматик тарзда 
ушбу ходим ишда булмаган даврга 
узайтирилади.

Агар ходим 30 (уттиз) календарь 
кундан ортик муддатга ишда булмаган 
ёки Хизмат текширувида иштирок 
этишдан бош тортган холатда,
Хизмат текшируви Ташкилот, худудий 
ва таркибий булинмани рахбари 
билан келишган холда ходимнинг 
иштирокисиз утказилиши мумкин

27. Устидан Хизмат текшируви 
утказилаётган ходимга, ишчи гурух 
рахбарининг тавсиясига асосан 
Ташкилот, худудий ва таркибий 
булинма рахбари буйруги билан 
маълум бир ахборот тизимлари, муайян 
хужжатлардан фойдаланишга чеклов 
куйилиши мумкин. Ушбу холатда кабул 
килинган буйрук хакида, устидан 
хизмат текшируви утказилаётган ходим, 
уша куниёк буйрукка имзо чектирилган 
холда таништирилади. Буйрук билан 
танишиш рад этилган холда бу хакида 
ишчи гурух рахбари томонидан 
далолатнома тузилади.

28. Ходимга нисбатан маълум 
бир ахборот тизимлари, муайян 
хужжатлардан фойдаланишга чеклов 
куйишга оид буйрук Хизмат текшируви 
утказишнинг муддатидан ортик 
булмаслиги керак.

ва ушбу холат Хизмат текшируви
натижаларида кайд этилади.
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5-БОБ.
ХИЗМАТ 
ТЕКШИРУВИНИ 
УТКАЗИШ ДАВОМИДА 
УРГАНИЛАДИГАН 
МАЪЛУМОТЛАР

29. Хизмат текширувини 
утказиш давомида ишчи гурух 
коидабузарликка алокадор булган 
маълумотларни туплаш, тахлил килиш 
ва хужжатлаштириш ишларини амалга 
оширади, шу жумладан:

коидабузарлик, уни содир этиш 
сабаблари нимада акс этади;

коидалари бузилган Узбекистон 
Республикаси конунчилиги ва 
Ташкилотнинг ички идоравий 
хужжатлари талаблари;

коидабузарликни содир булган вакти, 
жойи, усули;

Коидабузарликнинг содир этишга 
жалб килинган шахслар доираси 
(Ташкилот ходимлари билан бир 
каторда учинчи шахслар хам);

коидабузарликнинг огирлик 
даражаси;

Ташкилотга етказилган моддий ва 
номоддий, обру-эътибор характеридаги 
зарарнинг куриниши ва кулами;

коидабузарликни содир этишга 
алокадор булиши мумкин булган бошка 
маълумотлар.

30. Хизмат текширувини утказиш 
давомида олинадиган маълумотлар 
манбаси куйидагилар булиши мумкин:

устидан Хизмат текшируви 
утказилаётган ходим, Ташкилотнинг 
бошка ходимлари, учинчи шахсларнинг 
ёзма ёки огзаки тушунтиришлари;

тасдикловчи хужжатлар (ёзма ва 
электрон шаклда);

интернет тармогининг оммавий 
тизимида жойланган ахборот 
манбаларининг маълумотлари;

аудиоёзувлар, фото- ва 
видеосъемкалар;

коидабузарликка алокадор булган 
бошка материаллар.

31. Юкорида санаб утилган 
барча, шу жумладан конфиденциал 
маълумотлар ишчи гурух томонидан 
Ташкилотда кабул килинган барча 
тартибтаомилларни куллаган 
холда, шунингдек, Ташкилотнинг 
ички хужжатлари ва Узбекистон 
Республикаси конунчилигига мувофик 
олиниши ва фойдаланилиши керак.

32. Ташкилот ходимлари ёки 
жалб этилган бошка шахслар билан 
утказилган сухбат жараёни аудио 
ёки видео кайд килиниши, сухбат 
тугрисида баённома тузилиши керак 
(кайд куйилган аудио ёки видео Хизмат 
текшируви материалларига кушиб 
куйилади).

Аудио ва видео кайдни амалга 
оширишдан олдин сухбат утказилаётган 
шахснинг розилиги олинади. Розилик 
берилмаса аудио ва видео кайдни 
амалга оширувчи ускуналардан 
фойдаланишга йул куйилмайди.

33. Устидан хизмат текшируви 
утказилаётган ёки бошка ходимнинг 
сухбат ёки тушунтириш беришдан бош
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тортган холларда ушбу Регламентнинг 
1-иловасига мос шаклда далолатнома 
расмийлаштирилади.

34. Ишчи гурух рахбари мазкур 
ходимни далолатнома билан 
танишганлигини тасдиклаш учун уни 
имзо куйиши зарурлиги тугрисида 
хабардор килади. Агар ходим хужжатга

имзо куйишдан бош тортса, у холда 
ишчи гурух рахбари хужжатга тегишли 
белги куяди.

35. Устидан текширув утказилаётган 
ходим томонидан далолатномага (ёки 
бошка хужжатларга) имзо куймаслик 
унга нисбатан тегишли жавобгарлик 
чорасини куллашдан озод килмайди.

6-БОБ.
ИШЧИ ГУРУХ 
РАХБАРИ ВА 
АЪЗОЛАРИНИНГ
ХУКУК ВА
МАЖБУРИЯТЛАРИ

36. Ишчи гурух рахбари Хизмат 
текширувининг самарадорлиги ва 
натижаси, шунингдек, ишчи гурух 
аъзоларининг мазкур Регламент 
билан белгиланган талабларга амал 
килишлари учун маъсул булади.

37. Хизмат текширувини утказиш 
давомида ишчи гурух рахбари куйидаги 
вазифаларни амалга оширади:

Хизмат текширувини утказиш 
йуналишлари ва амалга ошириладиган 
тадбирларни белгилайди, ишчи гурух 
аъзолари олдига вазифалар куяди;

Ишчи гурух томонидан Хизмат 
текшируви утказилишини 
ташкиллаштиради ва 
мувофиклаштиради;

Ишчи гурух томонидан Хизмат 
текширувининг ушбу Регламентга 
мувофик равишда утказилишини 
назорат килади;

сухбат утказиш, тушунтириш талаб 
килиб олиш зарур булган ходимлар 
руйхатини тузади;

Хизмат текширувини холис ва 
самарали утказиш учун зарур
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булган чоралар курилишини 
таъминлайди (масалан, Ташкилотдаги 
маълумотларни йук килиш 
жараёнларини тухтатиб туришни 
талаб килади, тегишли ходимларга 
нисбатан текширув утказилаётган 
даврда маълум бир ахборот тизимлари, 
муайян хужжатлардан фойдаланишга 
чеклов куйишни тавсия килади, 
зарурият тугилганда текширувни 
утказишнинг максимал муддатларини 
узайтириш буйича таклиф тайёрлайди 
ва бошкалар);

Ташкилот, худудий ва таркибий 
булинма рахбарига Хизмат текшируви 
натижаларининг такдим этилишини 
таъминлайди.

38. Хизмат текширувини утказишда 
ишчи гурух рахбари ва аъзолари 
куйидаги хукукларга эга:

Ташкилот ходимлари билан 
сухбат утказиш, тушунтириш хати 
олиш, текширув мохияти тугрисида 
маълумотга эга булиши мумкин булган 
учинчи шахслар, шунингдек, ташки 
экспертларни уларнинг розилиги билан 
Хизмат текшируви жараёнига таклиф 
килиш. Учинчи шахслар ва ташки 
экспертларни жалб килиш масаласи 
Ташкилот, худудий ва таркибий булинма 
рахбари билан келишилиши шарт;

сухбатни ёзма шаклда ёки зарурият 
тугилганда тушунтириш бераётган 
шахснинг розилиги билан аудио- ва 
видеокайд этувчи ускуналар куллаш 
билан кайд этишни амалга ошириш;

Ташкилот ходимларидан Хизмат 
текширувига алокадор булиши мумкин 
булган материалларни олиш;

Ташкилот мулкининг бус-бутунлигини 
хатлов ва тафтишдан утказиш;

Утказилаётган Хизмат 
текшируви доирасида уз лавозим 
мажбуриятларини бажариш учун фото- 
ва видеокайдларни амалга ошириш.

39. Ишчи гурух рахбари ва аъзолари 
мажбуриятлари:

Хизмат текширувини утказишда 
ушбу Регламент, Ташкилотнинг бошка 
ички хужжатлари ва Узбекистон 
Республикаси конунчилиги талабларига 
амал килиш;

Хизмат текшируви мохияти буйича 
мавжуд барча материалларни туплаш;

Хизмат текшируви максадлари учун 
ахамиятга эга булган маълумотларнинг 
(хужжатлар, электрон маълумотлар ва
б.) бутлигини саклаш буйича чоралар 
куриш;

мазкур Регламент, Ташкилотнинг 
бошка ички хужжатлари ва Узбекистон 
Республикаси конунчилигида кузда 
тутилган холатлардан ташкари 
Хизмат текшируви утказиш доирасида 
олинган маълумотларнинг мутлако 
конфиденциаллигини саклаш ва ошкор 
килмаслик;

мазкур Регламент талабларига 
мувофик равишда текширув 
натижаларини расмийлаштириш, шу 
жумладан, жавобгарлик чоралари, 
шунингдек, коидабузарлик сабаблари 
ва коидабузарликни содир этишга 
туртки булган шартларни бартараф 
килиш имконини берадиган чораларни 
куллаш буйича таклифлар ишлаб 
чикиш.
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7-БОБ.
УСТИДАН ХИЗМАТ
ТЕКШИРУВИ
УТКАЗИЛАЁТГАН
ХОДИМЛАРНИНГ
ХУКУКЛАРИ

40. Устидан Хизмат текшируви 
утказилаётган ходим куйидаги 
хукукларга эга:

Хизмат текшируви утказиш факти 
тугрисида хабардор булиш;

коидабузарликнинг содир этилиши 
сабаблари ва шароитлари, Хизмат 
текширувининг бориши хакида уз фикр- 
мулохазаларини ифодалаш хукуки 
билан ёзма ва огзаки тушунтиришлар 
бериш, шунингдек, унинг 
тушунтиришларини тасдиклаши мумкин 
булган исбот-далилларни такдим этиш;

Тушунтиришлар такдим этишдан бош 
тортиш -  бу холда ушбу Регламентнинг 
33-бандида кузда тутилган 
далолатнома тузилади;

узи томонидан такдим этилган 
утказилаётган Хизмат текшируви 
материалларига алокадор булган 
хужжат ва материалларга кушиб 
куйишни талаб килиш;

Хизмат текшируви тугаганлиги 
тугрисидаги хабарни олиш ва 
бундай хабар олингандан кейин 2 
(икки) кун ичида Хизмат текшируви 
маълумотномасининг унга тегишли 
кисми билан у тасдикланишига 
кадар танишиш (у фойдаланиш ва уз 
мулохазаларини кушиб куйиш хукукига 
эга булмаган конфиденциал ахборотдан 
ташкари);

Хизмат текшируви натижаларидан, 
шу жумладан, ишчи гурух томонидан 
текширув якунлари буйича билдирилган 
жавобгарлик чорасидан норози 
булган такдирда ушбу карор устидан 
ташкилот рахбарига ёки юкори турувчи 
идораларга шикоят килиш.

8-БОБ.
ХИЗМАТ ТЕКШИРУВИНИ 
УТКАЗИШГА ЖАЛБ 
КИЛИНАДИГАН 
БОШКА ХОДИМЛАРНИНГ 
ХУКУК ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ

41. Хизмат 
текширувини утказишга 
жалб килинадиган 
ходимлар Хизмат 
текширувини утказишда 
ишчи гурухга хар 
томонлама кумак бериш, 
шу жумладан, Хизмат 
текшируви буйича талаб 
килинган тушунтиришлар, 
маълумот ва 
хужжатларни беришлари, 
ишчи гурух аъзолари 
томонидан ташкил
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этиладиган сухбатда иштирок этишлари 
шарт.

42. Хизмат текширувини утказишга 
жалб килинаётган ходимлар уларнинг 
текширувда иштирок этишлари 
сабабли уларга маълум булган Хизмат 
текшируви маълумотларини ошкор 
килишга хакли эмаслар.

43. Хизмат текширувини утказишга 
жалб килинаётган ходимлар куйидаги 
хукукларга эга:

узлари ва якин кариндошларга 
карши гувохлик бермаслик;

Ташкилот рахбарига ишчи гурух 
рахбари ва аъзоларининг харакатлари 
(харакатсизлиги) устидан шикоят 
килиш.

9-БОБ.
ХИЗМАТ ТЕКШИРУВИ
НАТИЖАЛАРИНИ
РАСМИЙЛАШТИРИШ

44. Хизмат текшируви натижалари 
буйича ишчи гурух рахбари, унинг 
барча аъзолари, Хизмат текшируви 
утказилаётган ходим томонидан 
имзоланадиган маълумотнома 
тузилади.

45. Маълумотнома мазкур 
Регламентнинг 2-иловасига мувофик 
шаклда тузилиб, кириш, баён, хулоса ва 
таклиф кисмидан иборат булади.

46. Маълумотнома ёки унинг алохида 
бандларидан норози булган ишчи гурух 
аъзоси, шунингдек устидан Хизмат 
текшируви утказилаётган шахс ёзма 
равишда расмийлаштирилган ва ишга 
тиркалган холда алохида фикрда 
эканлигини билдирган белги билан 
маълумотномага имзо куйиши мумкин.

47. Устидан Хизмат текшируви 
утказилаётган шахс маълумотномага

имзо куйишдан бош тортган холларда 
далолатнома расмийлаштирилади.
Ушбу далолатномага ишчи гурух 
аъзоларидан ташкари, Хизмат 
текшируви натижаларидан манфаатдор 
булмаган камида икки нафар шахс имзо 
куйиши лозим.

48. Маълумотномага асосан 
Ташкилот, худудий ва таркибий булинма 
рахбари куйидаги карорларни кабул 
килиши мумкин:

коидабузарлик тугрисидаги маълумот 
тасдикламаганлиги муносабати билан 
Хизмат текширувини тухтатиш;

сабаблари ва муддатлари 
курсатилган холда Хизмат текшируви 
материалларини кушимча ишлаш учун, 
зарурият тугилганда эса, ишчи гурух 
таркибини узгартириш учун кайтариш;

айбдор ходимни интизомий 
жавобгарликка тортиш;

ходимга нисбатан огохлантириш, 
профилактик характердаги чораларни 
куллаш;

келгусида шу каби коидабузарликлар 
содир булишининг олдини олиш буйича 
тегишли чора-тадбирларни ишлаб 
чикиш;
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хукукбузарлик ёки жиноят 
аломатлари тасдикланган холда, 
тегишли материалларни хукукни 
мухофаза килиш органларига такдим 
этиш.

49. Хизмат текшируви натижалари 
тугрисидаги маълумотнома Ички 
назорат тузилмасига, кадрлар билан 
ишловчи таркибий булинмаларга 
такдим этилади.

50. Хизмат текшируви утказилишига 
сабаб булган маълумот хакида хабар 
берган шахслар тасдиклангани ёки 
тасдикланмагани, шунингдек курилган 
чоралар хакида умумий тарзда 
хабардор килинади.

Ю-БОБ.
ХИЗМАТ
ТЕКШИРУВИГА ОИД 
ХУЖЖАТЛАРНИ 
САКЛАШ 
ВА УЛАРДАН 
ФОЙДАЛАНИШ

51. Хизмат текширувида иштирок 
этаётган Ташкилот ходимлари текширув 
давомида уларга маълум булган 
ахборотнинг конфиденциаллигини 
таъминлайдилар (Узбекистон 
Республикаси конунчилигида кузда 
тутилган холатлар бундан мустасно).

52. Утказилган Хизмат текшируви 
доирасидаги маълумотлардан 
ваколатли фойдаланиш хукукига 
факат Ташкилот рахбари, Ички назорат 
тузилмаси ва ишчи гурух аъзолари 
(мазкур ишчи гурух аъзоси иштирок 
этган текширувлар буйича) эга.

53. Уз лавозим вазифаларини 
бажариш учун утказилган Хизмат 
текширувлари хакидаги ахборотдан 
фойдаланиши зарур булган ходимлар, 
ушбу ахборотдан фойдаланиши учун 
Ташкилот, худудий ва таркибий булинма 
рахбарининг ёзма розилигини олиши 
лозим.

54. Хизмат текширувига оид 
материаллар ишчи гурух рахбари 
томонидан алохида йигмажилдга 
ракамланган ва тикилган холда Ички 
назорат тузилмаси ва Кадрлар булимга 
топширилади.

55. Ташкилотнинг марказий 
аппаратидаги Ички назорат тузилмаси, 
худудий ва таркибий булинмалардаги 
ушбу вазифа юкланган булинмалар 
мазкур Регламентнинг 3-иловасига 
мувофик шаклда Хизмат текширувлари 
электрон реестрини юритилишини 
таъминлайди. Худудий ва таркибий 
булинмалар утказилган Хизмат 
текширувлари электрон реестрини хар 
чоракда Ички назорат тузилмасига 
такдим этишлари шарт.

56. Хизмат текширувига оид 
барча хужжатлар, агар бошкача 
тартиб Узбекистон Республикаси 
конунчилигида кузда тутилмаган булса, 
тасдикланган вактдан бошлаб 10 (ун) 
йил давомида сакланиши лозим.
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Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий ва 
таркибий булинмалари ходимларининг коррупциявий 
хатти-хдракатлари ва одоб-ахдоц коидаларини бузиш 

хдпатлари устидан хизмат текширувлари утказиш буйича 
Регламентга 1-илова

ДАЛОЛАТНОМА

«___ » ________________ 20__й.

Биз, куйида имзо ьфювчилар

(Ф.И.Ш, лавозими)

(Ф.И.Ш, лавозими)

(Ф.И Ш, лавозими)

Ходим (Ф.И.Ш, лавозими) 20— йилнинг «—»да

_______________________________________________________________________________ ,дан иборат булган
содир этилганлиги тугрисида ёзма тушунтириш бериш таклиф этилган булиб, у  ёзма тушунтириш 
беришни рад этгани тугрисида ушбу актни туздик.

Ёзма тушунтириш беришни рад этганлиги сабабларини ходим (Ф.И.Ш, лавозими) куйидагилар 
билан изохдади

_______________________________________________________________________________(тушунтириш беришни
рад этганлик сабаблари эркин шаклда баён этилсин).

Далолатнома тузган шахслар имзоси: _________ ________________________________
(имзо) (Ф.И.Ш)

(имзо) (Ф.И.Ш)

(имзо) (Ф.И.Ш)

Далолатнама билан таншццим*: (Ф.И.Ш, лавозим, сана, имзо)__________

* Далолатномага имзо цуйишдан бош тортса, ишчи гурух рахбари «имзолашдан бош тортди» ёзувини киритиб, узи 
имзо куяди.

1
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Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий ва 
таркибий булинмалари ходимларининг коррупциявий хатти- 

харакатлари ва одоб-ахлок; коидаларини бузиш холатлари 
устидан хизмат текширувлари утказиш буйича Регламентга 

3-илова

Х и зм ат  тек ш и р уви  нати ж алар и  тугр и си да  м аъ лум отн ом а
-сон

1. Асос: Ташкилот рахбарининг буйруги (сана ва разами)
2. Ишчи гурух таркиби:
Ишчи гурух, рахбари___________________________________

3. Хизмат текшируви утказилган муддат:
4. Текширув утказиш учун асослар (келиб тушган хабарнинг кцск;ача мазмуни):_________________
5. Баён кисми (хизмат текширувида аникланган фактлар): 
содир булганми ва у нималарда ифодаланган;
содир этилган жойи, вацти, усули ва коидабузарликни содир этишнинг бошка шароитлари;
Хизмат текшируви утказилаётган ходим(лар)нинг маълумотлари (ФИШ, лавозими, (тузилмавий 

булинма номи (бопщарма, булим номини курсатган холда), мехнат шартномаси тузилган сана, ушбу 
ходимга нисбатан Хизмат текшируви аввал хам утказилганми); 

содир этишга алокадор булган шахслар доираси; 
содир этиш максадлари ва сабаблари; 
содир этишга туртки булган сабаб ва шартлар;
конкрет ходимнинг айбдорлигини тасдикдловчи ёки унинг айбсизлигига гувохдик берувчи 

тупланган маълумотлар тахлили;
Хизмат текшируви утказилаётган ходимнинг уз химояси учун келтирган далиллари, уларни 

текшириш натижалари.
6. Хулоса ва таклифлар:
а) хулоса кцсмида:
Хизмат текшируви утказилган шахс(лар)нинг харакат(лар)ида (харакатсизлигида) коидабузарлик 

мавжуд ёки мавжуд эмаслиги тугрисида хулоса;
булса, талаблари бузилган Узбекистон Республикаси конунчилиги ёки Ташкилотнинг ички 

хужжатлари номи, санаси ва бузилган коида мазмуни;
содир этиш натижасида етказилган зарар характери ва кулами (мавжуд булса);
б) таклиф кисмида
айбдор шахс (лар)ни жавобгарликка тортиш буйича таклифлар;
содир этишга олиб келадиган сабаб ва шартларни бартараф кцлишга кдратилган тавсиялар; 
Хизмат текшируви материалларини хукукни мухофаза килиш органларига такдим этиш

* Маълумотномага имзо куйишдан бош тортса, ишчи гурух рахбари «имзолашдан бош тортди» ёзувини 
киритиб, узи имзо куяди.

зарурияти.

Ишчи гурух аъзолари имзолари:

Маълумотнома билан таншццим*:

(Ф. И.Ш, лавозими) (имзо) (сана)
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ходимларининг коррупциявий хатти- 
харакатлари ва одоб-ахдок; коидаларини бузиш 

холатлари устидан хизмат текширувлари 
утказиш буйича Регламентта 

3-илова
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Давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг 
худудий ва таркибий булинмалари
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ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ 
ВА ТАШКИЛОТЛАРИ,
УЛАРНИНГ х у д у д и й

ВА ТАРКИБИЙ
БУЛИНМАЛАРИ
ХОДИМЛАРИНИНГ
ОДОБ-АХЛОК НАМУНАВИЙ
КОИДАЛАРИ



Одоб-ахло^ намунавий ^оидалари эгаллаб турган лавозимидан  
^атьи назар, давлат органлари ва ташкилотлари, уларнинг худудий 
ва таркибий булинмалари ходимларининг касбий одоб-ахло^ининг 
умумий принциплари ва хизматдаги хул^-атворининг асосий ̂ оидалари 
йигиндисидан иборат.

Одоб-ахло^ намунавий ^оидалари Вазирлар Махкамасининг 2016 йил 
2 мартдаги 62-сон ^арори билан тасдикланган.

Одоб-ахло^ намунавий ^оидалари ташкилот ходимлари 
одоб-ахло^ининг ягона принциплари ва коидаларини белгилаш, 
уларнинг уз хизмат вазифаларини виждонан ва самарали 
бажаришлари учун шарт-шароитлар яратиш ор^али давлат хизматида  
суиистеьмолликларнинг олдини олиш имконини беради.



1-БОБ.
УМУМИЙ КОИДАЛАР

1. Ушбу Одоб-ахлок намунавий 
коидалари (кейинги уринларда Одоб- 
ахлок коидалари деб аталади) эгаллаб 
турган лавозимидан катьи назар, 
давлат органлари ва ташкилотлари, 
уларнинг худудий ва таркибий 
булинмалари ходимларининг (кейинги 
уринларда Ходимлар деб аталади) 
касбий одоб-ахлок коидаларининг 
умумий принциплари ва хизматдаги 
хулк-атворининг асосий коидалари 
йигиндисидан иборат.

2. Одоб-ахлок коидалари 
хукукбузарликнинг олдини олишга, 
улар содир этилишининг сабаб
ва шарт-шароитларини бартараф

этишга, Ходимларни юксак хукукий 
онг, Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси, конунлари ва бошка 
норматив-хукукий хужжатларига, 
фукароларнинг хукук ва 
эркинликларига катьий риоя килиш 
рухида тарбиялашга йуналтирилган.

3. Давлат органлари ва 
ташкилотлари, уларнинг худудий ва 
таркибий булинмаларига (кейинги 
уринларда Давлат Ташкилоти деб 
аталади) ишга кираётган шахслар Одоб- 
ахлок коидалари билан имзо куйдирган 
холда таништириладилар.

4. Ходимлар конун хужжатлари ва 
Одоб-ахлок коидалари талабларига 
риоя этишлари шарт.

Одоб-ахлок коидаларига риоя этиш 
ходимнинг касбий фаолиятини ва 
хизматдаги хулк-атворини бахолаш 
мезонларидан бири хисобланади.

2-БОБ.
ХОДИМЛАРНИНГ 
ХИЗМАТДАГИ ХУЛК- 
АТВОРИНИНГ 
АСОСИЙ
ТАМОЙИЛЛАРИ ВА 
КОИДАЛАРИ

5. Ходимлар уз касбий фаолиятини 
куйидаги тамойил асосида амалга 
оширишлари керак:

конунийлик;

фукаролар хукуклари, эркинликлари 
ва конуний манфаатларининг 
устуворлиги;

ватанпарварлик ва хизмат бурчига 
фидоийлик;

давлат ва жамият манфаатларига 
содиклик;

адолатлилик, халоллик ва холислик;

манфаатлар тукнашувига йул 
куймаслик.
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6. Ходимлар куйидагиларга мажбур:

хизмат вазифаларини бажаришда 
давлат принциплари ва талабларига 
катъий риоя этиш;

уз хизмат вазифаларини виждонан, 
юксак касбий даражада бажариш;

юкори давлат ташкилотлари ва 
мансабдор шахсларнинг уз ваколатлари 
доирасида кабул килган (берган) 
карорларини (топширикларини) уз 
вактида ва сифатли бажариш;

уз фаолиятини конун хужжатларида 
ва ички хужжатларида белгиланган 
лавозим ваколатлари доирасида 
амалга ошириш;

уз хизмат вазифаларини 
бажаришда бирор-бир шахслар, 
гурухлар ёки ташкилотларга ён 
босмаслик ва устунлик бермаслик, 
уларнинг таъсиридан мустакил 
булиш, фукароларнинг хукуклари, 
мажбуриятлари ва конуний 
манфаатларини хисобга олиш, 
камситиш холатларига йул куймаслик;

уз хизмат вазифаларини бажаришга 
тускинлик килувчи бирор-бир шахсий, 
мулкий ва бошка манфаатларнинг 
таъсири билан боглик булган хатти- 
харакатларга бархам бериш;

норматив-хукукий хужжат ва 
идоравий хужжатларда белгиланган 
чеклашлар ва такикларга риоя килиш, 
уз хизмат вазифаларини огишмай 
бажариш;

уз хизмат фаолиятига бирор-бир 
таъсир курсатиш имкониятига бархам 
бериш;

Узбекистон Республикаси ва бошка 
давлатлар халкларининг урф-одатлари 
ва анъаналарини хурмат килиш, 
турли этник, ижтимоий гурухлар ва 
конфессияларнинг маданий хамда

бошка хусусиятларини хисобга 
олиш, ижтимоий баркарорликка, 
миллатлараро ва конфессиялараро 
тотувликка кумаклашиш;

узларининг хизмат вазифаларини 
виждонан бажаришда шубха пайдо 
килиши мумкин булган хулк-атвордан 
узини тийиш, шунингдек уз обрусига ёки 
давлат ташкилотининг нуфузига зарар 
етказишга кодир булган вазиятларга 
йул куймаслик;

хизмат мавкеидан давлат 
ташкилотлари, бошка ташкилотлар, 
уларнинг мансабдор шахслари, 
шунингдек фукаролар фаолиятига 
ноконуний таъсир курсатиш учун 
фойдаланмаслик;

давлат ташкилотларида хабарларни 
ва хизмат ахборотларини такдим 
килишнинг белгиланган коидаларига 
риоя этиш.

7. Сиёсий, иктисодий жихатдан 
максадга мувофиклик, шунингдек 
шахсий важлар ва бошка субъектив 
сабаблар Ходимларнинг конун 
хужжатлари талабларини ва Одоб-ахлок 
коидаларини бузиши учун асос була 
олмайди.

8. Агар конун хужжатларида бошкача 
тартиб назарда тутилмаган булса, 
Ходимларга уз хизмат вазифаларини 
бажариши муносабати билан бирор- 
бир моддий бойликларни олиш ёхуд 
жисмоний ёки юридик шахслардан 
бошкача наф куриш такикланади.

9. Ходимлар коррупция холатларига 
карши курашиши ва уларнинг 
профилактикасига фаол кумаклашиши 
шарт.

Ходимлар уз рахбарини ёхуд хукукни 
мухофаза килиш органларини уларни 
хукукбузарликлар содир этишга 
огдириш максадида бирор-бир
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шахсларнинг килган мурожаатларининг 
барча холатлари тугрисида, шунингдек 
бошка Ходимлар томонидан содир 
этилган хукукбузарликларнинг узларига 
маьлум булган хар кандай холатлари 
хакида хабардор килиши шарт.

Давлат ташкилотлари рахбарлари 
шахсларнинг конунчиликнинг бузилиши 
фактлари тугрисида мурожаат 
килганлиги муносабати билан ёхуд 
билдирилган фикр ва мурожаатдаги 
танкиди учун, худди шунингдек бошкача 
шаклда танкид килганлиги учун ишдан 
бушатилишига ёки бошкача шаклда 
таъкиб килинишига йул куймаслигини 
таьминлаши керак.

10. Ходимлар касбий фаолияти 
давомида узларига маьлум булган 
ахборотнинг сакланишини ва 
махфийлигини таьминлаш юзасидан 
барча чораларни куришлари шарт, 
уларнинг ошкор этилганлиги учун улар 
конун хужжатларида белгиланган 
тартибда жавоб берадилар.

11. Рахбар узига буйсунувчи 
ходимларга нисбатан юкори 
профессионализм,халоллик ва 
адолатда урнак булиши, давлат 
ташкилотида ёхуд унинг таркибий 
ёки худудий булинмасида маънавий- 
психологик мухит шаклланишига 
кумаклашиши лозим, у буйсунувчи 
ходимлардан уларнинг хизмат 
вазифалари доирасидан чикиб 
кетадиган топширикларни бажаришини 
талаб килмаслиги, шунингдек конунга 
хилоф хатти-харакатларни содир этишга 
ундамаслиги керак.

Рахбар кадрларни кариндошлик, 
хамшахарлик ёки шахсий садокат 
белгилари буйича танлаш ва жой- 
жойига куйиш холатларига йул 
куймаслиги керак. У гурухбозлик, 
махаллийчилик, фаворитизм 
куринишларининг, шунингдек уз хизмат 
вазифаларини бажариш жараёнида

бошка салбий омилларнинг катьий 
равишда олдини олиши лозим.

Рахбар:

манфаатлар тукнашувининг олдини 
олиш ва уларни тартибга солиш 
юзасидан уз вактида чора-тадбирлар 
куриши;

коррупциянинг олдини олиш 
чораларини куриши;

ходимларни самарали бошкариши, 
узига ишониб топширилган мулкка ва 
молиявий маблагларга эхтиёткорлик 
ва тежамкорлик билан муносабатда 
булиши шарт. Рахбар узига 
буйсунувчи, хизматдаги хулк-атвори 
принциплари ва коидаларини бузаётган 
ходимларнинг хатти-харакатларига 
(харакатсизлигига) йул куйилмаслиги 
чораларини курмаганлиги учун жавоб 
беради.

12. Ходимлар узларининг хизматдаги 
хулк-атвори билан жамоада бошка 
ходимлар билан узаро ишчанлик ва 
амалий хамкорлик карор топишига 
даьват этишлари керак .

Ходимлар хушмуомала, илтифотли, 
одобли,эьтиборли, фукаролар ва 
хамкасблари билан муносабатда сабр- 
токатли булиши, уларни хурмат килиши 
шарт. Ходимлар узига буйсунувчиларга 
ва фукароларга нисбатан куполлик 
килмаслиги, одамларнинг шаьни ва 
кадр-кимматини камситмаслиги, уларга 
асоссиз психологик ва жисмоний 
таъсир курсатиш холатларига йул 
куймаслиги керак.

Хизмат вазифаларини бажариш 
чогида иш шароитлари ва хизмат 
тадбирларининг шаклига боглик 
холда ходимларнинг ташки куриниши 
фукароларнинг давлат ташкилотига 
нисбатан хурмат билан муносабатда 
булишига ёрдам бериши, умумий кабул
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килинган иш услубига мувофик булиши, 
улар расмийлилиги, вазминлиги ва 
тартиблилиги билан бошкалардан 
ажралиб туриши керак.

вактда умумий кабул килинган одоб- 
ахлок нормаларига риоя этишлари, 
гайриижтимоий хатти-харакатларга йул 
куймаслиги керак.

13. Ходимлар хизматдан ташкари

3-БОБ.
МАНФААТЛАР
ТУКНАШУВИ

14. Ходимлар уз хизмат 
вазифаларини бажаришда манфаатлар 
тукнашувига сабаб буладиган шахсий 
манфаатдорлик холатларига йул 
куймасликлари керак.

Манфаатлар тукнашуви 
ходимларнинг шахсий манфаатлари 
уларнинг уз хизмат вазифаларини 
холисона ва бегараз бажаришига 
таъсир курсатадиган ёки таъсир 
курсатиши мумкин булган холатларда 
пайдо булади.

Ходимларнинг шахсий 
манфаатдорлиги уларнинг шахсан узи 
ёки якин кариндошлари, шунингдек 
улар якин ёки ишбилармонлик 
муносабатларида буладиган бошка 
шахслар учун хар кандай наф куриш ёки 
афзалликларга эга булишни уз ичига 
олади.

Манфаатлар тукнашуви юзага келган 
такдирда ходимлар уз рахбарини 
дархол хабардор килиши керак.

Манфаатлар тукнашуви мавжудлиги 
тугрисидаги маълумотни олган рахбар

уни тартибга келтириш буйича уз 
вактида чоралар куриши шарт.

15. Ходимларнинг тадбиркорлик 
фаолияти билан шугулланиши 
такикланади.

Ходимлар узларининг уз хизмат 
вазифаларини зарур даражада 
бажаришига ёки уларга зарар етказиши 
мумкин булган фаолиятни амалга 
оширмаслиги, шунингдек лавозимни 
эгалламаслиги керак.

Давлат хизматчиси хар кандай 
холатларда хам уз хизмат мавкеидан 
мумкин булмаган шахсий фойдани 
олиши мумкин эмас.

Ходимлар уз рахбарини манфаатлар 
тукнашувига йул куймаслик буйича 
чоралар куриш максадида тижорат 
ташкилотларининг устав капиталида 
иштирок этиши тугрисида хабардор 
килиши шарт.

16. Давлат хизматчиси лавозимга 
тайинланаётганда ва хизмат 
вазифаларини бажараётганда узининг 
хизмат вазифаларини зарур даражада 
бажаришига таъсир курсатадиган 
ёки таъсир курсатиши мумкин 
булган шахсий манфаатдорлигининг 
мавжудлиги ёки мавжуд булиши 
имконияти тугрисида маълум килиши 
шарт.
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4-БОБ.
ОДОБ-АХЛОК
КОИДАЛАРИНИ 
БУЗГАНЛИК УЧУН 
ЖАВОБГАРЛИК

17. Давлат хизматчиси томонидан 
Одоб-ахлок коидаларининг бузилиши 
уни конун хужжатларида белгиланган 
тартибда жавобгарликка тортиш учун 
асос булиши мумкин.

18. Давлат хизматчиси томонидан 
Одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши 
аттестациялар утказишда, бошка юкори 
лавозимларга тайинлаш учун кадрлар 
захирасини шакллантиришда хисобга 
олинади.

19. Ушбу Одоб-ахлок коидалари 
нормаларининг бузилиши махсус 
таркибий булинма ёки Одоб-ахлок 
комиссияси томонидан куриб чикилади.

Одоб-ахлок комиссияси, махсус 
таркибий булинма мавжуд булмаган 
такдирда, давлат ташкилоти 
ходимларидан камида 5 кишидан 
иборат таркибда тузилади. Одоб-ахлок 
комиссиясининг максади, вазифалари, 
функциялари, хукуклари, жавобгарлиги 
ва унинг фаолиятини ташкил этишнинг 
бошка масалалари давлат ташкилоти 
томонидан тасдикланган Одоб-ахлок 
комиссияси тугрисидаги Низомда 
белгиланади.

Одоб-ахлок коидаларининг бузилиши 
холатларини махсус таркибий булинма 
ёки Одоб-ахлок комиссияси томонидан 
куриб чикиш натижалари буйича 
интизомий ёки бошкача тарздаги 
коида бузилишларининг мавжудлиги 
(мавжуд эмаслиги) тугрисида хулоса 
чикарилади. Айни вактда давлат 
ташкилоти рахбарининг куриб чикишига 
коидалар бузилишини содир этган 
давлат хизматчисини жавобгарликка 
тортиш тугрисида таклиф киритилади. 
Йул куйилган коида бузилишининг 
характерини хисобга олган холда, Одоб- 
ахлок комиссияси давлат хизматчисига 
нисбатан Одоб-ахлок коидаларининг 
бузилишига йул куймаслик тугрисидаги 
огохлантириш билан чекланиши 
мумкин.

Ходимлар узлари йул куйган коида 
бузилиши, коида бузилишининг куриб 
чикилиши жараёни хакида ахборотни 
олиш ва узини химоя килиш учун 
далилларни такдим этиш, шунингдек 
давлат ташкилотининг карорлари 
юзасидан белгиланган тартибда шикоят 
килиш хукукига эга.
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